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REFERENCE N°2024-64-1DEC-SSIAD-CDD
DATE DE JURY : 17 JUILLET 2024

POSTULER AVANT LE 20 AOUT 2024
Service de soins infirmiers a domicile

Catégorie A / Cadre d’emploi des infirmiers
CDD - Temps plein

Publié le 17 juillet 2024

Grand Lac - CIAS

La communauté d’agglomération GRAND LAC (28 communes) est implantée a Aix-les-Bains au bord du
Lac du Bourget dans un territoire caractérisé par la qualité de son cadre de vie entre lac et montagnes,
son fort dynamisme (économique et touristique), la richesse de son patrimoine, mais aussi par la qualité
de ses services rendus a la population. 540 agents sont au service des 80 000 habitants répartis au sei
n de 5 péles : un pdle CIAS, un pole aménagement/développement, un pole service a la population, un p

ole eau et un pole ressource.

Le CIAS de Grand Lac est compétent pour le secteur « personnes agées ». Il est structuré autour de 3

poles principaux : le pdle hébergement comprenant 2 EHPAD et une résidence autonomie, le pdle de Soi
ns infirmiers a domicile et le péle de maintien a domicile comprenant un service de portage de repas et t
éléassistance ainsi que le Service d’Aide a Domicile. Le CIAS integre également un service de lutte contr

e I'isolement ainsi qu’un service d’administration générale et financiére.

GRAND LAC et le CIAS vous offrent un cadre de travail idéal dans un environnement professionnel convi

vial, bienveillant, dynamique et varié.

Missions

> Assurer la coordination et la continuité de la prise en soins du patient dans les régles d’hygiéne et

de sécurité

https://grand-lac.fr/mon-agglo/travailler-pour-grand-lac/offres-demploi/une-infirmierere-de-coordinateurtrice-

297607


https://grand-lac.fr/

> Assurer I'encadrement fonctionnel de I'equipe soignante
> Assurer la continuité de la prise en soins du patient dans les régles d’hygiéne et de sécurité
> Assurer la bonne tenue du dossier de soins et des transmissions

> Organiser, dans le respect de la réglementation, les moyens permettant d’assurer la tracabilité des

informations et la qualité des transmissions
> Assurer I'encadrement fonctionnel de I'équipe soignante et des stagiaires
> Assurer le remplacement du responsable en son absence

> Produire, coordonner et transmettre les informations nécessaires aux activités et a leur suivi en

utilisant les systémes d'information numérique
> Contribuer a la gestion financiére et administrative
> Travailler en synergie avec le responsable du SSIAD
> Participer au projet de service et a la démarche qualité
> Participer a I'élaboration et la conduite de projet

> Participer a la formation professionnelle des agents

Profil

Infirmier(ére) diplomé(e) d’Etat avec une expérience réussie dans le management d’équipe.

Il est demandé pour ce poste:

> Connaissance du secteur médico-social
> Attestation de formation aux gestes et soins d'urgence a jour
> Permis B exigé

> Expérience en gériatrie, auprés de personnes atteintes de handicap et de troubles cognitifs ou
maladies apparentées, est fortement conseillée

> Le respect de la laicité, des droits et liberté, des choix des personnes accueillies

> Une attitude bienveillante envers les patients, les familles, les aidants et les collegues
> Le respect du secret médical, des obligations de discrétion et de confidentialité

> Le respect des principes du service public

> Des connaissances du métier Infirmier et d'aide-soignante

> Des capacités a gérer des conflits et favoriser un climat de calme au travail

> Des capacités a travailler en équipe

> Des aptitudes relationnelles et des aptitudes techniques de soins

> De I'autonomie, de I'adaptabilité et de la rigueur

Conditions

> Poste a pourvoir : dés que possible

> Temps de travail : temps complet soit 37h30 par semaine
https i

rand-lac.fr/mon-agglo/travailler-pour-grand-lac/offres-demploi/une-infirmierere-de-coordinateurtrice-

207607



> Le poste s'organise sur 4 jours 1/2, du lundi au vendredi midi, avec un début de journée a 7h30 sur
site

> Congés annuels : 187.5 heures + 15j de RTT (au prorata de la durée de présence ou du contrat)

> Déplacements ponctuels sur le secteur Chautagne si besoin

> Astreintes semaine, week-end et jours fériés, par roulement et interventions si besoin

> Recrutement par voie contractuelle en CDD de 6 mois minimum

> Rémunération : selon grille indiciaire des infirmiers (prise en compte de I'expérience) + primes dont
13e mois et part variable + avantages sociaux (tickets restaurant, participation mutuelle santé,

participation prévoyance, adhésion CNAS)

Informations complémentaires

Marjorie GALLIER : Directrice adjointe en charge du domicile et des actions de proximité - Tél. 04 79 52 1
244

Les candidatures (CV et lettre de motivation impératifs en format PDF) sont a adresser sous la référenc
e « 2024-64-IDEC-SSIAD-CDD » jusqu’au 20 aoGtinclus.

En ligne via le bouton « postuler en ligne » ci dessous
ou

Par courrier a:

Monsieur le Président du CIAS

1500 boulevard Lepic

73100 AIX LES BAINS

ANNONCE_A_IDEC_SSIAD.PDF

& TELECHARGER | (PDF, 194,4 KO)

POSTULER EN LIGNE

GRAND LAC
COMMUNAUTE D'AGGL
OMERATION

1500 Boulevard Lepic

721NN Aiv_lac_Dainec

297607


https://grand-lac.fr/fileadmin/medias/emploi/2024/Annonce_A_IDEC_SSIAD.pdf
https://grand-lac.fr/information/offres-demploi/postuler-a-loffre-demploi?newsid=29760&cHash=a36feb765761493bb5d206a8cff80489

Afin de vous proposer des vidéos, des boutons de partage, des contenus remontés des réseaux sociaux et
d'élaborer des statistiques de fréguentation, nous sommes susceptibles de déposer des cookies tiers sur
votre machine. Cela ne peut se faire qu'en obtenant, au préalable, votre consentement pour chacun de ces

cookies.
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