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Déclarations Fonction Publique

Les 10 plus hautes rémunération v

https://grand-lac.fr/mon-agglo/gouvernance/documents-budgetaires/compte-financier-unigue-2025-partie-2-

431427


https://grand-lac.fr/fileadmin/import/Documents_Budgetaires/CFU_2024_Partie2.pdf
https://grand-lac.fr/

Aux termes de I'article 37 de la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publ
ique, les régions, les départements, les collectivités territoriales de plus de 80 000 habitants, les ét
ablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 80 000 habitant

s publient chaque année, sur leur site internet, la somme des dix rémunérations les plus élevées de
s agents relevant de leur périmétre, en précisant également le nombre de femmes et d'hommes fig

urant parmi ces dix rémunérations les plus élevées.

Déclaration de nominations équilibrées des emplois fonctionnels v

En application de I'article L.123-5 du code général de la fonction publique, les régions, les départem
ents, les communes ainsi que les EPCI de + 40 000 habitants publient chaque année, sur leur site in
ternet, la déclaration des nominations dans les emplois fonctionnels de direction, d’expert de haut
niveau et de directeur de projet réalisées au cours de I'année précédentes.

Index mesurant les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes v

En application des articles L. 132-9-3 et suivants du code général de la fonction publique, les régio
ns, les départements, les communes et les établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) de plus de 40 000 habitants et gérant au moins cinquante agents permanents, doivent publi
er annuellement leur résultat en termes d'égalité de rémunération entre les femmes et les homme
s, sous la forme d'un index de I'égalité professionnelle ainsi que les actions mises en ceuvre pour
supprimer, le cas échéant, les écarts constatés.
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