
RESSOURCES HUMAINES 

Délibération 12 : Protection Sociale
Complémentaire – Mandatement du
Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie a(n
de conclure une convention de
participation sur le risque «  Santé  » 

1 DOCUMENT - Publié le 04 avril 2025 

.https://grand-lac.fr/mon-agglo/gouvernance/actes-administratifs/actes-administratifs-grand-lac/conseil-
communautaire/conseils-communautaires-2024/conseil-communautaire-du-30-janvier-2024/deliberations-2-
1-1/deliberation-12-protection-sociale-complementaire-mandatement-du-centre-de-gestion-de-la-fonction-
publique-territoriale-de-la-savoie-afin-de-conclure-une-convention-de-participation-sur-le-risque-sante-
38626?

https://grand-lac.fr/


 TÉLÉCHARGER (PDF, 606,0 KO)

C_2025-03-25_DELIB12.PDF 

GRAND LAC
COMMUNAUTÉ D'AGGL
OMÉRATION

1500 Boulevard Lepic
73100 Aix-les-Bains

Accueil du lun au ven 
:
8h30-12h00
et 13h30-17h00



04 79 35 00 51


Afin de vous proposer des vidéos, des boutons de partage, des contenus remontés des réseaux sociaux et
d'élaborer des statistiques de fréquentation, nous sommes susceptibles de déposer des cookies tiers sur

votre machine. Cela ne peut se faire qu'en obtenant, au préalable, votre consentement pour chacun de ces
cookies.

.https://grand-lac.fr/mon-agglo/gouvernance/actes-administratifs/actes-administratifs-grand-lac/conseil-
communautaire/conseils-communautaires-2024/conseil-communautaire-du-30-janvier-2024/deliberations-2-
1-1/deliberation-12-protection-sociale-complementaire-mandatement-du-centre-de-gestion-de-la-fonction-
publique-territoriale-de-la-savoie-afin-de-conclure-une-convention-de-participation-sur-le-risque-sante-
38626?

https://grand-lac.fr/fileadmin/import/Deliberations/2025/Delib_mars_2025/C_2025-03-25_DELIB12.pdf
tel:+33479350051

	RESSOURCES HUMAINES  :  Délibération 12 : Protection Sociale Complémentaire – Mandatement du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de conclure une convention de participation sur le risque «  Santé  »
	C_2025-03-25_DELIB12.PDF
	Informations du site


