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Depuis sa création, au début de l'année 2022, 
Grand Lac le magazine est fidèle 
à son engagement de vous tenir informés 
des initiatives de la communauté 
d'agglomération au service des habitants 
de nos 28 communes.
Vous le constaterez au fil des pages, 
la réussite des actions engagées pour 
le développement du territoire, dans 
le respect de l'environnement et de notre 
cadre de vie, s'appuie sur un engagement 
collectivement partagé avec les maires 
et l’ensemble des élus communautaires.

Officiellement présentée le 12 juin, 
la candidature de Grand Lac pour l'obtention 
du label « Homme et Biosphère » auprès 
de l'UNESCO sera construite en écoutant 
vos aspirations et en relayant vos attentes.
Les actions de Grand Lac pour 
le développement d'une économie circulaire, 
pour la réduction des déchets à la source, 
pour la baisse des émissions de gaz 
à effet de serre ou pour plus de sobriété 
énergétique sont notre quotidien.
Tri sélectif, mobilités douces, transition 
énergétique etc, toutes ces initiatives 
seraient vaines si les habitants ne se les 
appropriaient pas...
La sauvegarde de notre environnement 
comme de notre cadre de vie représentent 
bien la somme de ces gestes sur lesquels 
chacun peut agir individuellement.
Le défi est immense… Relevons-le ensemble !

Edito
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Le sujet a occupé les élus 
et intéressé les habitants pendant 
plus de 15 ans. La suppression du 
passage à niveau du Viviers-du-Lac 
a profondément modifié 
le secteur et a apporté une réponse 
aux enjeux de sécurité routière. 
Débutés en 2021, les travaux se sont 
déroulés en plusieurs phases, dont la 
plus spectaculaire a été la création d’une 
route sous la voie ferrée. 
Le chantier, désormais terminé, a aussi 
permis la création de voies cyclables, 
de passages piétons et de parcs de 
stationnement. Il a été complété par 
l’aménagement d’une nouvelle entrée de 
la commune et par l’extension des quais 
d’embarquement.
Le montant des travaux est estimé 
à 12 millions d’euros, financés par 
la SNCF (50 %), la Région (18,25 %), 
le Département (18,25 %), 
la communauté d’agglomération 
Grand Lac (10,5 %) et la commune 
de Viviers-du-Lac (3 %).

« Je Rénove Grand Lac » est un dispositif 
permettant aux propriétaires d’engager la 
rénovation thermique de leur logement, 
ou de biens proposés à la location. 
Un partenariat avec l’Agence nationale de l’habitat, 
la Région Auvergne-Rhône-Alpes, France Rénov’ 
et le Département de la Savoie permet de mobiliser 
4 millions d’euros de subventions sur quatre ans.
Jeudi 29 juin, l’Association Savoyarde Des Énergies 
Renouvelables (ASDER), service indépendant 
d’accompagnement, gratuit et ouvert à tous, 
a organisé, à La Biolle, une réunion d’information sur 
les enjeux de la rénovation, les outils disponibles et 
les aides financières. Les présentations des étapes de 
l’isolation thermique (murs, menuiseries, toiture…) 
et des systèmes de chauffage ont capté l’intérêt 
des participants et nourri les échanges.

+ d’infos : 04 56 11 99 00

Sécurité routière
améliorée 

Les clés d'une rénovation
réussie

ZONE
AIX-PIÉMONT
DU REVARD

Je rénove Grand Lac
www.grand-lac.fr

ZONE
ALBANAIS
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C’est l’une des conséquences 
de la hausse des températures 
estivales et des épisodes de 
canicule. Grand Lac adopte des 
horaires saisonniers pour les 
cinq déchetteries 
du territoire. 
Du 1er septembre au 31 mai, l’amplitude 
horaire va de 8h30 à 17h30. 
En revanche, du 1er juin au 31 août, pour améliorer le confort des usagers et les conditions de travail 
des agents, l’accueil est exclusivement assuré en matinée, ou jusqu’à 15h maximum pour 
les déchetteries de Grésy-sur-Aix et de Drumettaz-Clarafond. 
 
 Horaires sur la période du 1er septembre au 31 mai

• Drumettaz-Clarafond : 8h30-12h00 ; 14h00-17h30 (9h00-12h00 le dimanche).
• Grésy-sur-Aix : 8h30-12h00 ; 14h00-17h30 (9h00-12h00 le dimanche).
• Le Bourget-du-Lac : 14h00-17h30 (8h30-12h00 ; 14h00-17h30 le samedi, fermée le dimanche).
• Entrelacs (Albens) : 8h30-12h00 (8h30-12h00 ; 14h00-17h30 le samedi, fermée le dimanche).
• Chindrieux : 14h00-17h30 (8h30-12h00 ; 14h00-17h30 le samedi, fermée le dimanche).

Retrouvez l'intégralité des horaires sur www.grand-lac.fr

Nouveaux horaires
dans les déchetteries

Mardi 11 juillet, en ouverture du conseil 
communautaire de Grand Lac, Renaud 
Beretti, Président, a accueilli deux 
nouveaux membres : Christiane Carrier, 
maire d’Ontex, élue en remplacement de Jacques 
Curtillet, démissionnaire, et Nicolas Chapuis, 
maire de Trévignin, successeur de Gérard 
Gonthier, décédé au mois de mars.
Auparavant 3e adjointe au maire d’Ontex, 
Christiane Carrier fait son entrée 
au conseil communautaire de Grand Lac. 
Premier adjoint au maire de Trévignin, Nicolas 
Chapuis siégeait déjà au sein de l’assemblée. 
A chacun le Président de Grand Lac a souhaité 
le meilleur succès dans leur mandat.

Nouveaux maires
à Ontex et Trévignin
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zoom

Créés il y a cinq ans, les Relais Grand Lac de l’Albanais et de la Chautagne relèvent le défi quotidien 
d’apporter les services de la communauté d’agglomération aux habitants. Les démarches sont 
identiques à celles proposées au siège, à Aix-les-Bains. Labélisées France Services, les deux 
antennes de Grand Lac sont aussi un trait d’union vers des services et des organismes publics.  

LES RELAIS
au plus près des habitants  

Fréquentation en hausse
Depuis leur ouverture, les Relais 

Grand Lac ont enregistré et traité plus 
de 25 000 demandes. La fréquentation 

progresse de 10 % chaque année.

Entrelacs – Albens, 60 rue Joseph Michaud
Tél : 04 79 63 89 45
Sans rendez-vous :

lundi (8h00-12h30, 13h15-16h45), mardi (8h00-12h30), 
mercredi (8h00-12h30), 

jeudi (8h00-12h30, 13h15-16h45), 
vendredi (8h00-12h30). 

Ruffieux, 172 B rue de Jérusalem
Tél : 04 79 63 87 45
Sans rendez-vous :

lundi (8h30-12h30, 13h30-16h30), mardi (8h30-12h30), 
mercredi (8h30-12h30), 

jeudi (8h30-12h30, 13h30-16h30), 
vendredi (8h30-12h30).

Les permanences
des partenaires
Des organismes locaux et 

départementaux vous accueillent 
lors de permanences (sur rendez-

vous) : assistante sociale du conseil 
départemental, mission locale 

jeune, architecte-conseil, Vélodéa,  
l’Association Savoyarde Des Énergies 
Renouvelables (ASDER), conciliateur 

de justice, CitésLab, Association pour 
le droit à l’initiative économique (ADIE), 
coopérative d’entrepreneurs La Bâtisse.

Maison France Services 
Labélisés France Services, les Relais 
Grand Lac vous accompagnent dans 

vos démarches numériques auprès des 
services publics suivants : Pôle Emploi, 

Caisse d’allocations familiales (CAF), 
Assurance retraite, Assurance maladie, 

Mutuelle Sociale Agricole (MSA), 
Finances publiques, ministère de la 

Justice, La Poste, Agence nationale des 
titres sécurisés (ANTS), pour les permis 
de conduire, les cartes grises, les cartes 

d’identité, les passeports…

Aide matérielle
Les Relais Grand Lac possèdent 

du matériel informatique (ordinateurs, 
scanners, imprimantes…) mis 

à la disposition des habitants pour 
leurs démarches administratives. 

2 Relais Grand Lac

6



LE DOSSIER

LA RÉDUCTION DES DÉCHETS
EST L’AFFAIRE DE TOUS !

En 2024, le système de tri français fêtera son 
50e anniversaire. Adoptées par de nombreux 
foyers, les consignes n’ont jamais été aussi 
importantes, pour réduire les volumes de 
déchets à incinérer ou à enfouir et pour 
préserver les ressources de la planète. 
Plutôt que de jeter, vous êtes de plus en plus 
nombreux à réutiliser, à recycler, à réemployer, 
au service d’une économie circulaire sobre en 
matières premières.  

7

GRAND LAC MAGAZINE #6  AUTOMNE 2023

L
E

 D
O

S
S

IE
R



Le service valorisation de déchets et 
économie circulaire de Grand Lac est 
en première ligne pour accompagner 
la prise de conscience et les 
changements d’habitudes. 
La somme des pratiques individuelles 
est plus que jamais essentielle 
à la réussite de l’objectif collectif.
Débutée en 2022, l’organisation de 
la collecte et de la valorisation des 
déchets alimentaires en habitat 
collectif vient compléter l’action 
de promotion du compostage 
domestique. L’enjeu est énorme. 
Les restes de repas représentent 
un tiers du volume des poubelles. 
Détournées de l’incinération, 
ces milliers de tonnes seront 
transformées en compost et rendues 
à la terre. Dix communes urbaines 
sont déjà équipées et leurs habitants 
sensibilisés. Cet automne, ce sera 
au tour du Bourget-du-Lac, puis 
d’Aix-les-Bains en 2024.

Réduire les déchets 
d’emballages
Début 2023, les consignes de tri ont 
été simplifiées pour développer 
le traitement des matières plastiques 
et du papier. Tous les petits 
emballages sont désormais acceptés. 
Au-delà du tri, chacun a un rôle à 
jouer dans la réduction de la quantité 
d’emballages jetée, en choisissant des 
produits sans emballage, en vrac ou 
en faisant le choix d’acheter 
des produits locaux au plus près de 
leur lieu de production (vente directe 
à la ferme, magasins de producteurs, 
d’agriculteurs, coopératives laitières…).

Adopter de nouvelles 
habitudes de tri
Dans les cinq déchetteries de 
Grand Lac, l’organisation des dépôts 
évolue, la classification par matière 
(bois, ferraille,...) cédant peu à peu la 
place à la notion d’usage (mobiliers, 
électroménagers, articles de bricolage 
et de jardinage, de sports et de 
loisirs…), le tout associé à des filières 
de valorisation. La récupération 
et la valorisation des vêtements, 
du textile et des chaussures vont 

aussi bénéficier d’un nouvel élan 
avec l’implantation de bornes 
supplémentaires de dépôt.

Objectif réemploi
Les déchetteries ne sont pas les seuls 
endroits où il est possible de déposer 
des produits et objets dont nous 
n’avons plus l’utilité. L’association les 
Chantiers Valoristes (www.chantiers-
valoristes.fr) collecte auprès des 
professionnels et des particuliers 
des meubles, des jeux, des livres, du 
bois, etc, les rénove et les propose à la 
vente dans son magasin La Recyclerie 
de Drumettaz-Clarafond. L’association 
Enfin Réemploi s’est spécialisée dans 
les matériaux et produits pour la 
construction et l’aménagement. 
Son magasin, la Matériauthèque 
(https://la-materiautheque.fr),est 
implanté à Chambéry.

Penser à la Baraque 
à huile 
La Baraque à huile est un concept 
original, né en Savoie, optimisant le 
recyclage des huiles alimentaires 
usagées. Ce dispositif est présent 
sur toutes les déchetteries : un seau 
hermétique, baptisé « Olibox », 
est remis gratuitement aux foyers 
volontaires pour qu’ils récupèrent 
leurs huiles au gré des préparations 
des repas. Une fois pleine, l’Olibox 
est déposée en déchetterie. L’huile 
collectée est transformée en 
bio-carburant.

Passer aux couches 
lavables
Les deux premières années de 
sa vie, un enfant utilise environ 
500 couches, soit une tonne 
de déchets à incinérer. Grand Lac 
mène une campagne de sensibilisation 
des parents à l’utilisation de couches 
lavables. Les nombreux avantages 
(environnementaux, économiques, 
sanitaires…) sont expliqués lors 
d’ateliers d’information et 
des kits gratuits d’essai sont mis 
à la disposition de familles volontaires; 
l’occasion de constater les progrès 
réalisés depuis les langes de nos 
grands-mères.
 
Prochains ateliers :
• Vendredi 6 octobre (18h00-20h00), 

Relais Grand Lac à Entrelacs-
Albens.

• Samedi 9 décembre (9h00-11h00),  
en visioconférence.

Renseignements
Tél : 04 79 61 74 75

Courriel : tri@grand-lac.fr
www.grand-lac.fr

Inscription en 
déchetterie sur 

www.grand-lac.fr
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Quelles sont les priorités du service 
valorisation de déchets ?
Les priorités concernent la prévention et l'information, 

avec l'objectif de produire de moins en moins de déchets 

et de préserver les ressources. Nous avons l'ambition 

d'aller encore plus loin dans la réduction des volumes. Nous 

sommes, heureusement, loin de l'époque où 100 % 

de l'activité du service était la collecte des déchets.

Qu'en est-il du tri ?
Le tri fait désormais partie du quotidien des habitants. 

Les consignes ont changé au début de l'année 2023 pour 

que le tri du plastique soit encore plus simple. 

Comment se passent le traitement 
et la valorisation des déchets 
alimentaires ?
Un tiers du volume d'une poubelle est composé de déchets 

compostables. Il est 

essentiel de sortir 

ces matières de la 

filière de l'incinération, 

avec des solutions 

individuelles ou 

collectives de compostage. Pour les secteurs urbains, 

l'installation de points d'apport volontaire se poursuit 

et se terminera en 2024. 

Comment évoluent les quantités de 
déchets envoyées à l'incinération ?
Les efforts des habitants paient ! Alors que la population 

augmente, les tonnages collectés baissent globalement. 

Le tri est bien fait par les habitants, les quantités 

d’emballages et de verre augmentent régulièrement depuis 

plusieurs années. 

Si le compostage des bio-déchets est adopté massivement, 

les volumes baisseront encore et nous atteindrons l'objectif 

d'incinérer 100 % de nos déchets en Savoie, ce qui n'est pas 

le cas actuellement. Nous dépassons encore les capacités 

de l'unité de valorisation de Chambéry.

inter
Jean-Marc Drivet
Maire de Bourdeau
Vice-président en charge de la valorisation des déchets 
et de l'économie circulaire

view

« Les efforts des 
habitants paient ! »

• Refuser les produits à usage unique, 

privilégier les achats sans déchet, 

en vrac

• Réduire la consommation de biens

• Réutiliser ce qui peut l’être

• Recycler ce qui ne peut pas être réutilisé

• Rendre à la terre les déchets organiques

LA RÈG
LE 

DES CIN
Q

« R » 
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Du 16 au 22 septembre, 
Grand Lac bénéficiera 
de la Semaine européenne 
de la mobilité pour 
présenter l'ensemble 
de ses solutions 
alternatives à la voiture. 
Des tarifs préférentiels 
seront proposés aux 
utilisateurs de bus, 
de vélos et de vélos à 
assistance électrique. 
Les écoliers seront aussi 
mis au défi des mobilités 
douces. 

La communauté d'agglomération 
Grand Lac poursuit son effort pour 
le développement des transports en 

commun et des mobilités douces sur 
le territoire. Au vu du succès des offres 
développées depuis 2022, la décision 
a été prise de participer à la Semaine 
européenne de la mobilité. Une première.
Autour de la colonne vertébrale qu’est le 
réseau de bus Ondéa, Grand Lac fait le 
choix de mobilités « mixtes » pour aider 
les habitants à relever les multiples défis 
liés à l'utilisation de la voiture individuelle: 
réchauffement climatique, hausse des 
prix des carburants, sécurité routière, 
fluidité de la circulation, etc. 
Le service Mobéa de mobilité 

à la demande, le coivoiturage gratuit, 
la hausse de l'offre en vélos et en vélos 
à assistance électrique méritent d'être 
connus par le plus grand nombre.

Tarifs promotionnels 
pour tous
Pendant la Semaine européenne de 
la mobilité, des tarifs promotionnels 
seront proposés aux habitants : 
1 euro la journée en bus ou en minibus 
Mobéa et 1 euro la location d'un vélo à 
la journée. De nombreuses animations 
et une communication volontariste 
accompagneront cette participation 
inédite à la manifestation. « La 
participation à la Semaine européenne 
de la mobilité a pour objectif de mieux 
faire connaitre les multiples solutions 
présentes sur le territoire. Le succès du 
service mobilité à la demande Mobéa 
s'explique notamment par la facilité 
d'usage. Nous devons communiquer 
auprès du plus grand nombre et la 
Semaine de la mobilité est une excellente 
occasion pour le faire », pronostique 
Benjamin Dromard, responsable du 
service mobilités de Grand Lac.

 

Les écoliers relèveront-ils le défi ? 

Jeudi 21 septembre, les élèves des 

écoles maternelles et primaires des 

communes de Grand Lac participeront 

à la 1ère édition du « Défi des écoliers ». 

A pied, à vélo, en covoiturage, en bus... 

les enfants et leurs parents devront 

trouver une alternative à la voiture. 

Le taux d'élèves ayant participé 

donnera lieu à un classement des 

établissements, en tenant compte des 

effectifs (moins de 80 élèves, moins  

de 140 élèves, plus de 140 élèves). 

 Le « Défi des écoliers » sera précédé 

par des actions de sensibilisation des 

enfants.

Une semaine pour découvrir
l'offre de mobilité
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5 000 espèces animales 
recensées 
Le lac du Bourget, les rivières, 
les marais, les tourbières et autres 
zones humides couvrent 14 % du 
territoire de Grand Lac. 
Les forêts (42 %) et les prairies  
(20 %) représentent également une 
impressionnante richesse pour la 
biodiversité. Près de 5 000 espèces 
animales y sont recensées.

La présentation du 12 juin marque  
la première étape de la candidature à 
laquelle les habitants, les associations 

La communauté d'agglomération Grand Lac est officiellement candidate au 
programme « Homme et Biosphère » de l'UNESCO. Les enjeux et le calendrier 
de cette reconnaissance attendue ont été présentés aux habitants, aux élus 
et aux partenaires associatifs, économiques et publics lundi 12 juin.

Le programme « Homme 
et Biosphère » (Man and 
Biosphère en anglais) est un 

label scientifique de l'UNESCO 
(Organisation des Nations unies pour 
l'éducation, la science et la culture) 
dont l'objectif est de concilier la 
protection de la nature, 
le développement des populations 
et des économies locales dans le 
cadre d'une « réserve de biosphère ». 
Il en existe plus de 700 dans le monde, 
dans 129 pays. En France, 16 sites ont 
déjà obtenu cette reconnaissance  
« Homme et Biosphère », dont 
le marais audomarois dans 
les Hauts-de-France, parrain 
de Grand Lac dans la démarche.
Le lac du Bourget constitue le pilier 
de la candidature, mais pas seulement. 
« Cet écrin naturel, chacun d'entre 
nous souhaite le préserver, tout en 
favorisant le développement local. 
C'est le choix que nous portons », 
militent les élus de Grand Lac dont 
le Président Renaud Beretti, 
Marie-Claire Barbier, maire de 
Chindrieux, et Thibaut Guigue, maire 
adjoint à Aix-les-Bains. L’initiative 
ayant été portée d’abord par le maire 
d’Aix-les-Bains.

Un an pour préparer
la candidature 

« Faire ce choix, c'est une façon d'affirmer notre responsabilité 
collective, que nous soyons habitants, professionnels, élus, 
fonctionnaires, pour continuer à cultiver un lieu de vie dans lequel 
nos activités se développent dans le respect des êtres vivants 
et des milieux qui nous entourent. Le but est l'équilibre : c'est un 
enjeu permanent. Si nous étions labellisés, ce serait 
une reconnaissance mondiale des richesses naturelles, 
patrimoniales, culturelles du territoire et une valorisation des 
efforts que nous avons déjà engagés pour concilier environnement 
et développement ». 

Renaud Beretti
Maire d'Aix-les-Bains
Président de Grand Lac

et les acteurs économiques seront 
associés à travers une concertation 
citoyenne. Cette phase de préparation 
implique différentes étapes, dont 
le zonage de la future réserve de 
biosphère et l'identification des 
grandes orientations du projet. 
L'objectif est un dépôt officiel de 
candidature en septembre 2024.

« Homme et Biosphère »

Retrouvez toutes 
les informations sur 
la candidature de Grand Lac 
au programme sur 
www.grand-lac.fr
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Au départ du parking du relais du Mont du Chat, à proximité de la commune 
du Bourget-du-Lac, cette superbe balade vous mène sur les hauteurs du 
Lac du Bourget au sommet du Molard Noir.

Le sentier est doux et agréable avec un passage dans une forêt de chênes 
verts qui mène à deux tables d'orientation. Ce panorama à 360° offre une vue 
grandiose sur le lac du Bourget et sur les sommets des alentours. 
La suite du parcours est réservée aux randonneurs aguerris, câbles 
et échelles se succèdent pour rejoindre la Dent du Chat.

+ d’infos : La carte des randonnées (3 euros) et le livret (5 euros) sont en vente 
dans les bureaux d’accueil de l'Office de Tourisme Intercommunal 
 Aix-les-Bains Riviera des Alpes.

RANDONNÉE

À la découverte
du Molard Noir
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Après la crise de la Covid-19, 
les élus de Grand Lac ont lancé 
un diagnostic de la situation des 

petites et moyennes entreprises. Un 
partenariat engagé avec la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat (CMA) et la 
Chambre de Commerce et d’Industrie 
(CCI) de la Savoie a permis de cerner 
les besoins des entrepreneurs locaux. 
2 200 artisans sont installés 
dans l’une des 28 communes de 
Grand Lac, représentant 25 % des 
entreprises. 
« Nombreux sont les artisans et les 
créateurs qui vendent en direct ou 
en ligne sans avoir de magasin. La 
création des boutiques éphémères 
va leur permettre de compléter 
leurs outils de commercialisation, 
de se faire connaître et de vendre 
aux habitants. Il s’agit d’un nouveau 

moyen de mettre en avant les savoir-
faire locaux », explique Sébastien 
Baboulaz, responsable du service 
économie de Grand Lac.
La démarche est basée sur le 
volontariat. L’appel à inscription a été 
lancé au mois de juillet. Un partenariat 
est engagé avec l’association  
« Le Gang des Créatrices ».

Exposer et vendre dans une, 
deux ou trois boutiques 
L’objectif est de créer trois boutiques 
éphémères, dans des espaces 
commerciaux vacants.
Différents artisans et créateurs seront 
présents chaque week-end. Les 
boutiques accueilleront les habitants 
du 4 au 5 novembre, du 10 au 12 
novembre à Serrrière-en-Chautagne, 
du 24 au 25 novembre et du 

Pour aider les artisans et les créateurs locaux à se 
faire connaître et à vendre leurs produits 
(prêt-à-porter, bijoux, accessoires, décoration…), 
la communauté d’agglomération Grand Lac prend 
l’initiative de boutiques éphémères. Installées dans 
trois communes du territoire, elles seront ouvertes 
de fin octobre à fin décembre.

« L’ouverture de trois boutiques 
éphémères artisanales sur le territoire 
de Grand Lac permettra de promouvoir 
l’artisanat local et, aussi, d’impulser une 
dynamique des artisans 
et des créateurs. S’ils le décident, 
les participants à cette première initiative 
pourront se regrouper et mener d’autres 
actions collectives. » 

Marie-Pierre Montoro-Sadoux
Vice-présidente en charge de l'économie 
et du numérique

1 au 2 décembre à Entrelacs-Albens 
et du 8 au 9 décembre, du 15 au 16 
décembre, 22 au 23 décembre au 
Bourget-du-Lac.

Les artisans, en lien avec l’association 
« Le Gang des Créatrices » 
participeront au fonctionnement des 
établissements, prenant en charge 
la vente et proposant des animations, 
des initiations, des démonstrations 
de leur savoir-faire.
Cet évènement est créé en partenariat 
avec la Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat (CMA) de la Savoie, la 
Banque des Territoires et l'Office de 
Tourisme Intercommunal Aix-les-Bains 
Riviera des Alpes.

Des boutiques éphémères
pour les artisans locaux

TERRITOIRE EN MOUVEMENT

14

T
E

R
R

IT
O

IR
E

 E
N

 M
O

U
V

E
M

E
N

T



La question de la transition 
énergétique n'est pas 
nouvelle pour la communauté 

d'agglomération Grand Lac. « Tous les 
projets, qu'il s'agisse de construction 
ou de rénovation du patrimoine, 
étaient déjà abordés en tenant 
compte de l'aspect énergétique et 
des coûts de fonctionnement. En 
2019, lors de l'acquisition 
des nouveaux locaux de l'office 
de tourisme intercommunal à 
Grésy-sur-Aix, nous avions fixé un 
objectif de performances thermiques 
plus élevé que celles en vigueur 
à l'époque. Nous étions déjà dans 
cette dynamique », rappelle Olivier 
Rognard, vice-président de Grand Lac 
en charge des finances.
« Le contexte international a accéléré 
la prise de décision », complète 
Christophe Pirat, directeur du pôle 
attractivité raisonnée.

La fermeture du bassin extérieur 
d'Aqualac est la mesure la plus 

Au mois d'octobre 2022, 
face à l'explosion des prix 
de l'énergie, Grand Lac 
adoptait un ambitieux 
plan de sobriété décliné 
en trente actions.
Les efforts consentis 
par les usagers et par 
les agents ont permis 
de dépasser les objectifs 
fixés de réduction 
des consommations 
de gaz et d'électricité.

emblématique du plan de sobriété 
d'octobre 2022. La plus commentée 
également. 
« La décision a été difficile pour 
les pratiquants réguliers mais c’est le 
bâtiment où l’impact énergétique 
a été le plus important. Dans 
les gymnases, baisser la température 
de 16 à 14 degrés a permis de 
sérieuses économies de gaz », 
explique Christophe Pirat. 

Les services de Grand Lac ont aussi 
été mis à contribution. La période de 
chauffe des bâtiments a été réduite 
et la température de confort ramenée 
à 19 degrés.

Des résultats très 
encourageants
À Aqualac, la non ouverture du bassin 
extérieur pendant six mois a permis 
de réduire de 63 % la consommation 
de gaz et de 37 % celle d’électricité, 
soit une économie de 272 000 euros. 
La période de fermeture a été mise 

Les bons comptes
du plan de sobriété
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à profit pour réaliser des travaux 
de maintenance qui ont permis 
notamment la réfection des goulottes 
du bassin extérieur ainsi que des 
bondes de fond ce qui permettra là 
aussi de générer des économies d’eau.

Dans les gymnases, les volumes de 
gaz consommés ont baissé de 34 
%, soit une économie de 53 000 
euros. Dans les locaux de Grand 
Lac, l'économie liée au passage de la 
température à 19 degrés est 
de 4 000 euros (- 7 %).
Les économies espérées grâce au 
respect des trente actions du plan de 
sobriété ont été largement dépassées, 
de 47 % (2 033 mégawatts non 
consommées, contre 970 espérés).
Les mesures de sobriété décidées 
en octobre 2022 s’inscrivent dans 
le cadre du plan durable de sobriété 
amené à se poursuivre avec des 
mesures actualisées quelle que 
soit l’évolution de la situation 
internationale.
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La « Semaine Bleue » se 
déroule du 2 au 8 octobre 
partout en France. Depuis plus 
de 70 ans, la manifestation est 
l'occasion de faire évoluer 
le regard porté sur 
le vieillissement, de valoriser 
la place des aînés dans 
la société et de promouvoir 
les relations entre les 
générations. Cette année 
encore, la « Semaine 
Bleue » de Grand Lac est 
programmée sur un mois 
et concernera une dizaine 
de communes et presque 
autant d’établissements pour 
personnes âgées. D’où son 
nom, le Mois Bleu.

Coordonné par Accord’Age, service 
du Centre intercommunal d'Action 
Sociale de Grand Lac (CIAS), le 

Mois Bleu débutera le 30 septembre 
à la bibliothèque d'Aix-les-Bains et 
prendra fin le 31 octobre. 
Depuis plusieurs éditions, 
le programme est tel qu'il est, 
impossible de le condenser sur une 
semaine. Les propositions arrivent de 
toutes parts : maisons de retraites, 
centres communaux d'action 
sociale, bibliothèques, associations 
et communes. Elles sont animées 
par la double ambition de favoriser 
la convivialité et l’échange entre les 

générations. Ici, les anciens dévoilent 
le récit d'une vie à des enfants, là c'est 
lors d'ateliers d'écriture que 
les souvenirs resurgissent. Ailleurs, 
les jeux en société font reculer 
les barrières d’âge et les à priori, 
chaque génération faisant découvrir 
à l’autre des jeux traditionnels ou 
plus récents.

Une invitation à la rencontre 
que l’on vive chez soi 
ou en établissement
Le Mois Bleu de Grand Lac propose 
deux programmes. Le premier 
s’adresse à tous les seniors, qu’ils 
vivent à domicile ou en EHPAD, 
et à leurs proches. Il y en a pour tous 
les goûts : du classique loto, au thé 
dansant en passant par 
des propositions culturelles 
diversifiées (pièces de théâtre, 
spectacles musicaux, ateliers d’art 
créatif, conférences, expositions…) des 
ateliers d’automassage, un défilé de 
mode où les habitants volontaires de 
toutes les générations seront 
les mannequins d’un jour.
Certaines animations sont proposées 
par les EHPAD, une occasion pour 
la population de pousser la porte de 

ces établissements pour y vivre un 
moment festif ou créatif avec 
les résidents.

Un programme dédié 
aux résidents
Le second programme du Mois 
Bleu est réservé aux personnes 
hébergées en établissement ou 
accompagnées par Accord’Age. Il 
permet à ces publics de se rencontrer 
autour d’activités adaptées aux pertes 
d’autonomie : spectacle de cirque, 
ateliers bien-être ou d’art thérapie.

La coordination est la clé d'une bonne 
organisation. Une idée testée avec 
succès peut trouver écho ailleurs 
l'année suivante. Pour autant, pas 
question de systématiser l'offre ou 
de l'uniformiser. « Nous construisons 
collectivement avec les communes 
et les établissements. La diversité 
participe à la réussite des rendez-
vous. Certains arrivent par l'entrée 
culturelle, d'autres par l'entrée 
intergénérationnelle », souligne la 
responsable d’Accord’Age. L’important 
est de permettre aux différents publics 
et générations de se rencontrer et de 
partager de bons moments.

joue les prolongations
Le Mois Bleu
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Accord'Age pour aider des ainés à rompre leur isolement 

Le service Accord’Age s’adresse aux personnes âgées vivant seules à leur domicile et les aide à retisser 
des relations sociales. Des sorties sont organisées en petits groupes par une équipe d’animatrices. 
Les animations sont variées : sorties culturelles, repas au restaurant... Un transport en minibus est assuré 
depuis le domicile des bénéficiaires. 

Accord'Age recrute en permanence de nouveaux bénévoles pour développer ses actions Fil'Age et Part'Age, 
dont l'objectif est de créer et de maintenir le contact avec les aînés isolés. Au téléphone (Fil'Age) ou à 
domicile (Part'Age), le bénévole « dédié » échange avec une personne âgée. Les visites régulières sont 
l'occasion de discussion, de lecture, de jeux de société... Les bénévoles sont formés et accompagnés par 
le service.

Créé à Aix-les-Bains, le service développe désormais ses actions sur les 28 communes du territoire. 
Même s’il est moindre qu’en milieu urbain, l’isolement des aînés en perte d’autonomie peut aussi se 
rencontrer dans les villages. D’où l’intérêt de les informer de ce service gratuit.

Renseignements :
Tél : 04 79 88 68 77
Courriel : accordage@cias-grandlac.fr

MOIS BLEU

2023

À l’occasion de la semaine nationale des retraités et personnes âgées, le CIAS et ses 
partenaires vous proposent un programme haut en couleur sur le territoire de Grand Lac !

Plus d’informations : Service Accord’Age - CIAS de Grand Lac 
6 rue des Prés Riants - 73100 AIX-LES-BAINS

04 79 88 68 77 - accordage@cias-grandlac.fr - www.grand-lac.fr

Avec le soutien de 

Un peu d'histoire
Depuis sa création, en 1951, l'événement dédié aux retraités et aux 
personnes âgées a beaucoup évolué, sur le fond et sur la forme.
En 1951, alors que les conséquences économiques de la Seconde Guerre 
mondiale sont encore très nombreuses, la « Journée des Vieillards » voulue 
par le ministère de la Santé est l'occasion d'une quête de grande ampleur 
pour secourir les aînés les plus nécessiteux. L'aide est alors versée sous 
forme de bons d'alimentation, de charbon, d'électricité. Plus tard, les fonds 
serviront à la création des premiers services d'aide-ménagère.

Au fil des éditions, la quête nationale est accompagnée de moments 
de convivialité dont le but est de lutter contre la solitude : goûters, repas 
dansants, sorties, envois de fleurs ou de cartes postales, visites chez 
les personnes seules ou dans les établissements, etc.

En 1988, la collecte nationale sur la voie publique est abandonnée. Elle est 
remplacée par une subvention du ministère des Affaires sociales. A la même 
époque, la progression des animations est telle que la journée devient 
semaine. 
L'évolution est également sémantique. Le terme « vieillard » est rapidement remplacé par « personne âgée ». Apparue 
durant les années 1970, la « Semaine nationale des retraités, des personnes âgées et de leurs associations » est 
renommée « Semaine Bleue » au début des années 1990. Le nouveau nom est accompagné d'un slogan toujours 
d'actualité, « 365 jours pour agir, 7 jours pour le dire ».
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1. Commencés en 2020, les travaux 
de l’aqueduc souterrain « Barreau est » se 
déroulent normalement. La création d’un 
réseau de 7 km entre l’usine 
de pompage de Mémard à Aix-les-Bains 
et Drumettaz-Clarafond permettra de 
sécuriser l’approvisionnement en eau 
des communes situées au pied du Revard. 
Des travaux complémentaires débuteront 
au printemps 2024 pour tripler la capacité 
de stockage de la ressource.

Réalisations
Grand Lac

2. Le dispositif « Je rénove Grand Lac » permet aux 
propriétaires d’améliorer les performances énergétiques 
et thermiques de leur logement. Le 27 juin, la visite de la 
copropriété Le Longchamp 1, à Aix-les-Bains, a permis au public 
réuni de constater la réalité de l’action et de prendre contact 
avec l’ASDER et Urbanis, les opérateurs choisis par Grand Lac 
pour accompagner les propriétaires.

3. Pour la 3e année consécutive, les 
gendarmes ont organisé des patrouilles 
à cheval sur les rives du lac du Bourget 
durant l’été. Six gendarmes, dont deux 
issus de la Garde républicaine, ont participé 
à la sécurisation des espaces publics, 
pour éviter les débordements les jours 
de grande affluence.
Grand Lac finance l’hébergement des 
cavaliers et le transport des chevaux.
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OLIVIER ROGNARD, 7E VICE-PRÉSIDENT DE GRAND LAC 

Olivier Rognard n’use pas de 
la langue de bois. Il évoque le 
 « tsunami » consécutif à 

la crise de la Covid-19 et la nécessité 
d’adopter de nouvelles méthodes 
pour élaborer les budgets. « Les 
crises successives ont perturbé 
tous les modèles. Avant 2020, nous 
nous basions sur l’année précédente 
pour construire le budget de l’année 
suivante. La crise de la Covid-19 a eu 
un impact indésirable sur l’économie 
et rendue dans le même temps les 
ressources incertaines. Ensuite, 
la crise internationale a fait exploser 
les prix de l’énergie et l’inflation a 
grimpé. Ces crises ont eu un impact 
sur le mode de fonctionnement de 
Grand Lac », résume-t-il.

« Les services ont mis en place de 
nouveaux outils pour construire leur 
budget en fonction des besoins. 
La rigueur adoptée depuis 2021 et ce 
mode de fonctionnement nouveau 
nous ont permis de passer le cap. 
Les efforts des services ont un effet 
sur l’exercice 2022 et nous nous 
inscrivons dans une prospective 
sereine. Nous avons retrouvé 
des marges de manœuvre », analyse 
Olivier Rognard.

Maire de Ruffieux depuis 2014, Olivier 
Rognard a l’habitude de sillonner sa 
commune à vélo. « Ça me permet 

Olivier Rognard est vice-président en charge des finances depuis la création de 
la communauté d’agglomération de Grand Lac en 2017. Peu « démonstrative » jusque-là, 
la délégation du maire de Ruffieux se retrouve au centre de toutes les attentions depuis 
la crise de la Covid-19.

«Un mandat à l'épreuve
des crises successives »

d’aborder ma commune différemment. 
Les habitants peuvent m’arrêter 
et m’interpeller. C’est important de 
comprendre leurs réactions face à une 
décision. Ces échanges permettent 
d’appréhender ce qui fonctionne et ce 
qui fonctionne moins bien. Une fois 
par mois, j’anime une réunion dans 
un hameau. C’est important d’aller à 
la rencontre des habitants, car ceux 
qui viennent en mairie ne sont pas 
représentatifs. Mon rôle est d’aller vers 
ceux qui ne viennent pas en mairie. 
C’est encore plus vrai depuis l’arrivée 
de nouveaux habitants dans nos 
communes », explique-t-il.

Conscient que sa vice-présidence à 
Grand Lac n’est pas la plus aisée à 
traduire, Olivier Rognard fait le choix 
d’impliquer les habitants.« Il faut 
donner les clés de lecture nécessaires 
pour qu’une décision soit comprise. 
Quand un service est mis en place, 
personne n’imagine qu’il sera remis en 
cause. C’est pourtant ce qui est arrivé 
lors de la crise énergétique. »

Olivier Rognard est maire de Ruffieux 
depuis 2014. Vice-président de Grand 
Lac depuis 2017, il est par ailleurs 
vice-président de l'Office de Tourisme 
Intercommunal Aix-les-Bains Riviera 
des Alpes et de Chambéry-Grand Lac 
Economie. De 2014 à 2017, il a présidé 
la communauté de communes de 
Chautagne.

« Aller vers ceux 
qui ne viennent 
pas en mairie »  
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Formée au management des établissements de santé, 
Coralie Muller a rapidement fait le choix d’évoluer dans 
le secteur du grand âge : « J’ai découvert le travail en 

EHPAD pendant mes études. J’ai immédiatement apprécié 
le rapport avec les personnes âgées et les histoires de vie 
qu’elles ont à nous transmettre. » Le poste qui lui est confié 
à Aix-les-Bains lui permet de mener à bien un double projet, 
professionnel et personnel. Après un début de carrière dans le 
Jura et en région parisienne, elle prend la direction d’un nouvel 
EHPAD (Établissement d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes) et renoue avec ses racines savoyardes.  
« Ce retour aux sources est un choix familial, pour autant je 
n’aurais pas accepté n’importe quel poste. Le projet proposé à 
l’EHPAD Les Grillons s’appuie sur un cadre et sur des valeurs qui 
me correspondent. Le sens de la mission est présent, 
la démarche est intéressante. L’équipe est stable, l’établissement 
est sain : c’est rassurant », explique Coralie Muller.

Que les résidents profitent du cadre de vie
Géré par le Centre Intercommunal d’Action Sociale de Grand Lac 
(CIAS), l’EHPAD Les Grillons accueille 87 résidents. « Nos métiers 
sont fatigants. Il y a de l’investissement et de l’émotion, mais le 
cadre de travail est plus facile que dans d’autres établissements. 
Les élus sont présents pour les équipes. Les projets engagés 
font vibrer et les enjeux sont nombreux. Nous réfléchissons 
en équipe à la meilleure organisation pour tenir compte des 
évolutions réglementaires et nous devons faire vivre l’EHPAD, à 
travers des animations notamment, en nous appuyant sur un 
réseau de bénévoles très volontaires. Nous devons faire en sorte 
que les résidents profitent du cadre de vie, en organisant dès 
que possible des sorties au restaurant ou vers le lac », détaille la 
nouvelle directrice.

Coralie Muller dirige l’EHPAD Les Grillons, 
depuis le mois de mars. Savoyarde 
d’origine, la nouvelle directrice s’est 
rapidement appropriée ses missions, au 
service des 87 résidents et de leur famille, 
en s’appuyant sur un personnel impliqué 
et fidèle à l’établissement. 

Aux Grillons, le sens
de la mission est présent

« Les projets engagés
font vibrer »

CORALIE MULLER, DIRECTRICE DE L’EHPAD

87 résidents et 63 salariés dont :

• 6 infirmiers

• 31 aides soignants

• 14 agents de service hospitaliers (ASH)

• 1 psychologue

• 1 animatrice

L’établissement recrute pour assurer des remplacements 

et recherche des bénévoles pour animer la résidence  

(Tél : 04 79 61 31 65).

L'ESSENTIEL
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Le succès de l’application Coogli 
s’appuie sur, au moins, deux 
raisons. Très complète, elle réunit 

de nombreuses fonctionnalités 
que les jeunes couples devaient 
auparavant chercher sur plusieurs 
appli. Mais, surtout, Coogli s’adresse 
aux deux parents, qui peuvent 
renseigner les événements de la vie 
courante et les partager : le poids, 
la taille de bébé, les heures des 
biberons, du lever, du coucher, les 
horaires de la nounou, les rendez-
vous chez le pédiatre, des photos, 
les premières fois, etc. « On reproche 
aux pères de ne pas s’impliquer 
autant que les mères, mais c’est 
parfois difficile. Les mamans 
notent beaucoup de choses, mais 
les papas n’ont pas forcément 
accès à ces renseignements. Avec 
l’application Coogli, je propose 
un outil participatif que les deux 
parents renseignent et consultent », 
explique la jeune femme.

Mise en ligne en septembre 2022, 
l’application Coogli a attiré plus de 
4 300 couples en un an. Elle a aussi 
été déclinée en anglais : « Au départ, 
créer une application originale 
et innovante était un challenge 

personnel, en plus des missions de 
design graphique que je mène pour 
mes clients. Le succès est au rendez-
vous. Je suis ravie de pouvoir aider les 
futurs parents. »

Coogli, comme le reste des projets 
que mène Fanny Koch, est né à 
Viviers-du-Lac, où la jeune femme a 
choisi de s’installer. « Pour le travail 
c’est stratégique, pas loin d’Annecy, 
Chambéry, Genève et Lyon. Mais, 
surtout, je suis tombée amoureuse 
du lac du Bourget. L’été, je profite de 
mes pauses pour aller faire du paddle. 
En hiver, direction le Revard pour le 
ski de fond. Cette région est vraiment 
très complète et les habitants sont 
adorables et accessibles. La vie est 
douce ici », détaille-t-elle.

Fanny Koch est une artiste touche-
à-tout. Chanteuse, elle a choisi de 
rejoindre le groupe vocal Gospel Aix 
Pression. Peintre et photographe, 
c’est dans la nature voisine qu’elle 
trouve l’inspiration. « J’ai la chance 
de travailler à la maison. J’aime 
pouvoir m’échapper et me retrouver en 
quelques instants au bord du lac ou 
dans une forêt. J’ai choisi de vivre ici 
et j’aime cette vie. » 

Installée à Viviers-du-Lac, Fanny Koch est spécialisée dans 
le design d’applications numériques. En 2022, elle a créé 
Coogli, destinée aux jeunes parents. Simple d’utilisation 
et très complet, le nouvel assistant familial digital a 
rapidement trouvé son public, auprès des mamans… et des 
papas !      

« J’ai choisi de 
vivre ici et j’aime 

cette vie »

Le lac et les montagnes
comme sources d’inspiration
FANNY KOCH, CRÉATRICE DE COOGLI
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Samedi 14 octobre, de 10h à 19h, 
la communauté d’agglomération 
Grand Lac et ses partenaires 
organisent le salon « Je Rénove Grand 
Lac ». Ouverte à tous les propriétaires, 
la journée a pour objectif d’informer 
sur les outils, les financements et 
les accompagnements des projets de 
rénovation thermique et énergétique 
des logements, occupés par leur 
propriétaire ou proposés à la location.
+ d’infos : www.grand-lac.fr

www.grand-lac.fr

Flashez-moi !Suivez-nous !

GRAND LAC

À VOTRE ÉCOUTE

Siège administratif 
de la Communauté d’Agglomération
1500 boulevard Lepic – CS 20606
73100 AIX-LES-BAINS Cedex

Accueil du lundi au vendredi :
de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h
Tél. : 04 79 35 00 51

UN SALON POUR
rénover son habitat

13 novembre
Savourez Grand Lac !

Rencontre entre professionnels 
de l'alimentaire

Pour faciliter les rencontres et 
développer les relations commerciales 

locales, Grand Lac organise une rencontre 
entre professionnels de l'alimentaire 

(agriculteurs, artisans des métiers de 
bouche, restaurateurs). 

A partir de 13h30 
La Biolle

Après la carte des randonnées 
possibles sur le territoire, à pied 
ou à VTT, Grand Lac propose un 
livret réunissant 25 randonnées 
sélectionnées et détaillées pour 
une sortie réussie. Il n’y a pas de 
saison pour découvrir les sentiers 
au départ des 28 communes 
composant Grand Lac, soit plus de 
600 km de sentiers, de routes 
et de chemins.  
 
 

+ d’infos : Le livret est disponible auprès de l'Office de Tourisme Intercommunal 
Aix-les-Bains Riviera des Alpes(5€) tout comme la carte (3€). 

En un an, entre juillet 2022 et juin 2023, l’application mobile Ondéa  
Grand Lac a trouvé son public. Chaque mois, elle enregistre plus 
de 20 000 ouvertures par des utilisateurs en quête de solutions 
de mobilité (bus, train, vélo, covoiturage, marche…). Présentées 
au mois de juin, les nouvelles fonctionnalités de l’application 
permettent, entre autres, une utilisation encore plus simple de 
Mobéa, le service de transport à la demande.

+ d’infos : www.ondeagrandlac.fr

MOBILITÉ encore plus simple

Randonner en toute saison

Inscriptions  

JE RÉNOVE
GRAND LAC
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79 460 
HABITANTS

répartis sur 
28 communes

Grand Lac est une communauté d’agglomération 

issue de la fusion de trois communautés de 

communes. Les 28 communes du territoire sont 

réparties sur le pourtour du Lac du Bourget, 

sur la Chautagne et l'Albanais.

LES 3 DOMAINES 
D'INTERVENTION DE
GRAND LAC :

LES SERVICES
À LA POPULATION
Ce sont les services de 
votre vie quotidienne :
> le traitement des déchets,
> le transport urbain,
> la gestion de l'eau (eau 
potable, eaux usées, eaux 
pluviales),
> les ports et les plages,
> les équipements sportifs 
d'intérêt communautaire 
(Aqualac, gymnases),
> les services du CIAS 
dédiés aux personnes 
âgées (portage de repas, 

services de soins à domicile, 
EHPAD…)
> les maisons France 
Services d'Albens et de 
Ruffieux. 

L’AMÉNAGEMENT
ET LE DÉVELOPPEMENT 
DU TERRITOIRE
> l'urbanisme,
> l'habitat,
> l'aménagement touristique 
et agricole,
> les actions de politique 
de la ville œuvrant 
pour la prévention 
de la délinquance, 
l’emploi et l’insertion. 
> le développement 
économique a été confié en 

partie à CGLE (Chambéry 
Grand Lac Economie); le 
dispositif CitésLab Grand 
Lac accompagne quant à lui 
les porteurs de projets.
> l’OTI (Office du Tourisme 
Intercommunal) a pour 
mission d'assurer la 
promotion touristique du 
territoire.

L’ENVIRONNEMENT
> coordination de la 
transition énergétique 
au travers du Plan Climat 
(PCAET) et de la démarche 
Territoire à Energie Positive 
(TEPOS),
> acteur de l'économie 
circulaire grâce à la 

prévention autour de la 
question des déchets.
> la protection des cours 
d’eau, la prévention des 
inondations, la préservation 
des zones humides et des 
eaux du lac ont été confiés 
au CISALB.

Les compétences
DE GRAND LAC

34 834
HECTARES

soit 6% de la 
superficie de la 

Savoie

113
MILLIONS

budget 2022

540
AGENTS

œuvrant pour 
31 services

LA GOUVERNANCE 

 Les élus
68 membres siègent au Conseil 
communautaire de Grand Lac. 
Ils ont été élus pour un mandat 
de 6 ans lors des élections 
intercommunales de 2020.

AIX-LES-BAINS

GRÉSY-SUR-AIX

ENTRELACS

LE BOURGET-DU-LAC

TRESSERVE

DRUMETTAZ-CLARAFOND

LA BIOLLE

MOUXY

VIVIERS-
DU-LAC

BRISON-
SAINT-INNOCENT

VOGLANS

MÉRY

CHINDRIEUX

SERRIÈRES-EN-CHAUTAGNE

SAINT-OFFENGE

LE MONTCEL

PUGNY-CHATENOD

TRÉVIGNIN

BOURDEAU

RUFFIEUX

CHANAZ

SAINT-PIERRE-
DE-CURTILLE

ONTEX

MOTZ

VIONS

CONJUX

LA CHAPELLE-
DU-MONT-DU-CHAT

SAINT-OURS



J’y vais autrement !

BUS ET VÉLOS
À 1€ PAR JOUR

DU 16 AU 22 SEPTEMBRE

ONDEAGRANDLAC.FR




