GRAND

LAC

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 19 mai 2026 a 18h00

Au siege de Grand Lac, Communauté d’agglomération

1500 boulevard Lepic 73 100 AIX-LES-BAINS

Nombre de membres dont le Conseil communautaire doit &tre composé : 71

Présents : (T = Titulaire ; S= Suppléant(e) votant)
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ANCIAUX Christele
BERETTI Renaud’

BRAUER Michelle
BRUYERE Daniel

CLAVAL Luce

CONIGLIO Liliane
DELROISE Hubert
DUBOUCHET-REVOL Karine

FRUGIER Michel
LEFAY Anne
MOIROUD Christophe

MONTORO-SADOUX Marie-Pierre

MOUGNIOTTE Alain
PETIT GUILLAUME Sophie
ROUPIOZ Claire

TOMASI Pierre

VASQUEZ Christian

VIAL Jean-Marc
ARDOUVIN Michel
CROZE Jean-Claude
MASSONNAT Marthe
HUSSON Yves

CHANIAC Yohann
BEAUX-SPEYSER Daniéle
ESTIEU Philippe
POILLEUX Nicolas
BRAISSAND Jean-Frangois
DERIPPE Christophe
EXERTIER Sandrine
ROUSSEAU Pascale
SCHMITT Nathalie

1 Sortie du président de la salle pour le vote du compte financier unique
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Arrivée aprés la délibération 149

Pouvoir de Marina FERRARI
Arrivée aprés la délibération 149
Départ aprés la délibération 199
Pouvoir de Nicolas VAIRYO

Arrivée aprés la délibération 149
Pouvoir de Julien PAPOZ

Départ aprés la délibération 172

Départ aprés la délibération 189

Pouvoir de Marie-Claire BARBIER

Arrivée aprés la délibération 164

Départ aprés la délibération 191



32  GRESY-SUR-AIX T DARBON Licnel

33 GRESY-SUR-AIX T  MAITRE Florian

34  GRESY-SUR-AIX T PIGMNIER Colette

35 GRESY-SUR-AIX T TROQUIER Chrystel

36 LA BIOLLE T NOVELLI Julie

37 LABIOLLE T  BADIN Benoit

38 LA CHAPELLE-DU-MONT-DU-CHAT T  MORIN Bruno

39 LE BOURGET-DU-LAC T  CHATILLON Anne

40 LE BOURGET-DU-LAC T  GUISSANT Franck Départ aprés la délibération 182
41  LE BOURGET-DU-LAC T  MERCAT Nicolas

42 LE BOURGET-DU-LAC T  MEUNIER Rofand

43  MERY T  FONTAINE Nathalie

44 MERY T ROULET Stéphane

45 MONTCEL T HUYNH Antoine Pouvoir de Jean-Marc GRELLIER
46 MOTZ T CLERC Gérard

47  MOUXY T MORET Jean-Paul

48  MOUXY T  WESTRELIN Fabienne

49 ONTEX T  CARRIER Christiane Pouvoir de Nathalie POCHAT
50 PUGNY-CHATENOD T CROUZEVIALLE Bruno

81 RUFFIEUX T  ROGNARD Olivier

52 SAINT-QURS T ALLARD Louis Départ aprés la défibération 199
53  SAINT-PIERRE-DE-CURTILLE T  DILLENSCHNEIDER Gérard Départ aprés la délibération 189
54  SERRIERES-EN-CHAUTAGNE T TGUGNE-PICAZO Brigitte

55 TRESSERVE T LOISEAU Jean-Claude

56 TRESSERVE T  ROUSSEL Christian Pouvair de Klara RAVIER

57  TREVIGNIN T  CHAPUIS Nicolas

58  VIONS T  ARRAGAIN Manuel

59  VIVIERS-DU-LAC T  CARON Bernard Départ aprés la détibération 260
60  VIMERS-DU-LAC T  MONANGE Myriam

81  VOGLANS T  BERNON Martine Pouvoir d'Yves MERCIER

26 communes présentes

Excusés :
1 AIX-LES-BAINS T HUSSON Anals
2 BOURDEAU DRIVET Jean-Masc
3  CHINDRIEUX T  BARBIER Marie-Claire

L'an deux mille vingt-six, le mardi dix-neuf mai & dix-huit heures, les membres du Conseil communautaire de Grand
Lac, légalement convoqués le 12 mai 2026 par le président, Renaud BERETTI, se sant réunis & Aix-les-Bains, au siége
de la communauté d’aggiomération, 1500 boulevard Lepic. Un dossier de travail comprenant Fordre du jour, la note de
synthése (58 points a Pordre du jour) et les projets de delibérations était joint & la convocation.

La convocation, ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis le 12 mai 2026 aux conseillers
communautaires suppléants conformément a Farticle L. 5211-6 du code général des collectivités terriloriales, ainsi
gu’aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a {'article L. 5211-40-2 du code
genéral des collectivités territoriales.

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La présenie delibération peut faire l'objel d'un recours gracieux auprés de Grand Lac ou d'un recours conlentieux
devanl le Iribunal administrafif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex). dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte réglementaire) ou de sa nolification (acte individuel). Le fribunal
adminisiralif de Grenoble peut éire saisi par la woie de [l'applicalion "Télérecours citoyens” sur le site
www.felerecours.ir.
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DELIBERATION
GRAND N°: C-198 Année: 2026

LAC Exécutoire le: 7 7 MAI 2023

COMMUNAUTE Publfiée / Notifice le: 7 7 MAI 7026
Visée le : 75 MAI 2026

RESSOURCES HUMAINES
Accord local du service des Eaux — Avenant 1

Monsieur le Président rappelie que conformément aux dispositions des articles L.2211-1 et suivants du
Code du travail, les régies « Eau potable » et « Assainissement » de Grand Lac, constituant un service
public & caractére industriel et commercial (SPIC), ont fait le choix de rédiger un accord d’entreprise
afin de régir les conditions de travail de leur personnel relevant du droit prive.

Il rappelle qu'une délibération a été prise le 23 septembre 2025 pour adopter 'accord local applicable
au 1¢ janvier 2026.

Dans I'objectif de préciser le cadre administratif et juridique s'appliquant aux agents relevant du droit
privé, Grand Lac a souhaité donc se doter d’un outil spécifique et adapté. Un accord collectif déterminant
les conditions effectives de travail et de rémunération des salariés concernés des Régies ainsi que les
garanties sociales dont ils bénéficient a ainsi été élaboré et délibéré le 23 septembre 2025, dans le
cadre d'un dialogue social étayé.

Cet accord cadre les diverses modalités de classification des postes, de rémunération, d'organisation
du travail, d’attribution de congés, ainsi que les avantages sociaux dont bénéficient les agents relevant
du droit privé. Il a également vocation & harmoniser les conditions s'appliquant aux agents dépendant
de la régie eau potable d’'une part et assainissement d’autre part.

Le personnel relevant du droit privé est régi par les dispositions prévues par Paccord et & défaut par les
dispositions du Code du travail et de la Sécurité sociale qui lui sont applicables.

La mise en ceuvre de cet accord local est effective depuis le 1°7 janvier 2026,
Il est, & ce jour, constaté que Faccord local a besoin d'étre compléte :
- S'agissant du droit syndical :

Le droit syndical avait en effet été évoqué dans I'accord initial, mais de nombreuses précisions
restaient nécessaires du fait de ia complexité de l'interconnexion entre des agents de droit prive
au ceeur d'une gouvernance relevant du dreit public.

Aprés consultation du Centre de Gestion de la Savoie, et aprés échange avec les organisations
syndicales, une définition précise des droits syndicaux a été élaborée. Celle-ci est donc propose
dans le projet d'avenant.

)| est proposé d'étendre aux agents de droit privé de la régie des eaux le bénéfice des
autorisations d’absence accordées aux représentants syndicaux, dans les conditions prévues
aux articles L.214-4, L.214-3 et R.214-36 du Code général de la fonction publique, au méme
titre gue les agents de droit pubiic.

Il est également proposé de permettre a ces agents de droit privé de bénéficier des decharges
d'activité de service conformément aux dispositions de Farticle L.214-4 du Code général de la
fonction publique.
Cette mesure s'inscrit dans une volonté d’assurer un parallélisme des droits entre 'ensemble
des membres Comité Social Territorial, qu’ils relévent du droit public ou du droit privé en matiére
de droit syndical.

- S'agissant du salaire socle pour le calcul des heures supplémentaires et complémentaires
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Ce point n'avait pas été précisé dans 'accord local. Or, il s'avére nécessaire de définir le salaire
servant de base au calcul des heures suppiémentaires et complémentaires. La définition du
salaire de réference pour la base de calcul des heures supplémentaires et complémentaires est
constituée des éléments suivants :

o Salaire de base,

c Primes qui constituent la contrepartie directe du travail effectué ou inhérentes a Ia
nature du travail :

= Prime de fonction,

= Prime d'expertise,

* Prime de sujétion « apprentissage »,

*  Prime d'objectifs individuelle socle et bonus.

- S'agissant du calcul de 1a prime d’objectif individuelle :

Les modalités de calcul de la prime d'objectif individuelle prévu dans Paccord local initial
présentaient une erreur dans les éléments & prendre en compte (uniquement la prime de
fonction). Il est donc proposé de redéfinir la méthode de calcul pour cette prime en intégrant la
prime de fonction et la prime d'expertise dans la base de calcul.

- S'agissant des heures complémentaires pour les agents a temps partiel :

Le sujet des heures complémentaires pour les agents a temps partiel navait pas été prévu dans
laccord local initial, notamment le nombre maximum d'heures complémentaires réalisables et
les modalités d'indemnisation. Le régime juridique applicable aux heures complémentaires fait
donc 'objet d'une intégration dans fa mise a jour de faccord local.

- S'agissant de la participation employeur au contrat mutuelle santé :

La législation en vigueur impose aux employeurs de proposer un contrat de protection sociale
pour les frais medicaux (mutuelle santé). Ce contrat est & adhésion obligatoire. Le montant de
la participation employeur n'avait pas été fixé dans Paccord initial car une consultation
spécifique de Grand Lac était en cours au moment de la finalisation de cette rédaction.

Par equité entre les agents de Grand Lac et les agents de droit privé des régies, e montant de
la participation employeur au contrat mutuelle santé est fixé de maniére forfaitaire a 25 euros
par mois et par agent.

L'ensemble des points évoqués ont été présenté en CST le 25 février 2026,
Un avis favorable a été rendu & 'unanimité sur lintégralité des points présentés.
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VU le code général de la fonction publique,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code du travail,
VU l'accord local collectif du 23/09/2025,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 février 2026,
Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE le présent rapport,
- APPROUVE les madifications présentées
- AUTORISE la mise & jour de I'accord local initial du 23/09/2025 par avenant 1,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'avenant 1 de I'accord local et tous les documents
afférents & sa mise en ceuvre au 1°" juin 2026.

Aix-les-Bains, le 19 mai 2026

Le Prégident,
Renaud|BERETTI

- Abstentions : 0

- Délégués en exercice : 71
- Présents : 56
- Présents et représentés : 64

- Votants : 64 A

- Pour: 64

- Contre : 0 Lo :

- Blancs: 0 La secrétaire de séance,
- Nuls: 0 Julie NOVELLI
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ACCORD COLLECTIF

Régie des eaux

Avenant de révision #1

Version mise & jour février 2026

ELEMENTS DE CONTEXTE

Conformément a la Loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation de la Répubtique, dite Loi NOTRe,
laquetle a prévu un transfert des compétences « Eau potable » et « Assainissement » aux communautés de
communes et aux communautés d’agglomeération avant le ler janvier 2020,

’établissement public de coopération intercommunale a opté pour le mode de gestion en régie des services public
de l'eau et de Uassainissement 2 ta date de transfert de ces compétences.

Par délibérations du 26 janvier 2017, Grand Lac a institué une régie « Eau potable », une régie «Assainissement
collectif et non collectif », chacune dotée de la seule autonomie financiére. Elles sont administrées par un conseil
d’exploitation et un directeur, sous l'autorité du Président et du conseil communautaire. Granc Lac est devenu
Pautorité de référence en la matiére sur te territoire de 585 communes membres.

Grand Lac est ainsi Pemployeur du personnel affects.

Les salariés de droit privé affectés au sein de ces régies, en qualité d'agents de services publics industriels et
commerciaux, sont soumis au respect des principes essentiels du service public :

= (e principe de continuité, justifié par la nécessité de faire fonctionner le service public réguligrement tant
gue le besoin subsiste,

» (e principe d’égalité pour tous les usagers, tant devant les charges que les prestations,

* |e principe d’adaptation du service & U'évolution des besoins qu’it a pour mission de satisfaire et aux
technigues diverses qui permettent de le satisfaire,

» [ principe de neutralité, en ce qu'il proscrit toute distinction fondée sur l'appartenance religieuse,
politique, philosophique, ethnigue, ou culturelle.

Le seul organe officiel de dialogue social étant le Comité Social Territorial, il a &1é décidé avec les représentants du
personnel de désigner, d’un commun accord avec la collectivité, des agents représentants les différents services de
ta régie réunis au sein d’un groupe référent afin de partager le projet d'accord.
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CHAMP D’APPLICATION

Cetaccord a pour objet de déterminer les conditions effectives de travail et de rémunération des salariés des Régies
ainsi gue les garanties sociales dont ils bénéficient.

Les Régies n‘appliguent & ce jour aucune convention collective.

Le personnel relevant du droit privé est régi par les dispositions prévues par le présent accord et & défaut par,
notamment, les dispositions du Code du travail et de la Sécurité sociale qui lui sont applicables.

Cet accord et ses annexes concernent ;

- Les salariés sous contrat & durée indéterminée, embauchés & temps partiel ou a temps plein,
- Lessalariés sous contrat 4 durée déterminée, embauchés 4 temps partiel ou a temps plein,
- Les agents publics détachés auprés des Régies Eau Potable ou Assainissement de Grand Lac.

Cet accord ne s'applique pas aux salariés recrutés sous contrats d'apprentissage et contrats aidés, aux stagiaires
et au personnel temporaire (recrutés par U'intermédiaire d’une société de travail par intérim).

Cet accord peut comporter des stipulations pius favorables aux salariés gue les dispositions légales en vigueur.
Toutefois, il ne saurait déroger aux dispositions qui revétent un caractére d'ordre public (article L.2251-1 du Code du
travail).

Conformément aux dispositions des articles L.2211-1 et suivants du Code du travail, les régies « Eau potable » et
« Assainissement » de Grand Lac constituant un service public a caractére industriel et commercial peuvent choisir
de negocier un accord d’entreprise afin de régir les conditions de travail de leur personnel relevant du droit privé.

Cet accord se substitue & la « Convention locale de gestion du personnel de la régie a autonomie financiére
Assainissement » signée le 15 décembre 2006 et qui n‘avait fait Uobjet d’aucune modification ou extension a la régie
eau potable a la suite de leur modification ou création des régies en janvier 2017.

Uobjectif de cet Accord est de proposer un cadre administratif claire et sécurisé pour {'ensemble des agents
éligibtes.

Cet accord cadre les diverses modalités de classification des postes, de rémunération, d’'crganisation du travail,
d’attribution de congés, ainsi que les avantages sociaux dont bénéficient les agents relevant du droit privé. L a
également vocation & harmoniser les conditions s'appliquant aux agents dépendant de la régie eau potable d’une
part et assainissement d'autre part.

Cetaccord, nommé ci-aprés « Accord coltectif » ou « Accord » sera tenu a la disposition des salariés qui pourront le
consuiter dans les locaux de la régie.

Tous les points n'étant pas expressément mentionnés dans le présent accord, il conviendra de se référer aux divers
reglements de Grand Lac.

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux —avenant de révision #1 — février 2026 Page 2 sur 46



DECISION

Vu les échanges sur la base de la proposition d’Accord collectif avec les représentants des salariés de droit privé,
Vu, les statuts des Régies adoptés le 26 janvier 2017,

Vi Pavis du Conseil d’exploitation en date du 03 juillet 2025,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 09 septembre 2025,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 23 septembre 2025,

It a été decidé que:

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux — avenant de révision #1 - février 2028 Page 3 sur 46



TABLE DES MATIERES

Fe PPEAMBULE c.c.ovove ettt et s et s e s e e e e et so 1
i - BB BEOMIBNES e bt s e e st e et e et et eeeee e e st 7
17 - Lutte CONtre Les dISCHIMINATIONS........ivecrririe sttt see e e s e oo oeeeee e 7
1.2 - Mesures de prévention du NATCRIBMENT w.......euerrriieeeeceereee e ses e s s es s 7
1.3 = SANTE BT SEOUMIE ...t et ee s e s e e oo e e s eeseeeeeeeeeesees e seeee e 7
1.4 - Acces & la formation ProfESSIONNENE .........ovrmeeueiuerteerereeeeeeeeeee e eeseesee s e s e s eeeeeeeoees oo B
(1.5 - ENEIETIBNS BINUELS 1.cutveietetcectctcce ettt e st oeee e 8
1.5.7 - ENretion ProfeSSiOnnel ... ... eecccctieueieereeeesecsecee oo e e s e e 8
I1.5.2 - Entretien annuel d/8VAILIATION ..o ittt se e ee e oo e 8
Ho5.3 - COMPIE-TENGU c.ovvortsiete ettt e s s e st eeeeseeeeeeeeeee s 8
1.6 - DIBlOBUE SOCIAL ...ttt et e ee s s e e 8
1.7 - MEAECING PrOTESSIONNEIE ......vveiveesciececerieee st eseeeee e seee e e s s oo e e eee oo 8
1.8 = DISCIPINGIE. ...cvcecetrteet et ettt s ee e es e e eeeeeeeee s ees o 9
.9 DEONTOLORIE .ottt st ee s e s e s e eeeeeeeeseeeoe e 8
.10 = DIOH SYRICAL oo eevsraiise ettt ettt eeeee oo 9
HI- CONMrAt e HAVAIL ..ottt et es e s e ee s s e e s ettt 11
HH.T - Types de CONIAL OB tTAVAIL ....o..viieseceecrirnise et s e eeae e s e e s e s e 1
HI.1.7 - DiSPOSIIONS BENETALES .....o..eoivecececeen ittt eeeee st eeeoeeeeeee oo 11
HE.7.2 - CONrat 8 TEMPS PATTIBL...cv.iviceccceeeeectesa ettt ee e s e eeeeese s 12
li1.7.3 - CONtrat & dUTBE GELEIMINGE ...vuvicisee et e s e e e oo 12
1.2 - DEINItion de VANCIENNETE ..........u.ouiiuicieieceeeeis et e e e s e oo 12
HH.2.T = ANGIBIMETE ..ottt ettt ee et s e s e s seeeee e ese 12
H1.2.2 - RePriSe de VANCIBNNETE ..ottt 13
(1,23 - REPIISE (B VBXDETIBNCE ....cvvv-ivoescercne ettt e s s e eee e 13
IH.2.4 - MOdIiICatioNn & CONTAT BN COUIS.....vumceirrirereiteesee oo eeeeees e es s see e 13
I3 - PEMIOUE /BSSAIvuvvieeieetsni ettt s e e s s e oo e eeeeee e 14
HE3.T - DUFER..co ettt ee e e s et ee e et eeeeses oo 14
H.3.2 - DELai G PTEVENANCE ..co.v.iiciireceec ettt eeee et ee e r e eeeee e eeeeeee e 14
1.4 - Fin dtf CONLIAT 08 TAVAIL.evverteveeieeeecceniicre ettt ee e s s s s e oo eeeeeee e 15
HEA.T = DEMISSION. oeetiirettt ettt ee s e s et e 15
4.2 = REITAITE ..ottt ettt bbbt e s e e s e s s et ee e 15
HEA.3 - MISE & L8 TBUAIE .ecvvveneeea ettt b e et e e et e e s eeeseseeeeeeeses e 16
H.8.4 - LICENCIBIMENT ...covtmiiiitiitctict et a e e s et e s eeee s s 16
V- Classification des MPLoiS. ... .ot eeeeesstssetese et et e 18

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux - avenant de révision #1 —février 2026 Page 4 sur 46



YA I O T LT AT =1 F O OO O P PP P RSP TT SN PPRT P PTEIPPOI 18

V.2 - Définition des groupes et sous-groupes de fonCHioNS 18
LY A R =Y Y ST U U T OO PP OO OO PP PP PSSR RSINY 18
V- R T IUIIE IO N ceveeurernrrensstessersaresassnstosteossnrsnsinsbiseisersessnasnnsasansonnsnansensiantstnsanstnsensssstasssaransansadosioss 19
V.1 -~ DISPOSIHIONS BENBALES «eertiiriiteiriiiiiiitii i et ee e st e bbb e e b e r e b 19
VD = S lAITE T8 DB ruuu i ireviianssserrrmstiesestsssssssrrusssssssaaessssssesnbbbbbbttsssstnnnsssaanstunstiessnannsbestassassssssbrbtbbrbrsanannrrsennsess 19
VA I T T3 i1 | 1 DOUTTTOUUUU R OO SO VOO PO PSP PSPPSR TR PPTPPOPIPP 18
V.2.2 - AVANCEITIENT OB MIVBAUXN o ieetirrtrrssrrnnnssessesteseensemmisitiieisstrnassnssesssstimmsernnramaatssttireessrntssisessrrareeryroossss 19
V.2.3 - Changement de classe de rémunération ... 19
V13 = PEITTIES ueueeeeesrvsnneeeeseresserssemaas sasssssssnnrareeessrrasssssssrbbesbsskbsassssesssansansssitessrsntannttbddsthastenetennisinsanrirnsbbseasssnees 21
V3.7 = PG 08 FORCTIOM tvviiiiirreeeoticeeeeeeeieisiassaetnraasnnssnsss s ias e sttt sssssrrrsnta st aae L e rrrasasssssaee tartrassbbassnsssiarennnas 21
V3.2 - PRI (8 132M T10KS c1etiutersveesaseriisrrerrreiarseesesasssresranarssesamsesae s iR e e s n e aam b be e bs e e R e e s m b aaa b s s e rassne s raiassbbr s 21
V.3.3 - Prime d’objectifs INGIVIAUELILE tuvevimiriciiiiiiees sttt it e 22
V.3.4 - Prime d’0Djectifs COMBOTIVE «iivv ittt i st s 23
V3.5 - PrimE 08 SUIBLIONS 1iiciiiiiiirrremieieriesieerssres st sa e r e s re s asassas s mbe b e b S a T E s e e e n et e e e s e s s s s et 24
V3.5 = PIIMIE WBRICUIR coiiirtieeirrs ittt ceiesseaasiesaanseeseneemmr e dadsssss s s e s e e e e e aaa s saa e e e e 44 bbb EE S e e e e a I e e e b e b g sanes 24
LV T A T2 a1 o = 11 1= U O O PP ST PP TS E TIPS P PRI ST 24
V3B — PEITEE FBIMUELE treeeeee s eeriiiiissrresssssesmmantt s s srannas saae hrt s raeaa s bt e e e s ans 180 8mmm bbb E A E L abad sesbrnb b s s s s aane s sesbbbnn 25
V.32.9 - Prime de maniement de fONUS .o eeimtirrrree et e e e e e e e r s R s a e e a e 25
V.3.70 - Prime g6 RATTADAEE 11vecvirreree s erireeeesiiitssis s rrass e s s 488 bbb E s o s e e bR E R e e L i iR T e s s s e n s n e e 26
Vol - SOLAHE (8 TEFETENCE 1vvvvvurrrrieeereseesetrretesersnansesssssasssrreee it ittt EEEsEtaees ae hss i rssee s aan 444 e bttt Ebbbbs bbb s as b e nrn b s 26
V.5 - HEUIES SUPDIEMIBNLAINES 1ieiiiriiiieiirerrrieisiensatse sty e e s L e s e L b s e r e s e n 1 bbb st s 26
VB = ASEIEIITEES 1eveerrieeseseeeesssssssssnrntrssssssereeeannsseserastsrrrrrsan s msses b eessass sas sarranrsaaaE TR e T T TedSaEsesesebetessesas i n e Tt e m s e bt b EE L 26
V.7 - Frais ProfesSiONNels .o i it 27
V7.7 - DBPIBCEMEILS 1oiiiiiieiiiiiniiisee v e r e e e e b s e bbb TR e b s e a 27
A A = 1-1 Y- Y- OO O OO P TP T B PSSP PP P TIPT PRI TPPR ST 27
V.7.3 - Abonnement IranSPOrt @M COMUTILIM .oui i astrrrraarrrreryre s s sasssiss s st s r s b e e e ia s s en e e b aes bR r s mansne e 27
V.74 - FOITaIt MODIETE QUEBDIB st ieeeiiiveerrreeeteeree e ettt is s i s s s s e r e e e 4 s s s bbb bt aaaaaasaesssaara s s nmnrnnnamdd bbbt s e s s aae st 28
Vi- Durée et organisation du temps de travail ..o s, eresressensenrrereeiviesses 23
VI T = DISPOSIIONS BOMETALES c.ecutiiiriiiiiiiiiiisrri i st s e s e T e e s e L re T s R s 28
V|2 - HEUTES SUPDIAIMIEATAIIES .vverrveeeiiiiiiiiiis et br e s an e e s a o s s e s P e e b e b et s e e sttt e s 29
(VB B o 1= T T OO PP E TP I VS ST VPSS TT PP I TIPRTPSPON 29
V1.2.2 - Contingent d’heures SUPPIEMENTAINES «.iiiur et e 29
V1.2.3 - Principes de récupération ou de PAIEMENT «. i e e 29
VI.2.4 - Modalitds d INgEmISaIION . vv ettt s e s aa e rseees e s s s st a b b e eaaanae 30
V1.2.5 - Modalités de COMPBNSBALION «ioiiitiiiiiriine ittt rrs s bt e e Eb e s e s e e s s s 30

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux —avenant de révision #1 —février 2026 Page 5surd46



V1.3 - Régime supplétif d’ameénagement QU tBMPS & TEAVAIL.....vveereerereeeeeeeeeeee et s sseeeoeeeeeeeeeeeeeeeses e 32

VA - ASITBINIES oottt b et e e ee e e s eee e e s s s e s et e et et et 32
VL5 - Travail dECAle PIOBTAMIME ......oirueeeeeiiiieiee et e e et eseseaeseaeae e ere st ee e e s et e b ee e e e, 32
VLB - TBMPS PATTIBL coeeueiitiiicc ettt ettt e e e e e e s es et e e s e et ee et et e e 32
V.7 - MOJAUEES U TAVAILA GISLANCE ..ccrrereeueriiiiiie et eeeeetee e ee s e e s e s sess s e s s s e e e es st eeeeeee e e eee e 33
VL8 - COMPLE EPBIENE TEIMPS «ouovererrrreiaieeisseeseeeseeseca e esseseseseeseseseeee s s e e e e e e oo 33
VI - CONGES B ABSENCES coiuiiiiiicicrecieere st cs e scress et e seasesaseseesessanssesnsesss e e tn e e e e msee e e s eessso 34
VILT - DISPOSHIONS BEMBIALES ...c.oviieierrtitceeieees ettt s e eeee e e seeteete e em e et s e s s e e e et e e s e 34
VIL2 - CONEES SADDALIGUES 1.eiveieiceieeteetetee et ee et e ee e s e e et ee e et ee e+ 34
V.3 = ADSEIICES 1ottt ettt ee e et e e e s e et een et et e et e et 34

VHL.3.7 - ODUEALIONS 08 VBEEMT vt ettt et eeeee et e e e s e e e ee et et ee e ee e e ee e 34

VI1.3.2 - Droits et regles d'indemnisation dans le cadre d'un arrdt de travail o.eeeeeeveeee v oo 34
Vil - AVANTAZES SOCTALIX 1eiviiiiriieiieiiiiierieiiiisin e aieriesesssssss s snsanessanessssssssssnnnnsssmmmnessessesseen eeenmnssssssss 35
VL1 - Maladie - Accident du travail — Maladie profeSSiONNEIE ..........ccoveeereeeeeceeee e ee e 35

VHLT.T = CBIBMCE oottt ettt bt s et e e et e et e e e s e et et e e e e es e 35

VHET.2 - INQEmMnites COMPIEMEBOTAINES c..vivvvveeeeeeeees ettt e et e s ereesees e eeee s e e e s e oot e e s 35
VHL2 - COMPLEMENTAINE SANTE.......eioirrreitetieteeceet et eeeeee et e eee e st e e e et e ee et et e e e 36
VHES = PTEYOYANGTE coevittictiit ettt e e et e e e e et e et s et s ettt 36
VIILA - MEUECITIE B PIEVENTION .c.oiueiici ettt ettt et e e e e e et e e e e eeeeeeeeesesee e 36
VHES - AULIBS BVANTAZES....eviv ittt et sttt ee e et et e e eee e e e e et e e e et e e e et e e ee e 37

VIIES.T = TIIBS FESTALIANTS ..otivriuereeeeirieeieteier s cees et ee et et etsssesssaesessesseesaeasseee et e eseee e eee s e eeee e 37

VHL5.2 = CELVIBS SOCIBLES ...vieeiieiei ettt et e e ea e e et e e e s e s e s e et e et e e et e e 37
IX-  Disposition finales ..c...oveveeesemmsusciesiereneesnnnens rrresesedstranerrenens renssensranns everrereienas erererrenaes ererrensensaaan 38
{X.1- Dispositions générales du dialoBUE SOCIAL.......cueivirieeeeeeeee s et eseeeees e ettt eeee e e 38
IX.2 - INTOIMAtIoN U PEISONNEL c.i.i. ettt ettt er e e e e e e e s s e s e et e e s e e e et e e s e 38
1X.3 = DUTEO B IITEE BT VIBLBUI c....ceoet ittt s et eer s e e et e s s s e tesesesesese e s e se et eeeee e e s 38
IX.4 - SUIVE BT TEVISION 1evtut ittt st ettt e s se e et ene et s e e e e e s e et et 38
EX.5 = DENONCIATION 1.etetitiiicci ettt et e st e e e et s e e e e e s et ee e e et e ettt e e 38
IX8 < NOTIICETON ..ttt ettt ct et s e aeesse s ees e se e s e e ee et st s e 39
X- S NALUIE ettt e et neere e s s enaeaeesessnteenessa et esaas Cmreresssesarar i aran 39

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Faux — avenant de révision #1 —février 2026 Page 6 sLr 46



{1.1 - Lutte contre les discriminations

En aucun cas, les origines, les croyances, le sexe, Uage, 'état de santé ou le fait d’appartenir & un syndicat ne seront
pris en considération en ce gui concerne, en application des dispositions légistatives et réglementaires :

- lembauche,

- la conduite et la répartition du travail,

- la rémunération et Uoctroi d’avantages sociaux,
- les mesures disciplinaires,

- lavancement ou le licenciement.

Particulierement, Grand Lac s'engage a respecter le principe d’égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, conformément aux dispositions des articles L. 1142-1 et suivants et L. 3221-2 et suivants du Code du
Travail.

Notamment, la collectivité s’engage a assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, U'égalité de
rémunération entre tes hommes et les femmes. Par rémunération, it faut entendre le salaire de base ainsi que tous
les autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement ou les avantages en nature, tels que
décrits dans le présent Accord collectif.

Outre la rémunération, Uégalité de traitement s’applique également, en ce gui concerne 'accés a l'emploi, & la
formation et a la promotion.

{1.2 - Mesures de prévention du harcélement

Outre les mesures d'information et de sensibilisation des agents de Grand Lac au sujet du harcétement (sexuel,
moral,...), les agents relevant du présent Accord ont accés au dispositif de recueil des signalements déployé par la
collectivité pour les personnes s’estimant victimes ou témoins d'actes ou agissements de harcélement.

Ce dispositif permet Uorientation :

- vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,
- vers les autorités compétences susceptibles de prendre toute mesure de protection approprié et d’assurer
le traitement des faits signalés.

1.3 - Santé et sécurité

Selon larticle L 811-1 du Code général de la fonction publique, les régles applicables en matiere d'hygiéne et de
sécurité dans les services, collectivités et établissements employant des fonctionnaires territoriaux {Article L 4) sont
déja celles définies par les livres ler 8 V de la quatriéme partie du Code du travail.

Toutefois la vérification des régles relatives a Uhygigne et la sécurité restent de la compétence de 'Agent Chargé de
la Fonction d’Inspection {ACFI) du Centre de gestion de ta fonction publique territoriale de la Savoie, comme stipulé
dans la réponse ministérielle n°43132 du 25 ao0t 2008.

Les agents relevant du présent Accord pourront se référer au Réglement hygiéne et sécurité de Grand Lac édicté
pour 'ensemble des agents de la collectivité dans ce domaine.
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1.4 - Accés a la formation professionnelle

Les agents du Service des eaux de Grand Lac relevant du présent Accord bénéficient des mémes conditions d’accés
alaformation que les agents de droit public de Grand Lac, dans le respect des obligations légales et réglementaires.

Les formations relevant du «plan de formation » font Uobjet d’un recensement des besoins notamment lors de
Uentretien annuel avec le supérieur hiérarchique du salarié, puis sont reportées sur le projet de plan, avec mention
d'un ordre de priorité par la hiérarchie.

Les formations sont accomplies durant le temps de travail.

La rémunération des salariés durant tes périodes de formation est maintenue.

iL.5 - Entretiens annuels

11.5.1 - Entretien professionnel
Lappréciation de la carriére des agents sera engagée 4 Uoccasion d’un entretien mené chaque année par le
responsable direct de Uagent relevant du présent Accord.

Il permettra & chague agent de faire le point avec son responsable hiérarchique sur ses possibilités d'évolution de
carriére tant au sein du groupe auquel il appartient que pour passer dans le groupe supérieur au regard des
compétences acquises, des critéres de classification et des aptitudes a progresser dans le méme emploi ou vers un
emploi différent.

11.5.2 - Entretien annuel d’évatuation
L'appréciation réguliere des compétences sera engagée a l'occasion d'un entretien mené chague année par le
responsable direct de 'agent relevant du présent Accord.

ll sera réalisé selon les mémes modalités et en utilisant les mémes supports gue pour les agents publics de Grand
Lac. Cet entretien constitue un temps privilégié d'expression et permet d’échanger sur l'année écoulée, d’évaluer
les objectifs collectifs et individuels alors fixés et de définir ceux pour 'année a venir. It permet également d'établir
un plan de formation pour le salarié.

11.5.3 - Compie-rendu
Un exemplaire du compte rendu sera communiqué individuellement 3 chague salarié qui pourra y apporter ses
observations.

ii.6 - Dialogue social

Le Comité social territorial de Grand Lac constitue Uorgane de référence du dialogue social pour les agents relevant
du présent Accord.

Ces agents sont électeurs et éligibles & cette instance, en vertu des articles 31 et 34 du décret n°2021-1571 du
10/05/2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

il.7 - Médecine professionnelle
Grand Lac cotise au Centre de gestion de la fonction publique de la Savoie afin de veiller a la santé des employés.

Dans ce cadre, les agents relevant du présent Accord peuvent bénéficier d’un entretien annuel avec un
professionnel de santé et peuvent avoir recours a la médecine du travail en cas de probléme de santé en lien avec
leur activité professionnelle.
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i1.8 - Disciplinaire

Les modalités applicables en termes de disciplinaire seront précisées dans le réglement intérieur de la régie qui fera
'objet d’une discussion et d’un vote en Comité social territorial, puis d’un dépot officiet aupres du greffe du Conseil
de prud’hemmes de Chambéry.

Elle s’appuiera notamment sur les dispositions prévues par les articles L1331-1 4 L1332-5 du code du travail relatifs
& la procédure disciplinaire. Cette annexe traitera en particulier des questions attachées a la discipline {autorité
hiérarchique, obligations et devoirs...), aux sanctions disciplinaires (devant étre justifiées et proportionnées a la
faute commise), & la procédure disciplinaire {délais , convocations, entretiens...) et aux recours de Uagent.

11.9 - Déontologie

Les obligations déontologiques s'appliquant aux agents publics sont également applicables aux agents relevant du
droit privé employés dans des Services publics a caractére industriel et commercial gérés par les collectivités
territoriales, comme stipulé a Uarticle L 124-24 du Code général de la fonction publigue etdans Varrét CC n°12-1.680
du 15 mars 2013.

A ce titre it parait opportun de rappeler le contenu du début de UArticle 1% de la Loi n°2021-1108 du 24/08/2021
confortant te respect des principes de la républigue : « Lorsgue (a loi ou le réglement confie directement l'exécution
d'un service public & un organisme de droit public ou de droit privé, celui-ci est tenu d'assurer ['égalité des usagers
devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de neutralité du service public. Il prend les
mesures nécessaires 3 cet effet ef, en particulier, il veille & ce que ses salariés ou les personnes sur lesquelles it
exerce une autorité hiérarchique ou un pouvoir de direction, lorsqu'ils participent & l'exécution du service public,
s'abstiennent notamment de manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les
personnes et respectent leur liberté de conscience et teur dignité. Cet organisme veille également & ce que toute
autre personne 3 laquelle il confie, en tout ou partie, l'exécution du service public s'assure du respect de ces
obligations ».

[1.10 - Droit syndical

Conformément a la loi, les salariés ont le droit de s’associer et d’agir librement pour {a défense collective de leurs
intéréts professionnels.

Grand Lac s’engage a respecter la liberté syndicale et la liberté d’opinion au sein de la collectivite.

Grand Lac s'interdit notamment de prendre en considération le fait d’appartenir ou de ne pas appartenir & un
syndicat ou & un parti politique pour arréter ses décisions concernant lembauche, la conduite et la répartition du
travail, les mesures d’avancement ou disciplinaires. Grand Lac s’engage également & n‘exercer aucune pression vis-
3-vis du personnel en faveur de tel ou tel syndicat.

Uexercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois.

Grand Lac reconnait & chacun la liberté d'adhérer ou non & un syndicat professionnel de son choix et ta liberté pour
les syndicats d'exercer leur action conformément a la lol.

LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) ETANT LA SEULE INSTANCE DE DIALOGUE SOCIAL, CE SONT LES REGLES
DE DROIT PUBLIC, AUXQUELLES SONT SOUMIS LES MEMBRES DU CST, QUI S'APPLIQUERONT AUX
REPRESENTANTS DU PERSONNEL RELEVANT DU DROIT PRIVE

Ainsi, les agents de droit privé bénéficient des modalités de fonctionnement ci-aprés :

- lls peuvent étre électeurs et élus al sein du CST de la-collectivité
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~/8'ils sont élus au du CST; ils bénéficieront des mémes régles de droit public qui s'appliquent & leurs
collégues de droit public représentants du personnet au sein de cette instance | o
- lls peuvent bénéficier d’un mandat au sein de leur syndicat ‘et ainsi: petvent bénéficier de Décharges
dractivité’ de Servi -d’autorisations spéciales d’absence en lien avec ce mandat selon les mémes
modalités queles agents de droit public

En revanche, les agents de droit privés ne peuvent pas :

- Etre électeurs et élus auprés du centre de gestion de la Savoie dans les instances représentatives
_ départementales | o | )
-1/ Siéger dans les instances représentatives telles que la CAP qui concerne les fonctionnaires: de toutes
catégories ou méme la CCP qui ne concerne que les agents contractuels de droit public.

A noter en revanche sur.ce point précédent, les agents fonctionnaires en détachement restent quant.a eux. bien
électeurs auprés du CDG du fait de leur statut premier de fonctionnaire.

Par parallélisme avec. les agents de droit public, le droit syndical pour les agents de droit privé s’appliquera selon les textes en
vigueur: & savoir:

~-." Autorisation.d'absence’ (AA) des représentants syndicaux

Des AA sont accordées aux représentants des organisations syndicales au titre des réunions auxquelles il participe

- Article L.214-4 du’ CGFP: i crédits’ d’heures syndicales dans: le:cas de’ participation: aux congrés’ou aux: réunions

statutaires d'organismes. directeurs. des’ organisations syndicales :dun. autre. niveat que  ceux:qui-sont: indiqués
_ brécédemment (généralement organismes directeurs des sections syndicales). )

- Article L.214-3.du CGFP:: 10 jours au plus par an.dans le cas de participation aux congrés. des syndicats nationaci,
des fédérations et des:confédérations de syndicats. Cette:limite est portée &'20 jours:au plus par an‘dans le cas de
participation’ aux..congrés syndicaux. internationaux ou aux réunions:des organismes. directeurs’ des’ organisations
syndicales internationales, de syndicats nationaux, des fédérations, des confédérations et des instances: statutaires

_departementales,: interdépartementales et régicnales, o _ o .

- Article R.214-36 du CGFP::sur simple présentation de leur convocation a ces organismes; les représentants syndicaux
appelés a siéger au CST:se voient accorder une autorisation dabsence: La durée de cette autorisation comprend,
outre. les délais de route et la durée prévisible de la:réunion, un temps égal i cette durée pour permettre: aux
intéressés dassurer la préparation et le compte-rendis des travatx.

La nécessité de service ne peut étre opposée aux demandes formulées au moins: trois Jours & Pavance, avec: & U'appui la
convocation correspondante.

- Décharges d'activité de service (article.L.214-4 du CGFP)

Certains représentants syndicaux bénéficient: de plus de décharges d'activité de service au cours desquelles ils exercent une activité
syndicale en lieu el place de leur activité professionnelle,

Formation syndicale (articte L.215-1 du-CGFP)

Le salarié en activité a droit au congé pour formation syndicale avec traitement d'une durée maximum de douze jours ouvrables par
an.:Tout congé pour formation'syndicale doit: faire {objet d'tine’ demande aw'moins 1 mois a 'avance de fa part de l'agent et recevoir
{accord de P'autorité: territoriale,

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux — avenant de révision #1 — février 2026 Page 10 sur 46



ii1.1 - Types de contrat de travail

[fi.1.1 - Dispositions générales
Le recrutement du personnet est assuré par le directeur et le responsable de service accompagné du service RH de
Grand Lac dans le respect des dispositions légales et du présent accord.

Tout salarié se voit remettre, avant la prise de poste, en double exemplaires, un contrat de travail, signé de
lemployeur, faisant référence au présent Accord.

Le contrat de travail précise notamment

* |araison sociale de Uemployeur,

= [anature du contrat, & durée déterminée ou indéterminée,

= |3 désignation du poste proposé et sa position dans celle du présent accord,

= ladate de début de contrat,

= e lieu d’exécution et les éventuelles conditions de mobilite,

= |adurée de la période d’essai et les conditions de son éventuel renouvellement,

» e salaire et les autres éléments constitutifs de la rémunération, de méme que leur périodicité,

» |adurée etles modalités d’organisation particuliére du travail dans le cadre des horaires collectifs du service
ou, d’un horaire individualisé, ou du travail décalé programmé, ou de ta mise en ceuvre du régime supplétif
{cycle sur 2 semaines)

= g nom et Padresse de la caisse ou des caisses de retraite complémentaire et de Uorganisme de
complémentaire santé et de prévoyance auxguets sont versées les cotisations,

= |es éventuelles spécificités lides au poste telles que : astreinte, habilitations spécifiques, nécessité d'étre
titutaire d’un permis de conduire.

La proposition d’engagement fait en outre mention de Uobligation, pour le candidat & Pembauche, de se scumettre
4 une visite d’information et de prévention au poste proposé dans les délais tégaux. Cette visite médicale sera
effectuée par le médecin du travail. Les salariés affectés a des travaux comportant des risques spéciaux, dont la
liste est fixée par voie réglementaire, font Uobjet d’une surveillance médicale renforcée. En cas d'inaptitude au
poste, le candidat & lembauche en est prévenu par la Régie.

Le salarié doit retourner & son employeur, dans un délai de 48 heures, un exemplaire du contrat signé de sa main et
comportant la mention manuscrite « lu et approuve ».

Le contrat ne deviendra définitif qu'a Uissue de cette visite d’information et de prévention effectuée par la médecine
du travail.

Concernant les agents de droit public détachés, un « contrat de détachement », dont le contenu sera équivalent au
contrat de travail défini ci-dessus leur sera remis pour signature.

Disposition transitoire - Agents publics de Grand Lac en position de détachement

Les agents publics de Grand Lac d'ores et déja affectés aux Régies auront exceptionnellement la faculté de
demander leur détachement auprés de la Régie dans un délai de trois mois suivant 'adoption de UAccord coltectif
par le Conseil communautaire.

Un arrété de détachement sera pris et it leur sera proposé de signer un « contrat de détachement » dont les clauses
seront identiques au contrat de travail des salariés en contrat & durée indéterminée de droit prive.
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Toutes les informations relatives & la  classification du poste  sont détaillées dans
le chapitre « IV - CLASSIFICATION DES EMPLOIS ».

11.1.2 - Contrat & temps partiet
Dans ce cas, le contrat de travail précise en outre :

* la durgée du contrat et sa répartition sur la période de référence ; & ce titre, les salariés a temps partiel qui
bénéficieraient d’un contrat de travail de ce type auprés d’un autre employeur se doivent de respecter les
dispositions légales relatives & la durée maximale du temps de travail qui résultent du cumul de ces contrats,

* les conditions de la modification éventuelle de cette répartition, notamment le délai de prévenance qui est
au minimum de 7 (sept} jours calendaires,

= les modalités de communication des horaires journaliers de travail,

* les modalités et les limites de recours éventuel aux heures complémentaires.

111.1.3 - Contrat a durée déterminée
Dans ce cas précis, le contrat de travail comportera, en outre, les mentions suivantes :

®  |a définition précise du motif de recours,

= ladate d'échéance duterme et une clause convenant de son éventuel renouvellement,
* lindication d'une durée minimale si le contrat est concly sans terme précis,

= le nom et les fonctions du salarié absent en cas de remplacement.

Pour un salarié en contrat de travail & durée déterminée, en cas de proposition de contrat 4 durée indéterminée sur
le méme poste, une nouvelle proposition d’engagement sera établie. Lexpérience acquise dans la Régie sera prise
en compte et aucune periode d’essai ne sera mentionnée si la durée du contrat initial & durée déterminge a été
supérieure & la durée de la période d’essai prévue par le présent accord.

1{1.2 - Définition de Pancienneté

11.2.1 - Ancienneté
L'anciennete correspond & ta durée de présence effective au titre du contrat en cours.

Congés payés Arrét de travail pour cause de maladie non

* Contrepartie obligatoire en repos (COR) des professionnelle
heures supplémentaires = Gréve

* Joursdereposacquisdanslecadredelaréduction | » Congé parental & temps plein
du temps de travail (RTT) = Congé de présence parentale

* Congés de maternité, de paternité et d'accueitde | = Congé de solidarité familiale
lenfant et d'adoption = Mise 3 pied

= Congés pour événements familiaux (mariage ou | = Congé sabbatique
Pacs, naissance, décésd'unmembrede lafamille) | = Congé sans solde

* Arrét de travail pour cause de maladie
professionnelle, d'accident du travail ou
d'accident de trajet

= Congés de formation (congé de bilan de
compétences, projet de transition professionnelle
(PTP) ex-Cif, congé de formation économique,
sociale et syndicale, congé de formation d'un élu
local qui continue de travailler, congé d'un
conseiller prud’hommes)
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®»  Congé de solidarité internationale
=  Rappetou maintien au service national (quel qu'en
soit le motif)

Elle est notamment prise en compte pour déterminer, en cas de rupture du contrat de travail, la durée du préavis et
le montant des indemnités ainsi que te calcul des indemnités complémentaires, pour les salariés éligibles.

111.2.2 - Reprise de Uancienneté
L'ancienneté peut &tre majorée en cas de transfert obligatoire (fin de contrat de délégation de service public ou de
prestation de service).

Elle est 4 distinguer de la reprise d’expérience.

Disposition transitoire - Reprise de U'ancienneté des salariés ou agents publics détachés déja en poste a
Grand Lac

Pour les agents déja en poste, la reprise de lancienneté et la reprise d’expérience correspondra a celle acquise dans
la collectivité.

Nota : le principe de double carrigre s’appliquant pour les fonctionnaires détachés, ils voient leur déroulement de
carriére se poursuivre en parailele durant la période de détachement.

111.2.3 - Reprise de Uexpérience
La reprise d’expérience déterminera le positionnement, & lembauche, de Uagent issu d’une mobilité externe dans
tg grille de rémunération.

La reprise d’expérience pourra étre :
» Nulle en cas de démarrage dans 'activité sans expérience préatable dans le domaine,

Du nombre d'années d’expériences correspondant, dans d’autres structures, a des missions proches {(hors périodes
de stages).

Les questions relatives & la reprise d’expérience pourront étre précisées dans un document annexe.

Hi.2.4 - Modification de contrat en cours
Toute proposition de modification apportée & un élément essentiel du contrat en cours du salarié doit &tre notifiée
par écrit par lemployeur.

La modification sera matérialisée par un avenant au contrat de travail, formalisant U'accord des deux parties.
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1.3 - Période d’essai

Sauf accord expres des parties, et sous réserve des dispositions légales applicables aux salariés en contrat a durée
déterminée ou en intérim, tout nouvel embauché est soumis & l'accomplissement d'une période d'essai.

Disposition transitoire ~ Agents publics de Grand Lac en position de détachement et Agents privés de Grang
Lac déja en poste

Pour les agents publics de Grand Lac d'ores et déja affectés aux Régies qui auront signé leur «contrat de
détachement » et pour les salariés relevant du droit privé déja en poste au 01/01/2026 la période d'essai sera réputée
comme accomplie.

i11.3.1 - Durée
Pour les salariés recrutés sous contrat a durée indéterminée, la période d’essai peut &tre prevue par le contrat de
travail sous réserve de respacter les durées maximales suivantes :

2 mois
VetV 3 mois
Vi 4 mois

Pour les salariés recrutés sous contrat a durée déterminée, la durée de la période d’essai dépend de la durée du
contrat a durée déterminée :

< 6 mois 1 jour par semaine de travail, sans dépasser 2 semaines de période d’essai
> 6 mois 1 mois maximum

La période d'essai peut étre renouvelée une fois et sera indiquée dans le contrat.

ii.3.2 - Délai de prévenance

La période d’essal court & compter du 1% jour d'entrée en fonction du salarié. Pendant la période d'essai, le contrat
de travail peut étre résilié & tout moment par I'une ou Vautre des parties sans indemnité et sans avoir 3 justifier des
raisons motivant cette décision sous réserve du respect d’un délais de prévenance fixé comme suit, sauf accord
des parties :

A Uinitiative de 1a collectivité ;

<8 jours 24 h

> B jours et < 1 mois 48 h

> 1 mois et £ 3 mois 2 semaines
> 3mois 1 mois

Alinitiative de Uagent :

T <Bjours 24
=8 jours 48 h
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Afin de prévenir toute contestation, la partie gui prend linitiative de rompre, doit le fait savoir & Uautre par l'envoi
d'un courrier recommandé ou, & tout le moins, par présentation d'un écrit remis en main propre contre décharge.

Le délai de prévenance prend effet, pour la durée indiquée, le jour de la remise de cet écrit.

lil.4 - Fin du contrat de travail

l1i.4.1 - Démission

iil.4.1.a - Notification

Le salarié démissionnaire doit notifier sa décision a lemployeur par courrier recommandé avec accusé de réception
ou par remise d’un écrit en main propre contre décharge.

i.4.1.b - Préavis
La durée du préavis en cas de démission s’établit, a compter du jour de la réception ou remise de cet écrit selon les
modalités suivantes .

<1 mois Aucun préavis
> 1 mois et <2 mois 1 semaine
s2ans > 2 mois et <4 mois 2 semaines
>4moiset<2ans 1 mois
oo GroupelaV 2 mois
ans Groupe VI 3 mois

111.4.2 - Retraite

iil.4.2.a - Départ a (a retraite

Le salarié prenant Uinitiative de mettre fin & son contrat de travail afin de béneficier du droit & pension de retraite
peut prétendre & une indemnité légale et doit effectuer un préavis dans les conditions suivantes.

Afin de prévenir toute contestation, le salarié prenant Uinitiative de rompre son contrat le fait savoir par Uenwvoi d'un
courrier recommandé ou, & tout le moins, par présentation d'un écrit remis en main propre contre décharge.

i.4.2.b - Préavis
La durée du préavis en cas de départ volontaire & la retraite s’établit, 4 compter du jour de la réception ou remise de
cet écrit de maniére identique a celles appticables en cas de démission.

i1.4.2.¢ - Indemnité
Le montant des indemnités de départ est calculé & partir de la rémunération annuelle brute attribués au titre des
12 mois précédant l'événement.

La rémunération « mensuelle » de référence est égale 3 1/12 de cette référence annuelle brute.
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L'indemnité du salarié qui décide de prendre volontairement sa retraite s'établit de la maniére suivante, seton son
ancienneté :

Entre 10 et 20 ans 1,5 mois

Entre 20 et 25 ans 2 mois

Entre 25 et 30 ans 2,5 mois
Plus de 30 ans 3 mois

111.4.2.d - Cas des agents publics détachés
Les agents publics en détachement ne peuvent légalement prétendre & une indemnité de départ volontaire a la
retraite.

111.4.3 - Mise a la retraite

i.4.3.a - Préavis
Lorsque Pemployeur met fin au contrat de travail d'un salarié ramplissant les conditions d’age légal ou a défaut,
remplissantles conditions dérogatoires légales, la durée du préavis est identigue a celle valant pour le licenciement.

1.4.3.b - Indemnité
Les salariés mis a la retraite par 'employeur bénéficient d'une indemnité calculée sur les bases légales en vigueur.

i1.4.3.¢ - Cas des agents publics détachés
Les agents publics en détachement ne peuvent légatement prétendre & une indernnité de mise en retraite.

1i.4.4 - Licenciement

Sauf licenciement pour faute grave, faute lourde ou consécutif & une déclaration d’inaptitude (régime spécifique),
le salarié licencié a droit & une indemnité légale de licenciement et doit effectuer un préavis dans les conditions
suivantes.

Afin de prevenir toute contestation, 'employeur prenant Uinitiative de rompre e contrat le fait savoir par t'envoi d'un
coufrier recommandé ou, & tout le moins, par présentation d’un écrit remis en main propre contre décharge.

i.4.4.a - Préavis
La durée du préavis en cas de licenciement s’établit, & compter du jour de la réception ou remise de cet écrit de
maniére identique a celles applicables en cas de démission.

i1.4.4.b - Indemnité
Le montant des indemnités de départ est calculé & partir de la rémunération annuelle brute attribués au titre des
12 mois précédant l'événement.

La rémunération « mensuelie » de référence est égale & 1/12 de cette référence annuelle.

Les salariés licenciés comptant au moins 8 (huit) mois d'ancienneté ininterrompue ont droit & une indemnité égale :

>8moiset<b5ans 2,5/10°™ de mois r année de présenc depuis l'embauche?
>5anset<11ans 3/10%™ de mois par année de présence comprise dans cette tranche *
>11ans 5/10°™ de mois par année de présence comprise dans cette tranche *

*au prorata temporis des mois pour les années incomplétes
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Le montant de cette indemnité est majoré de 10 % pour les salariés de 55 ans et plus, a la date effective de départ
en retraite.

Dans tous les cas, le montant de lindemnité de licenciement est plafonné 4 12 mois.

.4.4.c - Cas des agents publics détachés
Les agents publics en détachement ne peuvent légalement prétendre & une indemnité de licenciement.

f1l.4.4.d - Heures de recherche d’emploi

Au-dela de la période d'essai, le salarié licencié bénéficie de 2 {deux) heures de recherche d'emploi par jour de
travail restant & courir jusqu'a 'expiration du préavis. L'utilisation de ces heures ne peut donner lieu a diminution de
rémunération.

Le regroupement des heures de recherche d'emploi allouées dans le cadre de cet accord est possible apres accord
des parties.
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3\!.1 - Cadre général

La classification des emplois prend en compte les caractéristiques propres aux métiers de Ueau et aux spécificités
inhérentes a Uorganisation de la régie de Grand Lac.

Chague type d’emploi a fait Uobjet d’'une évaluation multicritéres et se trouve classé en fonction d’indicateurs
repéres. Ces critéres ont pour objectif de cerner le niveau :

= detechnicité et expertise

» d’autonomie et de capacité d'initiative

= de capacités décisionnelles et de niveaux relationnels

* de responsabilité {en termes de management et de résultats).

Chaqgue poste est classé selon la logigue fonctionnelle suivante :

agents aux fom:tmns fassant appei a des ensembies coherents

et homogenes en termes de quailﬁcat:on

S Constitud. !

Aﬁn de distmguer des mveaux de responsabmtes dlfferenmes
ST : au sem d’un méme grnupe o

IV.2 - Définition des groupes et sous-groupes de fonctions

Les groupes et sous-groupes détaillés en Annexe n°01 sont établis dans l'objectif de classification et de
différenciation de 'ensemble des postes.

Ces groupes et sous-groupes donnent lieu & un positionnement identique a Uintérieur des filieres et des types
d’activités (administrative, technique).

l.es critéres de classification sont détaillés en Annexe n°02.

IV.3 - Postes

Le classement de chaque poste est notifié 4 Uagent lors de son embauche, et rappelé dans la fiche de paie.

Chaque agent est en mesure de solliciter sa hiérarchie pour toute explication concernant le classement de son
poste.

GRAND LAC - Accord Collectif Régies des Eaux - avenant de révision #1 — févriar 2026 Page 18 sur46



V.1- Dispositions générales

La rémunération est composée de deux parts :

Fonction

13%™® mois

Obijectifs - Individuelle
Objectifs - Collective

Sujétions

Véhicule

Expertise

Familie fmesure transitoire)
Prime de maniement de fonds

Prime de rattrapage (mesure transitoire}

Base

Le niveau de rémunération dépend, pour la part fixe, du classement du poste dans le groupe et éventuellement le
sous-groupe considéré.

Le niveau de rémunération est fixé librement par Grand Lac & lembauche.

Les modalités d’évolutions potentielles sont détaillées dans les articles suivants.

V.2 - Salaire de base

Le salaire de base constitue la valorisation des attendus du poste au regard des critéres définis dans la classification
des GROUPES.

Le salaire de base est attribué 4 tous les agents relevant de cet Accord.

V.2.1 - Définition
La classification des postes définit 16 classes de rémunération, comportant chacune 38 niveaux de rémunération.

Un montant minimat annuel brut, correspondant au Niveau de rémunération 1 est défini pour chaque classe de
rémunération comme détaitlé en Annexe n°03.

V.2.2 - Avancement de niveaux
Le salaire de base évolue chaque année, & date anniversaire du contrat, d’un niveau de rémunération dans la grille
détaillée dans UAnnexe n°03.

V.2.3 - Changement de classe de rémunération
En cas de changement de classe de rémunération, la part socle de la rémunération retenue est celle dont e montant
est &gal ou immédiatement supérieur au niveau d’origine.

Uancienneté dans fe niveau de rérmunération préalablement acquise est conservée.
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Le montant du salaire de base est moduté :

en fonction de la présence effective tetle que détaillée dans le tableau ci-dessous et de la gquotité travaitlée
en application de la réglementation en vigueur définit par le code de la Sécurité Sociale :

Congés payés
Contrepartie obligatoire en repos (COR) des
heures supplémentaires

Jours de repos acquis dans le cadre de la réduction
du temps de travail (RTT)

Congés de rmaternité, de paternité et d'accueil de
l'enfant et d'adoption

Congés pour événements familiaux {mariage ou
Pacs, naissance, décés d'un membre de la famille)
Arrét de travail pour cause de maladie
professionnelle, d'accident du travail ou
d'accident de trajet

Congés de formation (congé de bilan de
compétences, projet de transition professionnelle
{PTP) ex-Cif, congé de formation économique,
sociale et syndicale, congé de formation d'un ély
local qui continue de travailler, congé d'un
conseiller prud'hommes)

Congé de solidarité internationale

Rappel ou maintien au service national (quel qu'en
soit le motif)

e en
Arrét de travail pour cause de maladie non
professionnelle (les conditions de compensations
sont détaillées dans Uarticle VIII.1.2 du présent
Accord).

Gréve

Congé parental a temps plein

Congé de présence parentale

Conge de solidarité familiale

Mise & pied

Congé sabbatique

Congé sans solde

Absence non justifiée

Disposition transitoire - Agents publics de Grand Lac en position de détachement et agents contractuels de
droit privés déja en poste au Service des eaux

Les agents du Service des eaux déja en poste au moment de U'entrée en vigueur de UAccord collectif, seront
positionnés en fonction de leur classe de rémunération (dépendant de leur Groupe et Sous-groupe d’appartenance)
dans le niveau de rémunération égal ou immédiatement supérieur a leur rémunération projetée 2026.

Exemple Agent de Classe de rémunération 6 {Groupe 1V.1) ;

- Salaire théorique brut annuel 2026 (sur les bases « habituelles »} = 27 822 €
- Salaire de base brut annuel 2026 = 27 977 € (montant du Niveau 6, égal ou immédiatement Supérisur a son

salaire théorigue 2026}
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V.3 - Primes

V.3.1 - Prime de Fonction
La prime Fonction valorise les niveaux de fonctions ou de responsabilités spécifiques potentielles liges au poste
définis dans les SOUS-GROUPES.

La prime fonction est attribuée aux agents selon leurs niveaux de fonctions ou de responsabilités spécifiques. L est
constitué d’un montant forfaitaire mensuel comme détaillé en Annexe en°04.

Le montant de la prime de fonction est moduté en fonction de la présence effective telle que détaillée dans le
tabteau ci-dessous et de la guotité travaitlée :

.

= Congés payés =  Arrét de travail pour cause de maladie non
=  Contrepartie obligatoire en repos {COR) des professionnelle”

heures supplémentaires = Gréve
» Jours derepos acquisdanstecadredelaréduction | » Congé parental & temps plein

du temps de travait {RTT) = (Congé de présence parentate

= Arrét de travaill pour cause de maladie | » Congé desolidarité familiale
professionnelle, d'accident du travail ou| » Miseapied

d'accident de trajet =  Congé sabbatigue
= Congés de maternité, de paternité et d'accueilde | = Conge sans solde
Uenfant et d'adoption = Absence non justifiée

= Congés pour événements familiaux (mariage ou
Pacs, naissance, décés d'un membre de la famille)

= Congés de formation {congé de bilan de
compétences, projet de transition professionnelle
(PTP} ex-Cif, congé de formation économique,
sociale et syndicale, congé de formation d'un éilu
focal qui continue de travailler, congé dun
conseiller prud'hommes)

= Congé de solidarité internationale

= Rappel ou maintien au service national (quelqu'en
soit le motif)

* Modalités de modulation particuligres :

= pour les arréts de travail pour cause de maladie non professionnelle : diminution de la prime fonction 2
raison de un trentiéme (1/30&me} par journée d’absence, aprés application d'une franchise de 16 jours
calendaire sur une année rétroactive,

* pour le temps partiel thérapeutique : le montant de la prime fonction suit la quotité de travail effectif.

V.3.2 - Prime de 13*™ mois
La prime de 13&éme mois valorise la fidélité au service.

Le montant du 13*™ mois est calculé de la maniére suivante :
13&me mois = (Volet Socle annuel + Volet Fonction annuel du salaire brut de base + Famille + Expertise)/12

Cette part est versée en 2 fois (juin et novembre).
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Le montant de [a prime de 13&me mois est modulé en fonction des absences telles que détaillées dans le tableau
ci-dessous st de la quotité travaillée :

entrain de s retenues

Congés payés Arrét de travail pour cause de maladie non
= Contrepartie obligatoire en repos (COR) des professionnelle

heures supplémentaires = Gréve
= Joursdereposacquis dans lecadrede laréduction | = Congé parental 4 temps plein

du temps de travail (RTT} »  Congé de présence parentale
= Congés de maternité, de paternité et d'accueilde | = Congé de solidarité familiale

l'enfant et d'adoption » Mise a pied

= Congés pour événements familiaux (mariage ou | = Congé sabbatique
Pacs, naissance, décés d'unmembre de lafamille) | = Congé sans solde

= Arrét de travail pour cause de maladie | = Absence non justifidée
professionnelle, d'accident du travail ou
d'accident de trajet

= Congés de formation (congé de bilan de
compétences, projet de transition professionnelle
{PTP) ex-Cif, congé de formation économique,
sociale et syndicale, congé de formation d'un élu
local qui continue de travailler, congé d'un
conseilier prud'hommes)

= Congé de solidarité internationale

= Rappel ou maintien au service national {quel qu'en
soit le motif)

Son montant est modulé selon les dispositions détaillées pour ta prime Fonction, sans que son montant final puisse
étre inférieur a8 50%.

V.3.3 - Prime d’objectifs Individuelle
ta prime d’'objectifs Individuelle est basée sur la maniére de servir et Uatteinte des objectifs qui sont mesurés
annuellement 4 l'occasion de Pentretien annuel d’évaluation.

Elle est composee d’'une part socle et peut étre exceptionnellement complétée par une part bonus dans les
conditions détaillées ci-dessous.

Tous les agents relevant de cet accord sont éligibles a l'octroi de cette prime sous réserve des dispositions relatives
a 'absentéisme.

Les modalites d’application de cette prime correspondent a celles du Complément Indemnitaire Annuet {CIA). Les
agents relevant du présent Accord pourront se référer aux modalités d’application concernant le CIA qui sont
déiaillées dans te Guide du régime indemnitaire édicté par la Collectivité,

V.3.3.a T_Part Socfe_ _ _ _ _ _
Le montant de la part socle de la prime d’objectif individuelle est calcuté de la maniére suivante :

’rime d’objectifs individuelles socle =
({volet foniction mensuel + volet expertise mensuel du salaire de base brut) x 12) x modulation (%)
4
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La prime d’objectifs Individuelle socle est attribuée a 100% a U'agent s'il respecte Uensemble de ses engagements
{formation, objectifs, comportement).

Toutefois, le montant versé a Pagent peut étre diminué selon le baréme suivant .

U
L’agent a respecté ses engagements 100 %
L’agent a respecteé tous ses engagements sauf un 75 %
Pagent n'a respecté qu’a moitié ses engagements 50 %
L'agent n’a respecté qu’un de ses engagements 25%
L'agent n'a pas respecté ses engagements 0%

Le montant de la part Socle est proratisé selon la quotité de temps de travail et & la présence effective sur Uannee
civile.

V.3.3.b - Part Bonus
La part « bonus » a vocation a valoriser Uinvestissement et 'engagement de 'agent au cours de Vannée dans Uintérét
du service et de sa propre évolution de carriére.

Cette part bonus est un montant forfaitaire unique et additionnel de 200 € brut, c’est-a-dire que Vagent peut en
bénéficier méme s’il W'a pas eu 100% de la part socle de la prime d’objectif individuelie.

Une seute prime bonus peut étre accordée par agent et par an.

Le montant forfaitaire de cette part bonus est attribué a 'agent s'il s’est illustré, pendant U'année, dans au moins
l'une des trois situations suivantes :

16
Adaptation aux évolutions professionnelies et organisationnelles 100% du montant forfaitaire
Prise d’initiative et/ou prise en charge de missions/projets au-dela 100% du montant forfaitaire
des attendus du poste
Investissement professionnetle pour Uéquilibre du service au-dela 100% du montant forfaitaire
des missions de la fiche de poste

Le montant de la part Bonus est proratisé selon la quotfté de temps de travail.

V.3.3.c - Maintien et absentéisme
Pour bénéficier de la prime d’objectifs Individuelle, it est nécessaire que Uagent ait été présent a son poste surune
durée fixée a 3 (trois) mois consécutifs durant 'année civile objet de Uévaluation.

Cette période est jugée comme nécessaire afin d’identifier la maniére de servir et Uatteinte des objectifs par Uagent
sur Uannée concernée.

V.3.3.d - Périodicité et modalités de versement
La prime d’objectifs Individuelle fait Uobjet d’un versement annuel, au mois de février.

En cas de départ en cours d’année, le versement peut intervenir sur une autre périodicité. Cette part fait lobjet d’une
proratisation du montant de référence en cas d’arrivée ou de départ en cours d'année.

V.3.4 - Prime d’objectifs Collective
La prime d’objectifs Collective fait Uobjet d'un Accord d’intéressement spécifique, disjoint du présent Accord
collectif.
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V.3.5 - Prime de Sujétions
Les primes de sujétions sont versées pour la durée impactant Uagent concerné.

Leur montant est modulé selon la quotité travaillée.

V.3.5.a - Apprentissage
Une prime forfaitaire de 100 € bruts est versée mensuellement au tuteur identifié d’un apprenti, sous réserve des
modalités de maintien détaillées ci-dessus.

V.3.5.b - Intérim
Une prime d’intérim peut étre attribuée en cas de remplacement d’un agent ayant des responsabilités supérieures.

Par exemple, un agent occupant des fonctions de Groupe 1l et devant remplacer partiellernent un de ses supérieurs
en Groupe IV ou un agent de Groupe V devant remplacer partiellement un de ses supérieurs de Groupe VI.

Cette sujétion a pour but de valoriser 'agent qui est amené a assurer Uintérim d’un autre agent de son service, mais
a différents niveaux de responsabilité, pendant des temps plus ou moins longs, en plus de leurs fonctions
habituelles.

Les conditions d’attribution et les montants forfaitaires annuels (bruts) sont définis ci-dessous :

Pris en compte
via la part bonus

de la prime 1000€ 1500€ 2000€ 2500¢€
d'objectifs
individuelle

250€ 500€ 750 € 1000 € 1250€

Prise en compte par le versement d’heures supplémentaires

V.3.6 - Prime Véhicule

Les agents soumis a astreinte (exploitation, décision ou coordination) bénéficient d’une prime véhicule, quel que
soit leur groupe d’appartenance. De fait, elle cesse d’étre versée a Uagent dés lors que qu’il n'est plus inscrit au
tableau des astreintes.

Son montant est fixé forfaitairement & 197 (cent quatre-vingt-dix-sept) € bruts par mois.

Son montant est modulé selon les dispositions détaillées pour la prime Fonction et la quotité travaillée,

V.3.7 - Prime Expertise

Une prime expertise peut &tre versée aux agents dont les fonctions évoluent de manigre significative, et faisant
Uobjet d’une medification de la fiche de poste, sur la base d’un souhait partagé entre I'agent et sa hiérarchie de lui
voir confier des missions supplémentaires substantielles en lien avec ses capacités et les besoins du poste a Uissue
d’une discussion initiée a 'occasion de Uentretien annuel d’évaluation.

Les missions concernées doivent relever d’un caractére permanent uniguement.
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Sa vatidation est dépendante d’une commission annuelie réunie aprés la campagne d'entretiens annuels
dévaluation s'appuyant sur tes argumentaires développés par les responsables hiérarchigues. Cette commission a
vocation & assurer une transversalité dans Vattribution de la prime au niveau du Service des eaux.

Son montant est fixé au cas par cas par la commission annuslie les montants indiqués dans UAnnexe n°05
constituant des maxi. Ces plafonds sont déterminés par Groupe et Sous-groupe tel que détaillé en Annexe n°05.

Cette prime est versée mensuellement.
Son montant est modulé selon les dispositions détaillées pour la prime Fonction et la quotité travaillée,

V.3.8 - Prime Famille

Disposition transitoire - Agents publics de Grand Lac en position de détachement et agents contractuels de
droit privés déja en poste au Service des eaux

Pour les agents publics de Grand Lac qui auront signé leur « contrat de détachement » ainsi que pour les agents
contractuels de droit privé d'ores et déja affectés aux Régies, une prime équivalente au Supplément Familiat de
Traitement sera versée mensuellement sur la base du nombre denfants déclaré au 01/01/2026 et jusqu’a
Pextinction des droits au terme de Péligibilité de Uagent au regard des dispositions légales s’appliquant aux agents
publics.

Exemple pour un agent bénéficiant du dispositif
- Au 01/01/2026 : 2 enfants éligibles au SFT => poursuite du versement pour les 2 enfants jusqu’a extinction
des droits,
-Au 01/03/2027 : reste 1 enfant éligible => poursuite du versement uniquement pour cet enfant jusqu’a
extinction des droits
-Au 01/06/2028 ; naissance d’un enfant => pas de versement pour cet enfant

Tout agent recruté a partir du 01/01/2026 ne peut bénéficier de cette disposition transitoire.

V.3.9 - Prime de maniement de fonds

Les agents régisseurs de recettes et/ou de dépenses bénéficient d’'une prime de maniement de fonds dans Uobjectif
d'indemniser leur engagement de responsabilité pécuniaire et personnelle lorsgu’ils manient des deniers publics.

Les agents bénéficiaires sont ceux nommeés régisseurs titulaires des régies du service des eaux. Les modalités de
versement sont prévues par Uarrété de création de la régie de recettes et d'avances.

L.e montant est fixé en Annexe n°06 du présent accord.

La prime est versée chaque année, en une fois, et ne fait Uobjet d’'une modulation, au prorata temporis, que lorsque
Pabsence continue dépasse 6 mois {sans conséquence pour la premiére période d'absence de 6 mois).
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V.3.10 - Prime de Rattrapage

Disposition transitoire - Agents publics de Grand Lac en position de détachement déja en poste au Service
des eaux

Les agents publics de Grand Lac gui auront signé leur «contrat de détachement » déja affectés aux Régies
bénéficieront d’une prime visant & compenser U'indemnité d’astreinte ainsi que la Prime véhicule versée aux agents
relevant du droit privé depuis juillet 2024.

Is percevront ainsi, en une seule fois, une prime équivalente a ce qu’ils auraient percus g'ils avaient &té gligibles a
celle-ci au méme titre que les agents relevant du droit privé, les bases s’établissant ainsi :

- Indemnité d’astreinte de semaine compléte 190 € brut / semaine (au prorata temporis pour les semaines non
complétes) pour les semaines d’astreintes réalisées entre le 01/07/2024 et le 31/12/2025

- Prime véhicule 197 €/mois (au prorata temporis pour les mois gui ne seraient pas complets) pour les mois ol
Uagent était éligible aux astreintes entre le 01/07/2024 et le 31/12/2025. Pour cette derniére le montant est modulé
selon les dispositions détaillées pour la prime Fonction et de la quotité travaillée.

V.4 - Salaire de référence

Le salaire de référence est constitué du salaire de base et des primes constituant la rémunération annuelle hrute
attribués au titre des 12 mois précédant '"événement,

La rémuneration « mensuelle » de référence est égale & 1/12 de cette référence annuelle brute.

Par derogatlon & la presente deflnltlon ci- dessus a7 defln;tlon du salalre de reference pour-ta-base de calcul des
heures supplémentaires et compiementatres est constituée des éléments suivants :

o Salalre de base

G anes qun const;tuent la contrepartse directe du travail effectus ou inhérentes a la nature du travait :
Prime de fonction;

o Prime o expertlse

rime ¢ de sujétion « apprentlssage »

' Prime d’ objectifs individuelle socle et bonus.

V.5 - Heures supplémentaires éiﬁ édm'ﬁ.{é_ﬁ%}eﬁ_n‘tfa'iif;e's

contractuelie habituelle par semaine (pour ies saiarues 4 temps complet) ou par semaine ou par mois {pour les
salariés a temps partiel) en fonction ducycle de travail, ouvrent droit aux majorations dans les conditions
fixées dans la partie VI.2 et V1.3 du présent accord.

V.6 - Astreintes

Les agents soumis & astreinte (exploitation, décision ou coordination) bénéficient d’une compensation prenant la
forme d’une indemnité forfaitaire détaillée ci-dessous :
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Nuit 12,83 €
Samedi 44,64 €
Dimanche 55,55 €
Week-end 138,68€
Jour férié 55,65 €
Semaine compléte 180 €

Les heures d’intervention sont compensées dans les conditions fixées dans la partie V1.2 du présent accord, dans
Particle consacré aux heures supplémentaires.

En cas de délai de prévenance court (inférieur & 15 jours catendaires}, la prime d’astreinte est majorée de 50%.

V.7 - Frais professionnels

Le remboursement des frais professionnels est pris en charge lorsque Uengagement de frais a été validé en amont
par le supérieur hiérarchigue et aprés transmission des justificatifs par 'agent.

Des avances sur le paiement des frais, dans la limite de 90%, peuvent &tre accordées aux agents qui en font la
demande (si 'engagement des frais est supérieur a 100€).

V.7.1 - Déplacemenis

Lorsque P'agent se déplace en dehors du périmétre de Uagglomération Grand Lac sur laquelle se situe son lieu
principal de travail, il pourra prétendre aux remboursements suivants {sur présentation des justificatifs) :

- Véhicule de service : remboursement au réel des frais de stationnement, de péage ;
- Véhicule personnel: remboursement des indemnités kilométriques, et des frais de stationnement, de
péage sur la base de Uindemnité kilométrique légale (plafonnée au baréme fiscal) ;

Nota Bene : le salarié doit souscrire une police d’assurance garantissant sa responsabilité pour Uutilisation
de son véhicule & des fins professionnelles

- Covoiturage : remboursement des indemnités kilométriques a Uagent titulaire de la carte grise sur la base
de Uindemnité kilométrigue légale (plafonnée au baréme fiscal), remboursement des autres frais au réel
(péage, stationnement...) & Pagent présentant le ticket original ;

- Taxi/ VTC : a titre exceptionnel, aprés accord préalable du supérieur hiérarchigue et si les conditions de
circulation des transports en commun le justifient, au réel sur la base d’un justificatif de paiement ;

- Transports collectifs: sur la base du tarif en 2°™ classe pour les transports en train {sauf 1% classe plus
géconomigue) ; sur présentation des justificatifs (tickets de bus, métro, tramway...)

- Hétel: remboursement des nuitées a 'hdtel en chambre avec petit déjeuner au réel, avec plafonnement
calé sur le montant forfaitaire prévu pour tes agents de droit public de Grand Lac.

V.7.2 - Repas

Lorsque l'agent est en déplacements, pour formation / conférence / réunions professionnelles avec ordre de
mission, en dehors de son lieu principal de travail et qu’il est contraint de prendre son repas hors de son domicile
personnel ou de son lieu de travail, ce repas sera pris en charge sur ta base du montant forfaitaire et des modalités
définis pour les agents de droit public de Grand Lac.,

V.7.3 - Abonnement transport en commun
Les agents des régies sont éligibles & la prise en charge d'une part de leur abonnement transport en commun dans
tes conditions prévues pour les agents de droit public de Grand Lac.
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V.7.4 - Forfait mobilité durable

Les agents des régies sont éligibles au versement du forfait mobilité durable dans les conditions prévues pour les
agents de droit public de Grand Lac.
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VI.1 - Dispositions générales

L'organisation du temps de travail s'appuie sur les dispositions décrites dans le Réglement intérieur de Grand Lac
en vigueur, approuvé par délibération du Conseil communautaire aprés avis du Comité Social Territorial.

It est complété par des mesures spécifiques aux agents relevant du présent accord et qui sont décrites dans les
articles suivants.

VI.2 - Heures supplémentaires

Les heure supplémentaires, c’est-a-dire effectuées au-deld de 35h par semaine (sur une période de référence
annuelle), ouvrent droit aux majorations dans les conditions fixées ci-dessous.

VI.2.1 - Décomptie

Bien que le temps de travail soit décompté sur Uannée, les heures effectuées au-dela de Uhoraire hebdomadaire de
référence sont comptabilisés 3 la fin de chague semaine ou sur une période plus longue en cas de régime suppletif
ou d’annualisation.

Pour les salariés & temps plein, les heures ainsi réalisées au-dela de Uhoraire hebdomadaire de référence (35h, 36h,
37h30) ouvrent alors droit 8 une contrepartie en repos ou paiement.

Alissue de la période de référence, toute heure réalisée au-dela de 1 607 heures et qui n'aurait pas fait Uobjet d'une
contrepartie en repos ou paiement au cours de Uannée, sera payée avec les majorations correspondantes.

Pour les salariés & temps complet, les heures en dépassement s’apprécient dans le cadre de la semaine civile ou
du cycle de travail du salarié ou sur une période plus longue en cas de régime supplétif ou d’annualisation.

La réalisation d’heures supplémentaires ne peut se faire qu’'d la demande expresse et préalable du supeérieur
hiérarchique. En conséquence, aucun salarié ne peut, de sa propre initiative, décider de realiser des heures
supptémentaires et en demander ensuite ta contrepartie (paiement ou repos) a la collectivite.

V1.2.2 - Contingent d’heures supplémentaires
L e volume d'heures supplémentaires est limité 3 300 h par agent et par an.

VI.2.3 - Principes de récupération ou de paiement
Pour les agents dépendant des Groupes |a V.

- Les heurss supplémentaires hors astreinte doivent &tre prioritairement récupérées. Néanmgoins, en cas de
tension sur les effectifs et Uactivité du service, ces heures peuvent &tre payées, sur accord du supérieur
hiérarchigue,

- Les heures supplémentaires correspondants & des interventions pendant une astreinte sont indemnisées.

Pour tes agents de catégorie Vi:

- Les heures supplémentaires hors astreintes ne peuvent &tre que récupérées,
- Les heures supplémentaires en astreinte sont indemnisées.
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Toute heure réalisée au-dela de ’horaire de référence fait 'objet d’une contrepartie, majorée selon les principes
suivants:

Indemnité majorée
OU repos majorée

Semaine / samedi Repos majoré

indemnité majorée
OU repos majorée
Indemnité majorée
OU repos majoré
indemnité majorée
ET repos majoré 100%

Nuit Repos majoré

Dimanche / Jourférié (hors 1° mai) Repos majoré

1° mai Repos majoré 100%

V1.2.4 - Modalités d’indemnisation
Dans le cadre de Uindemnisation, la majoration des heures supplémentaires est établie dans les conditions
détaillées ci-dessaus, sur la base du salaire de référence ;

+25% les 14 premiéres heures
+ 27 % las suivantes
{+ 25% les 14 premiéres heures) x 2
{+ 27 % les suivantes) x 2
{+25% les 14 premiéres heures) x 2/3
{+ 27 % les suivantes) x 2/3

Semaine / samedi

Nuit

Dimanche / Jour férié

Les majorations ne se cumulent pas, et en cas de conflit de situations la majoration la plus favorable a Uagent est
appliquée.

VI.2.5 - Modalités de compensation
Dans le cadre de la récupération, la majoration des heures supplémentaires (HS) est établie dans les conditions
détaillées ci-dessous :

Semaine / sam i o 25% B 1h15 .
Nuit +25%x2 2h00
Dimanche / Jour férié +25%x2/3 1h40

Les majorations ne se cumulent pas, et en cas de conflit de situations la majoration la plus favorable a U'agent est
appliguée.

V1.3 - Heures complémentaires

Les heures comp[ementaires concernent les agents & temps partaei Les heures compiementalres correspondent
aux. heures effectuees au-deladu’ temps de travail & temps partiel de l’agent dans la limite des heures d’un poste 3
temps complet

V1.3.1- Décompte
Bien que Ee temps de travail soit decomptﬂ* surlannée; Ees heures affectuees au- deia de I’horaire hebdomadaire ou
mensuel de référence sont comptabilisés a'la finde chaquie semaine ou de chaquie mais.
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Pour les salar;es A temps pamei les: heures amsz realfsees au dela de l horazre hebdomada:re de referenc:e (duree

du temps part:el) ouvrent alors droit a une contrepartle umquement en parement

Avlissuedela per:ode de reference toute heure réalisée au-dela de 607 heures et qm n aurait pas Tait l’objet d’'une
contrepertle en palement aucoursdel’ annee. sera, payee avecles majorations correspondantes

Pour les salariés & temps partiel, les heures en dépassement s’apprécient dans le cadre du'mois.

La feahsatton d’ heures complementa;res ne. peut se falre qu a__ ia_d m nde expresse et prealable du supeneur
hiérarchique. ‘En_ consequence alcun s atarié ne: peut de st propre’ initiative; ‘décider de réaliser des:helres
supplementa;res eten demander ensulte l1a contrepame (panement umquement) 4'la collectivité.

V1.3.2 - Contingent d’heures complémentaires

Pour les agents a temps pamel en appl:cat:on des dlsposmons de L'artlcie L 3'523-18 du. code du travail, le; nombre
d’heures complementaares reausees mensuellement peut etre porte jusqu au, tters de la: cluree stipulee au contrat
dansla 1:mite flxee a l'artucle L.:3123417 {durée d’un temps complet) dans laguelle peuvent &tre accomphes des
helres complémentaires.

V1.3.3 - Principe de paiement
Pour tous les agents dépendantdes Groupes1aVl:
“Les heures compiementalres (pour les salariés &' temps partaei) hors astremtes ou correspondant a'des

interventions pendant une astreinte sont impérativement payées et ne'peuvent pas faire I'objet d’une
récupération,

VI 3 4 Modalztes_d’;ndemmsatlon

detalllees c1

Semaine’ -
Samedi

+10% pour les heures en dega ou egal a 10% de 1a; duree contractuelie'x-z-(semame ol mo;s)
+259% pour les’ heures au-dela de 10% dela durée contractuelie x 2. emaine ou mo:s)

D_i_lhanche"' 4| +10% pourles heuresendeca ou ega{ 410% de la‘durée contractuelle X 2/3 (semame ou mois)-

Jour férié’ +25 % pourles: heures au-dela de 10% de la durée contractuelle x 2/3 (semalne ‘ou mcns)

Nuit

La durée contractuelle:pour les heures complémentaires est fixée mensuellement.
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Vi.4 - Régime supplétif d’aménagement du temps de travail

Le régime supplétif d’'aménagement du temps de travail décrit ci-dessous permet 'organisation de Uactivité sur une
période de deux semaines consécutives.

Les modalités pourront &tre précisées dans un document annexe a cet Accord.

Concernant les agents a temps partiel : seuls les agents bénéficiant d’'un temps partiel égal ou supérieur & 80%
peuvent bénéficier du scénario Aménagement du Temps de Travail (ATT) avec une demi-journée ATT par semaine.

La prise de PATT peut-8tre revue par le chef de service en cas de nécessité de service. En revanche, 'agent ne peut
demander gqu’une fois par an a modifier les modalités de prise.

Cetamenagement du temps de travail sous régime supplétif fait 'objet d’'une clause spécifique du contrat de travail,
Concernant te décompte d’heures supplémentaires, un double décompte est systématiquement effectud :

- Chague semaine, toute heure accomplie au-deld de 35 h est considérée comme une heure supplémentaire
et payée avec le salaire du mois suivant,

- Enfinde période, les heures excédant la moyenne de 35 h hebdomadaires sur la période sont considérées
comme des heures supplémentaires, aprés déduction, le cas échéant, des heures supplémentaires déja
comptabilisées dans le cadre de la semaine.

Vi.5 - Astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est précisée par un réglement spécifique, approuvé par te Conseil communautaire
de Grand Lac le 17 octobre 2023.

Seuls les agents avec une gquotité de travail d’au moins 80% sont éligibles au systéme d’astreinte.

Les conditions d’indemnisation et de rémunération liées aux astreintes sont détaillées dans la partie du présent
Accord consacré a la rémunération.

V1.6 - Travail decalé programmé
Certaines missions peuvent conduire au décalage des horaires habituels de travail.
Un délai de prévenance de 2 semaines devra &ire respecté.

De plus, lorsque ce décalage entraine une activité durant {a péricde de nuit (de 21h & 6h) l’agent concerné percoit
une indemnisation correspondant & une majoration de 25% des heures travaillées durant cette période.

Le travail décalé programmé fait Uobjet d’une clause spécifique du contrat de travail pour les agents concernés.

V1.7 - Temps partiel

Les agents relevant du présent accord sont soumis aux modalités relatives & Porganisation du travail & temps partiel
selon les conditions détaillées dans le Réglement intérieur de Grand Lac & Uexception des modalités de
rémunération :

- A80%, 'agent pergoit 90% de sa rémunération,
- A 80%, agent percoit 80% de sa rémunération.

Ces modalités s'appliguent aux contractuels de droit privé comme aux fonctionnaires détachés.
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V1.8 - Modalités du travail a distance
Le télétravail est mis en place dans les conditions définies pour les agents publics de Grand Lac.
V1.9 - Compte Epargne Temps

Les agents relevant du présent accord sont soumis aux modalités relatives & ['organisation du compte épargne
temps selon les conditions détailléas dans le Réglement intérieur de Grand Lac.
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Vil.1 - Dispositions générales
Les modalités d'octroi des congés et des absences relévent des dispositions décrites dans le Réglement intérieur

de Grand Lac en vigueur, approuvé par délibération du Conseil communautaire aprés avis du Comité Social
Territorial.

Il est complété par des mesures spécifiques aux agents relevant du présent accord et qui sont décrites dans les
articles suivants.

VYi1.2 - Congés sabbatigues

Les agents peuvent bénéficier de congés sans solde dans les conditions prévues par le Code du travail {Articles L
3142-28 4 L. 3142-35).

VIii.3 - Absences

ViL.3.1 - Obligations de Uagent

Tout salarié absent pour cause de maladie ou pour cause d'accident doit en aviser la Direction des ressources
humaines de Grand Lac dans les meilleurs délais et, sauf cas de force majeure, doit régutariser cette absence par
l'envoi d'un certificat médical justificatif dans les délais légaux en vigueur.

De plus, 'agent relevant du présent Accord {contractuel de droit privé comme fonctionnaire en detachement) a pour
obligation de transmettre dans les délais légaux le feuillet destiné a la Sécurité Sociale.

Vii.3.2 - Droits et régles d’indemnisation dans le cadre d’un arrét de travail
Les regles d’indemnisation relatives & un arrét de travail sont détaillées dans la partie du présent Accord consacrée
aux avantages sociaux.
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Viil.1 - Maladie - Accident du travail - Maladie professionnelle

VHLE1.1 - Carence

En cas d’absence pour maladie, le salarié ne supporie gu’un seul jour de carence (pour les indemnités journaligres
et les indemnités complémentaires), sauf pour tes accidents du travail ou les maladies professionnelles pour
lesguels aucune condition d'anciennete ni délai de carence ne sont requis.

Vill.1.2 - Indemnités compiémentaires

Le versement des indemnités complémentaires est assujetti & une anciennete contractuelle minimale de 1 an au
sein des Régies « Eau potable » et « Assainissement» de Grand Lac, et au respect du délai de carence défini ci-
dessus.

Lancienneté est appréciée au premier jour de Uarrét de travail.

Toute acquisition de Uancienneté requise en cours d’arrét ne donnera pas lieu a modification de Uindemnisation au
titre du maintien de salaire. A ce titre, 'ancienneté sera & nouveau prise en compte au prochain arrét de travail initial
du salarié afin d’apprécier les droits & maintien du salarié.

Quel que soit le groupe de classification auquel est rattaché le salarié {y compris l'agent fonctionnaire en
détachement), l'indemnisation est la suivante, sous déduction des indemnités journaligres de la sécurité socialte et
de Uintervention éventuelle de F'organisme de prévoyance :

A partir de 1 an d'anciennetg, les indemnisations seront les suivantes :

« 1009% du salaire net de base pendant le 1°" mois d'indisponibilité,
* 90 % du salaire net de base pendant ke 22™ mois d'indisponibilité,
« B0 % du salaire net de base pendant le 3*™ mois d'indisponibilité.

A partir de 3 ans d'ancienneté, les indemnisations seront les suivantes .

s 100 % du salaire net de base pendant les 2 premiers mois d'indisponibitité,
« 90 % du salaire net de base pendant les 2 mois suivants.

A partir de 5 ans d'ancienneté, les indemnisations seront les suivantes :

* 100 % du salaire net de base pendant les 3 premiers mois,
* 90 % du salaire net de base pendant les 3 mois suivants.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles pour lesguels
aucune condition d'ancienneté ni délai de carence ne sont requis.

Si lintéressé est absent & plusieurs reprises au ¢ours d'une période de 12 mois glissants pour cause de maladie ou
accident, la durée totale d'indemnisation ne peut excéder la durée évoguée ci-dessus.
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Disposition transitoire ~ Agents publics de Grand Lac en position de détachement et contractuels de droit
privé présents avant Padoption de Paccord

Pour les agents publics de Grand Lac d’ores et déja affectés aux Régies et qui auront opté pour le détachement
aupres de la Régie, Grand Lac prendra en charge, pour une période transitoire permettant aux agents de créditer
leurs droits auprés des organismes sociaux, 'éventuel différentiel permettant d’atteindre les niveaux d’indemnités
détaillés ci-dessus.

Pour les contractuels de droit privé de Grand Lac d’ores et déja affectés aux Régies et qui auront signé un avenant
contractuel, Grand Lac prendra en charge, pour une période transitoire permetiant aux agents de créditer leurs
droits auprés des organismes sociaux, Uéventuel différentiel permettant d’atteindre les niveaux d'indemnités
détailiés ci-dessus.

VIll.2 - Complémentaire santé

Grand Lac a mis'en place tin contrat deé complémentaire santé pour les agents relevant du présent accord.

Les documents relatifs au regime de compiememalre sante en wgueur sont consuitab[es auprés de la Direction.des
ressources. humames de Grand Lac (contrat de complementaxre santé, résum _des garant:es)

Les documents d’information sur la complémentaire santé sont remis & tous les nouveavx arrivants.
Viil.3 - Prévoyance

Grand Lac a mis en place un régime de prévoyance spécifique aux agents relevant du présent Accord. lis
bénéficieront des regles d’indemnisations du dispositif en vigueur au moment du fait générateur.

Grand Lac prend en charge 100 % de la cotisation du salarié jusqu’a 1,5% de taux de participation pour ta prévoyance
maintien de salaire,

Les documents relatifs au régime de prévoyance en vigueur sont consultables auprés de la Direction des ressources
humaines de Grand Lac {contrat de prévoyance, résumé des garanties).

Les documents d’information sur la prévoyance sont remis & tous les nouveaux arrivants.

Vill.4 - Médecine de prévention

Grand Lac adhére au Service de médecine préventive du Centre de Gestion de le Fonction Publigue de la Savoie, au
béneéfice des agents relevant du présent Accord.
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VIS - Auires avantages -

VHI.5.1 - Titres restaurants

Les titres restaurants sont mis en place dans les conditions prévues pour les agents de droit public de Grand Lac,
pour les contrats d'une durée supérieure & 3 mois.

VilL5.2 - CEuvres sociales

Les agents relevant du présent accord peuvent adhérer a titre individuet & UAmicale de Grand Lac {dénommée
AMILAC) dés lors qu’ils justifient d’un contrat a durée déterminée, d’un contrat & durée indéterminée ou d’un contrat
de détachement.

L'agent et ses ayants droits bénéficient directement des prestations délivrées par e Comité national de Uaction
sociale (CNAS) dont Padhésion est prise en charge par Grand Lac,
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iIX.1 - Dispositions générales du dialogue social

Grand Lac s’engage a organiser, en lien avec le Comité social territorial, un bilan de Uapplication du présent Accord
dans un détai de 1 an aprés sa mise en ceuvre.

IX.2 - Information du personnel

Le présent Accord sera communiqué & tout agent du Service des eaux de Grand Lac concerné, par tout moyen
adapté.

Une copie sera communiquée 3 tout nouvel arrivant.

Le présent Accord collectif est affiché aux emplacements prévus a cet effet.

IX.3 - Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant de révision #1 de l'accord local est applicable & compter du 19 juin 2026, suite & son approbation
par le Conseil communautaire du 19 mai 2026 aprés avis du Comité Social Territorial du 25 février 2026.

il se substitue & lensemnble des mesures, décisions d'employeur, usages et accords collectifs,
eéléments contractuels ayant te méme objet, méme moins favorables pour le salarié et |

L'ensembte des agents se verra automatiguement appliquer les nouvelles dispositions prévues par cet accord &
cette date,

1X.4 - Suivi et révision

Le présent accord pourra &tre révisé a tout moment, dans les conditions prévues aux articles L.2222-5, 1.2261-7-1
et L.2261-8 du code du travail.

De plus les parties conviennent, en cas de modification des textes légaux, réglementaires ou conventionnels
applicables au présent accord, de se réunir pour déterminer et négocier les adaptations nécessaires ou utites.

Enfin il est convenu entre les parties qu’un bilan partagé de Papplication du présent Accord sera réalisé au terme de
chaque année civile en lien avec le Comité Social Territorial, qui pourra déboucher, aprés négociation, sur une
adaptation des dispositifs le cas échéant.

IX.5 - Dénonciation
En cas de dénconciation, une information-consultation sera réalisée dans le cadre du dialogue social.

La dénonciation ne pourra aboutir qu’aprés délibération de U'autorité compétence.
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1X.6 - Notification

Le présent accord sera déposé sur la plateforme « TéléAccords » accessible depuis le site accompagné des pigces
prévues & Uarticte D. 2231-7 du Code du travail par Monsieur Renaud BERETT], Président.

Conformément & Uarticlte D. 2231-2, un exemplaire de 'accord est également remis au greffe du conseil de
prud'hommes de Chambéry.

Les éventuels avenants de révision du présent accord feront 'objet des mémes mesures de dépdt et de publicité.

Aix-Les-Bains, le

t.e Président,

Renaud BERETT]
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ANNEXE N°04 ~ MONTANT DE LA PRIME FONCTION

. Agents
t Employé . 300€
poy d’exectution
Employé 320¢€
1 pioy Agents
, qualifiés Avec technicité élevée ou en charge du
Employe {raitement de situations en direct avec l'usager 369€
Employé L 340€
" Employés trés
3 gualifiés L
Employé Avec forte technicité 400€
Techniciens
V.1 Technicien intégrés 4 un 380€
collectif
V.2 Technicien | lccnnieiens 420€
autonomes
Technicien 460 €
Technicien Tec?gn_u:lens En charge du suivi et du pilotage de travaux 509¢€
v supérieurs -
Responsables iti ’ 'doui
Technicien & & . En . p?smon d’ancadrement d'équipes 534 €
d'équipes constituées
Technicien £n responsabilité financiere engagée & titre 558 &
personnei
Cadre Chargés  de 540¢
projets -
Vi1
Cad Responsables Suivid et ) c146
adre de secteurs uivi de projets complexes
Cadre 620€
V1.2 i Responsable
: d’exploitation .
Cadre Encadrement d’équipe de pius de xx agents 694 ¢
V1.3 Cadre Chefs de 923 €
service

* pour une année compléte, hors proratisation du temps de travait
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ANNEXE N°05 — MONTANT DE LA PRIME EXPERTISE

. Agents
. . 100 €
I Emptoye d'exécution
Emptoyé 120€
I pioy Agents
i qualifiés Avec technicité Elevée ou -en -charge du
Employé traitement de situations en direct avec 'usager 120€
Employé .. 160 €
I pioy Employés tres
ualifies
Employé 4 Avec forte technicité 160 €
Techniciens
.1 Technicien intégrés a4 un 170€
collectif
V.2 Technicien | (ccnniciens 180¢
autonomes
Technicien 240 €
Technicien TeCh,n,lcmnS En charge du suivi et du pilotage de travatx 240 €
v supérieurs -
. Responsables En  position  d’encadrement  d'équipes
Technicien déquipes constituées 240¢
. . En respensabilité financidre engagée a titre
Technicien personnel 240 €
Cadre Charges  de 360 €
VL1 projets - :
. Responsables o . .
Cadre de secteurs Suivi de projets complexes 360 € :
Cadre bBO €
Vi2 Responsable : :
’ d’exploitation
Cadre P Encadrement d'équipe de plus de xx agents 5BO £
V1.3 Cadre Chefs — de 700 €
service
* pour une année complate, hors proratisation du temps de travail
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ANNEXE N°06 —~ MONTANT DE LA PRIME DE MANIEMENT DE FONDS

oooe

000 €

0oo€

clusquiat1220€ Jusqu'a 1220€ Jusqu'a2440€ -
De1221523000¢€ De1221a3000€ De2441a23000€ 360 € 110€
De300144600& De3001a4600 € De300044600€ 460 € 120€
Ded4601a7600€ De480147600€ Ded4601a47600€ 760 € 140 €
De7601312200€ De7601412200€ De7601412200€ 1220€ 160 €
Det12200418000¢€ De12201418000€ De 1220142 18000€ 1800€ 200¢€
De18001a38000€ De18001438000€ De 1800714238000 € 3800¢€ 320€
De38001453000¢ De380014a53000€ De38001453000€ 4600€ 410€
De53001a476000¢€ De53001376000€ De53001476000€ 5300€ 550€
De760014a150000€ De 76 001 2150 000€ De 76 001a8150000€ 6100€ 640 €
De 150001 a 300 000 De 150001 4 300 000 De 150001 8 300000 6900 € 690 €
£ € €
De 300 001 & 760 000 De 300001 2 760 000 De 300001 & 760 000 7600 & 820€
€ € £
Pe 760001 a 1500 De 7600014 1500 De 76000141500 B 800 € 1 050€

Au-dela de 1 500 000 €

Au-deld de 1500000 €

Au-delad de 1500000 €

1500 € partranche de
1500000 €

46 € partranchede 1
500000 €

GRAND LAC — Accord Collectif Régies das Eaux — avenant de révision #1 —février 2026

Page 46 sur 46



