GRAND

LAC

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 22 juin 2026 a 18h00

Au siéege de Grand Lac, Communauté d’agglomération
1500 boulevard Lepic 73 100 AIX-LES-BAINS

Nombre de membres dont le Conseil communautaire doit étre compose : 71

Présents : (T = Titulaire ; S= Suppléant(e) votant)

1 AIX-LES-BAINS T
2 AIX-LES-BAINS T
3  AIX-LES-BAINS T
4  AIX-LES-BAINS T
5§  AIX-LES-BAINS T
6  AIX-LES-BAINS T
7 AIX-LES-BAINS T
8  AIX-LES-BAINS T
9  AIX-LES-BAINS T
10 AIX-LES-BAINS T
11 AIX-LES-BAINS T
12 AIX-LES-BAINS T
13 AIX-LES-BAINS T
14 AIX-LES-BAINS T
15 AIX-LES-BAINS T
16  AIX-LES-BAINS T
17 BOURDEAU S
18  BRISON-SAINT-INNOCENT T
19 BRISON-SAINT-INNOCENT T
20 CHINDRIEUX T
21 CONJUX T
22 DRUMETTAZ-CLARAFOND T
23 DRUMETTAZ-CLARAFOND T
24 ENTRELACS T
25 ENTRELACS T
26 ENTRELACS T
27 ENTRELACS T
28 GRESY-SUR-AIX T
29 GRESY-SUR-AIX T
30 GRESY-SUR-AIX T
31 LABIOLLE T
32 LA CHAPELLE-DU-MONT-DU-CHAT T
33 LE BOURGET-DU-LAC T
34 LE BOURGET-DU-LAC T

BERETTI Renaud

BRAUER Michelle

CLAVAL Luce

CONIGLIO Liliane
DELROISE Hubert
DUBOUCHET-REVOL Karine
FRUG!ER Michel

GUIGUE Thibaut'

HUSSON Anais

MOIROUD Christophe

MONTORO-SADOUX Marie-Pierre

MOUGNIOTTE Alain
PAPOZ Julien
ROUPIOZ Claire
TOMASI Pierre
VAIRYO Nicolas
ARDOUVIN Michel
CROZE Jean-Claude
MASSONNAT Marthe
CHANIAC Yohann
POCHAT Nathalie
BEAUX-SPEYSER Daniéle
ESTIEU Philippe
BRAISSAND Jean-Frangois
DERIPPE Christophe
EXERTIER Sandrine
ROUSSEAU Pascale
DARBON Lionel
PIGNIER Colette
TROQUIER Chrystel
BADIN Benoit
MORIN Bruno
CHATILLON Anne
GUISSANT Franck
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1 Thibaut GUIGUE ne prend pas part au vote et sort de la salle pour la délibération C-215

Pouvoir de Olivier ROGNARD
Pouvoir de Sophie PETIT-GUILLAUME

Pouvoir de Marina FERRARI

Pouvoir de Christian VASQUEZ

Pouvoir de Christéle ANCIAUX

Pouvoir de Anne LEFAY

Pouvoir de Jean-Marc VIAL

Pouvoir de Nicolas POILLEUX



35 LE BOURGET-DU-LAC T  MERCAT Nicolas

36 LE BOURGET-DU-LAC T  MEUNIER Roland

37 MERY T  FONTAINE Nathalie

38 MERY T ROULET Stéphane
39 MOTZ T CLERC Gérard
40 MOUXY T MORET Jean-Paul
41 MOUXY T  WESTRELIN Fabienne
42  ONTEX T  CARRIER Christiane
43 PUGNY-CHATENOD S DORMARD Carole
44  SAINT-OFFENGE T  GRELLIER Jean-Marc
45  SAINT-PIERRE-DE-CURTILLE T  DILLENSCHNEIDER Gérard
46  SERRIERES-EN-CHAUTAGNE T  TOUGNE-PICAZO Brigitte Pouvoir de Manuel ARRAGAIN
47 TRESSERVE T  LOISEAU Jean-Claude Pouvoir de Christian ROUSSEL
48 TRESSERVE T RAVIERKlara
49 TREVIGNIN T  CHAPUIS Nicolas

50 VIVIERS-DU-LAC T  MONANGE Myriam Pouvoir de Bernard CARON
51  VOGLANS T  BERNON Martine

52 VOGLANS T MERCIER Yves

23 communes présentes
Excusés :

1 AIX-LES-BAINS T  BRUYERE Daniel

2 BOURDEAU T  DRIVET Jean-Marc

3 CHINDRIEUX T  BARBIER Marie-Claire

4 ENTRELACS T  SCHMITT Nathalie

5 LABIOLLE T NOVELLI Julie

6  MONCEL T  HUYNH Antoine

7 PUGNY-CHATENOD T  CROUZEVIALLE Bruno

8 SAINT-OURS T ALLARD Louis

L’an deux mille vingt-six, le lundi vingt-deux mai a dix-huit heures, les membres du Conseil communautaire de Grand
Lac, légalement convoqués le 16 juin 2026 par le président, Renaud BERETTI, se sont réunis a Aix-les-Bains, au siége
de la communauté d’agglomération, 1500 boulevard Lepic. Un dossier de travail comprenant I'ordre du jour, la note de
synthése (17 points a I'ordre du jour) et les projets de délibérations était joint a la convocation.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis le 16 juin 2026 aux conseillers
communautaires suppléants conformément a l'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales, ainsi
qu'aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a I'article L. 5211-40-2 du code
général des collectivités territoriales.

Thibaut GUIGUE est désigné secrétaire de séance.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracieux aupres de Grand Lac ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte réglementaire) ou de sa notification (acte individuel). Le tribunal
administratif de Grenoble peut étre saisi par la voie de [I'application "Télérecours citoyens" sur le site
www.telerecours.Ir.
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GRAND DELIBERATION

N°:C-209 Année: 2026
L AC Exécutoirele: [ 1 JUIL. 2026
Publice/Notifice le : 0 1 JUIL, 2025
Viseele : () 1 JUIL, 2026

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

RESSOURCES HUMAINES
Affectation des emplois aux régies d’eau potable et d’assainissement collectif et non
collectif de Grand Lac

Par délibération du 26 janvier 2017, Grand Lac a institué une régie « Eau potable » et une régie
« Assainissement collectif et non collectif », chacune dotée de la seule autonomie financiére
conformément aux dispositions de I'article L. 1412-1 du Code général des collectivités territoriales.

S'agissant de régies a la seule autonomie financiére, elles sont administrées par un conseil
d’exploitation et un directeur, sous 'autorité du Président de Grand Lac et du conseil communautaire.

Grand Lac est donc I'employeur du personnel affecté aux régies.
Sont proposées les modifications suivantes :

> Dans le cadre de la réorganisation du service de la Relation Usager, il convient de modifier
I'appellation du poste de responsable technique relation usager en le renommant chef d’équipe
relation usager. Le poste ne change pas de classification (V.C)

> Au vu de limportance des projets a conduire (téléreléve, radioreléve...), il est proposé de
modifier le poste de technicien branchement AEP pour qu'’il devienne Responsable technique
Relation Usager. Ce changement impose une modification de la classification du poste qui
passe ainsi de la classification IV.2 en classification VI.1.A

En lien avec la fin de prestations confiées a Ventreprise Véolia, et donc de la reprise par le service de
la relation usager des missions réalisées antérieurement par Véolia, il est proposé de créer :

» Deux postes d'agent administratif en CDI au sein du service de la Relation Usager.

Pour un des postes, il s'agit de la pérennisation d'un poste créé en janvier 2026 en CDD en raison des
nécessités de services. Le poste ne change pas de classification (11.B)

Pour le second poste, occupant les mémes fonctions, il sera créé dans la classification 11.B.

» Un poste d’adjoint technique Relation usagers 2¢m¢ niveau. Le poste sera créé dans la
classification IIl.A

Dans le cadre des missions en lien avec les projets a conduire et afin d'accompagner le responsable
techniques Relation Usager, il est proposé de créer :

> Un poste de technicien branchement eau. Le poste sera créé dans la classification IV.2.

Il est précisé que la législation applicable aux services publics industriels et commerciaux (SPIC) tels
que I'eau potable et I'assainissement collectif et non collectif prévoit que les agents qui y sont affectés
ont la qualité de salariés de droit privé a I'exception de 'agent comptable et du directeur, ces derniers
ayant la qualité d’'agents publics.

Dans le cadre du suivi du statut des agents de la régie et en vue de I'adoption des contrats afférents, il
est proposé d'établir un tableau des effectifs précisant I'affectation des emplois aux régies d’eau potable
et d’assainissement collectif et non collectif 8 compter du 1" juillet 2026. Ce tableau est joint en annexe
de la présente délibération.
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Le Consell de Communauté, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le présent rapport,

APPROUVE les madifications de poste et la création du poste en CDI,

APPROUVE ['affectation des emplois aux régies d’eau potable et d’assainissement collectif et
non collectif telle que prévue par le tableau annexé a la présente délibération & compter du 1¢
juillet 2026.

Aix-les-Bains, le 22 juin 2026

Le Pré¢ldent,
Renaug! BERETTI

[ - Délégués en exercice : 71 ] ue
- Présents : 52 7
- Présents et représentés : 63
- Abstentions : 0
- Votants : 63 =
| - Pour:63 o .
‘ - Contre - 0 Le'secretalre de séance,
- Blancs : 0 ' Thibaut GUIGUE

- Nuls: 0
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Régie d'affectation Postes affectés
A Agent Administratif service Relation Usagers
A Agent Admis service Relation Usagers
Assainissement Agent Administratif service Relation Usagers
Assaini l Agent Administratif service Relation Usagers
Assaini it Agent Admini: if service Relation Usagers
Assainissement Agent de Facturation
Assainissement Agent de Facturation
Assainissement Agent de F; ion - i Supplé
Assaini: it Agent d'exploitation STEP
A Agent d'expls STEP
A Agent d'exploitation STEP
A Agent d itation STEP
it Agent d'exploitation STEP
A t Agent d'expioitation STEP
A Agent Ti ique Relations Usagers - 1er niveau
A Agent Technique Relations Usagers - Ter niveau
8 Agent T ique Relations Usagers - 1er niveau
Assainissement Agent Technique Relations Usagers - 1er niveau
Assainissement Agent Technique Relations Usagers - 1er niveau
Assaini Agent T ique Relati Usagers - 2éme niveau
Assainissement Agent Technique Relations Usagers - Expert
Assainissement Agent Technique Relations Usagers - Expert
A Assi P isation Contrdle et ré
Assaini .. Assi Préconisations Contrdles (PRECO)
Assaini Assistante Service Travaux VRD
Assainissement Cartographe
Assainissement Chef de service assainissement
Assainissement Chef de Service Relation Usagers
A i Chef d itation STEP
Assaini Chef d'exploitation STEP Nord
Assainissement Contrdleur branchements (PRECO)
Assainissement Contrdleur branchements (PRECO)
Assaini Ir ice Préconisations Contrdles (PRECO)
A i "t L ine Mé gie Autosurveillance Qualité (MAQ)
Assainissement Responsable Administrative Relation Usagers
Assainissement Responsable Cellule Métrologie Autosurveillance Qualité (MAQ)
Assainissement Responsable Cellule Préconisations Contrdles (PRECO)
Assaini Resp ble Cellule R2D2
A R ble celiule réseaux
A Resp ble cellule station d'épuration
A p et admin du service Travaux VRD
A Resp Service Travaux VRD
Assainissement Chef d'équipe Relations Usagers
Assaini t Te icien branct it
A Technicien el écanicien Nord
Assaini Technicien el é ien Sud
A it Technicien SPANC
Assainissement Technicien Travaux VRD
Assaini: it Technicien Travaux VRD
Assai Tt icien Travaux VRD
Assai Technicien Travaux VRD
Assaini Te icien Travaux VRD
Assai Te e Envi 1t entreprise
Assaini T Aétrologie A ill Qualité (MAQ)
A i T ienne Préservation et valorisation des ressources en eaux
Assaini Technicienne ré
Assainissement Apprenti
Assainissement Apprenti
Eau potable Agent technique polyvalent
Eau potable Agent Technique Relation Usagers - 1er niveau
Eau potable Assistante service Eau Potable
Eau potable Assistante service eau potable
Eau potable Assistante service eau potable
Eau potable Chargée de mission PGSSE
Eau potable Chef d'équipe d'exploitation
Eau potable Chef d'équipe exploitation
Eau potable Chef d'équipe exploitation
Eau potable Electromécanicien
Eau potable Electromécanicien
Eau potable Electromécanicien
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier
Eau potable Fontainier Expert
Eau potable Fontainier Expert
Eau potable Fontainier Expert
Eau potable Gestionnaire de données
Eau potable Instructrice Préconisations Contrdles
Eau potable Magasinier
Eau potable p ble des d'exploitation
Eau potable Responsable Etudes patrimoniales
Eau potable Resp! i él é
Eau potable Responsable service eau potable
Eau potable p service exploitati
Eau potable R ble service
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ETP affectation
Régie
Assainissement
05
05
05
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0,5
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1

-

0.5

05

date délib
création

22/08/2026
09/12/2025
09/12/2025
09/12/2025
22/06/2026
09/12/2025
09/12/2025
09/12/2025
09/12/2025
08/12/2025
08/12/2025
09/12/2025
09/12/2025
08/12/2025
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09/12/2025
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Eau potable
Eau potable
Eau potable
Eau potable
Eau potable

Responsable technique RU

Technicien branchement

Technicien MAQ eau potable

Technicien réhabilitation ouvrages et DECI
Apprenti

v.2

v.2
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Accusé de réception préfecture

i Objet de I'acte :

Délibération C-209 : Affectation des emplois aux régies d'eau potable et d'assainissement collectif et non collectif de
. Grand Lac

! Date de transmission de I'acte :  01/07/2026

Date de réception de lI'accusé de  01/07/2026

réception :

Numéro de I'acte :  d5957 ( voir l'acte associé )

Identifiant unique de l'acte :  073-200068674-20260622-d5957-DE

Date de décision:  22/06/2026

Acte transmis par: ESTELLE COSTA DE BEAUREGARD ID

Nature de I'acte :  Délibération

Matiere de l'acte : 4. Fonction publique
4.2. Personnel contractuel
4.2.1. Création et transformation d'emploi contractuel
4.2.1.5. Autres délibérations

https://www.efast.fr/ascl/fo/exchange/goPrintRetour.do?exchangeld=6091349222125214654&exchange Typeld=retour






