GRAND

LAC

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 10 décembre 2024 a 18h00

Au siége de Grand Lac, Communauté d’agglomération
1500 boulevard Lepic 73 100 AIX-LES-BAINS

Présents : (T = Titulaire ; S= Suppléant(e) votant,)

1 AIX-LES-BAINS BERETTI Renaud Pouvoir de Sophie PETIT-GUILLAUME

2 AIX-LES-BAINS BRAUER Michelle Pouvoir de Isabelle MOREAUX-JOUANNET
3 AIX-LES-BAINS CARDE Daniel

4 AIX-LES-BAINS FRAYSSE Claudie

5 AIX-LES-BAINS FRUGIER Michel Pouvoir de Nicolas VAIRYO

6 AIX-LES-BAINS GIMENEZ André

7 AIX-LES-BAINS GUIGUE Thibaut Départ aprés la 58 délibération

8 AIX-LES-BAINS MOIROUD Christophe

9 AIX-LES-BAINS MONTORO-SADOUX Marie-Pierre  Pouvoir de Lucie DAL PALU

10 AIX-LES-BAINS

11 AIX-LES-BAINS

12 AIX-LES-BAINS

13 BOURDEAU

14 BRISON SAINT INNOCENT
15 CHINDRIEUX

16 DRUMETTAZ-CLARAFOND
17 ENTRELACS

18 ENTRELACS

19 ENTRELACS

20 ENTRELACS

21 GRESY-SUR-AIX

22 GRESY-SUR-AIX

23 GRESY-SUR-AIX

24 GRESY-SUR-AIX

MOUGNIOTTE Alain
OBISSIER Philippe
POILLEUX Nicolas
DRIVET Jean-Marc
CROZE Jean-Claude
BARBIER Marie-Claire
BEAUX-SPEYSER Danigle
BRAISSAND Jean-Frangois
COCHET Claire
GERBELOT-Gaélie
GRANGE Yvges

MAITRE Florian

PIGNIER Colette
POURCHASSE Patrick
TROQUIER Chrystel

Pouvoir de Jean-Marc VIAL

Pouvoir de Christéle ANCIAUX

Pouvoir de Nicolas JACQUIER

Pouvoir de Jean-Marc GUIGUE

Pouvoir de Louis ALLARD

25 LABIOLLE NOVELLI Julie

26 LA CHAPELLE DU MONT DU CHAT MORIN Bruno

27 LE BOURGET DU LAC LE GUELLEC CARROZ Gwénaélle
28 LE BOURGET DU LAC MERCAT Nicolas

29 LE BOURGET DU LAC SIMONIAN Edouard

30 LE MONTCEL HUYNH Antoine

31 MERY FONTAINE Nathalie

32 MERY ROULET Stéphane

33 MOTZ CLERC Daniel

34 MOUXY PERSON Armelle

35 MOUXY BONICI José

36 PUGNY CHATENOD CROUZEVIALLE Bruno Départ aprés la délibération 20
37 RUFFIEUX ROGNARD Olivier

38 SAINT OFFENGE

39 SAINT PIERRE DE CURTILLE
40 SERRIERES-EN-CHAUTAGNE
41 TRESSERVE

GELLOZ Bernard
DILLENSCHNEIDER Gérard
TOUGNE-PICAZO Brigitte
LOISEAU Jean-Claude
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42 TRESSERVE ROUSSEL Christian
43 TREVIGNIN CHAPUIS Nicolas
44 VIVIERS-DU-LAC AGUETTAZ Robert
45 VIVIERS-DU-LAC SCAPOLAN Martine
46 VOGLANS BERNON Martine
47 VOGLANS MERCIER Yves

23 communes présentes

Absents excusés :

Gilles CAMUS (AIX-LES-BAINS)

Karine DUBOUCHET REVOL (AIX-LES-BAINS)
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Marine FERRARI (AIX-LES-BAINS)

Marthe MASSONNAT (BRISON-SAINT-INNOCENT)

L'assemblée s'est réunie sur convocation du 3 décembre 2024, transmise dans les conditions prévues par les articles
L. 2121-10 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales, a laquelie était joint un dossier de travail
comprenant l'ordre du jour, la note de synthése et 33 projets de délibérations.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis aux conseillers communautaires
suppléants et aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a l'article L. 5211-
40-2 du code général des collectivités territoriales.

Le quorum est atteint en début de séance : la séance est ouverte avec 47 présents et 9 procurations.

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Grand Lac ou d'un recours contentieuix
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois & compler de sa publication (acte réglementaire) ou de sa nolification (acte individuel). Le tribunal
administratii de Grenoble peut élre saisi par la voie de lapplication "Telérecours ciloyens" sur le site
www . lelerecours fr.
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GRAND DELIBERATION

N°:16 Année : 2024
LAC Exécutoire le : 1 § DEC. 2074
COMMUNAUTE Publiée / Notifiée le : 1 8 |*:-‘\: ZUZL
D'AGGLOMERATION Visée Ie . 1 7 DECI Z[]ZL

RESSOURCES HUMAINES
Modification du tableau des emplois permanents au 1°" janvier 2025

Monsieur le Président rappelle qu'il appartient au conseil communautaire de fixer les effectifs des
emplois permanents nécessaires au fonctionnement des services. Il présente les modifications de
postes proposées.

Création de postes dans le cadre des avancements de grade au titre de I'année 2025 :

Les articles L 413-1 a L. 413-7 du code général de la Fonction Publique sont venus préciser les
conditions dans lesquelles, dans la fonction publique, I'autorité compétente peut édicter des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels.

Ainsi, afin de pouvoir procéder aux nominations, il convient de procéder aux créations de postes
nécessaires aux nominations.

A compter du 1" janvier 2025, les modifications suivantes sont apportées au tableau des effectifs, afin
de pouvoir nommer les agents inscrits sur les tableaux d’avancements de grade au titre de 2025 :

- Création de 3 postes d’adjoint administratif principal de 2éme classe,
- Création de 1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe,

- Création de 1 poste de rédacteur principal de 1% classe,

- Création de 1 poste d’attaché principal,

- Création de 1 poste d’agent de maitrise principal,

- Création de 4 postes d’adjoint technique principal de 2¢me classe.

Il est rappelé que les postes sur les anciens grades seront supprimés dés la nomination des agents sur
le grade d'avancement.

Service de la relations usagers — Maison France Service :

Depuis 2018, Grand Lac gére deux Relais sur les territoires de Chautagne et de I'Albanais. Ces
structures ont la charge de proposer un accés en proximité aux services de I'agglomération pour les
habitants de ces territoires, et également de les accompagner dans leurs démarches administratives et
numériques (label France Services).

Un bilan récent a fait apparaitre que les habitants des secteurs urbains de I'agglomération ont également
besoin de services d’'accompagnement aux démarches administratives et numériques.

Grand Lac va donc déployer une troisiéme structure France Services sur la commune d’Aix les Bains,
avec un travail sur des accueils décentralisés dans d’autres communes de la partie Sud du territoire. Le
cahier des charges France Services exige qu'il y ait deux agents présents sur ces structures.

Monsieur le Président propose de créer deux postes : un poste de responsable (catégorie B) et un poste
d’agent d’accueil et d'accompagnement (catégorie C).

Le colt estimatif de la création de ces 2 postes est de 90 000 €/an. Les structures France Services sont
financées par I'Etat & hauteur de 50 000€/an.
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Monsieur le Président propose a 'Assemblée de préciser les éléments suivants :

Pour le poste de responsable de la structure (catégorie B) :

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté, si les besoins du service ou la
nature des fonctions le justifient, 'emploi précité pourra étre pourvu par un agent non
titulaire en vertu d'un contrat & durée déterminée sur le fondement de ['article L.332-8 2°
du code général de la fonction publique,

Les candidats devront justifier d’'un dipléme de niveau bac

L’agent non titulaire sera rémunéré par référence a la grille indiciaire afférente au grade
des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

Pour le poste d'agent d’accueil et d'accompagnement (catégorie C) :

Sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté, si les besoins du service ou la
nature des fonctions le justifient, 'emploi précité pourra étre pourvu par un agent non
titulaire en vertu d’'un contrat a durée déterminée sur le fondement de l'article L.332-8 2°
du code général de la fonction publique,

Les candidats devront justifier d'un diplome de niveau 3 (CAP/BEP)

L’agent non titulaire sera rémunéré par référence a la grille indiciaire afférente au grade
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces agents sont inscrits au budget primitif,
chapitre 012.

Vu les articles L. 313-1 et L. 332-8 & L. 332-12 du code général de la fonction publique territoriale

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois,

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le présent rapport,
- APPROUVE le tableau des emplois permanents de Grand Lac au 1°' janvier 2025
- APPROUVE les modifications apportées audit tableau.

Aix-les-Bains, le 10 décembre 2024

Le Prégident,
RenaufliBERETTI

- Délégués en exercice : 68
- Présents : 46
- Présents et représentés : 55
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- Votants : 55
- Pour: 55
- Contre : 0 ~ i
- Abstentions : 0 La secrétaire de séance,
- Blancs: 0 Julie NOVELLI N
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