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CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 11 juillet 2023 a 18h00

Au siége de Grand Lac, Communauté d’agglomération
1500 boulevard Lepic 73 100 AIX-LES-BAINS
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22 communes présentes

Absents excusés :
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|léant(e) votant

ANCIAUX Christele
BERETTI Renaud
BRAUER Michelle

CAMUS Gilles

CARDE Daniel

FRAYSSE Claudie
FRUGIER Miche!
GIMENEZ André

GUIGUE Thibaut
MOIROUD Christophe
MONTORO-SADOUX Marie-Pierre
MOREAUX-JOUANNET Isabelle
PETIT GUILLAUME Sophie
VAIRYO Nicolas

DRIVET Jean-Marc
CROZE Jean-Claude
BARBIER Marie-Claire
BEAUX-SPEYSER Daniéle
BRAISSAND Jean-Frangois
COCHET Claire
GERBELOT Gaélle
GUIGUE Jean-Marc
GRANGE Yves

MAITRE Florian

PIGNIER Colette
POURCHASSE Patrick
TROQUIER Chrystel

DA SILVA LOPES Philippe
NOVELLI Julie

MORIN Bruno

MERCAT Nicolas
SIMONIAN Edouard
HUYNH Antoine
FONTAINE Nathalie
ROULET Stéphane
CLERC Daniel

FILIPPI Laurent
RAVANNE Catherine
CARRIER Christiane
CROUZEVIALLE Bruno
ROGNARD Olivier
ALLARD Louis
TOUGNE-PICAZO Brigitte
CHAPUIS Nicolas
AGUETTAZ Robert
BERNON Martine
MERCIER Yves

POTIN Esther
POILLEUX Nicolas
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Pouvoir de Marina FERRARI

Pouvoir de Jean-Marc VIAL

Pouvoir de Lucie DAL PALU

Pouvoir de Karine DUBOUCHET-REVOL

Pouvoir de Marthe MASSONNAT

Pouvoir de Nicolas JACQUIER

Pouvoir de Martine SCAPOLAN



L'assemblée s'est réunie sur convocation du 4 juillet 2023, transmise dans les conditions prévues par les articles L.
2121-10 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales, & laquelle était joint un dossier de travail comprenant
I'ordre du jour, la note de synthése et 20 projets de délibérations.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis aux conseillers communautaires
suppléants et aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a I'article L. 5211-
40-2 du code général des collectivités territoriales.

Le quorum est atteint en début de séance : la séance est ouverte avec 47 présents et 7 procurations

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Grand Lac ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte réglementaire) ou de sa notification (acte individuel). Le tribunal
administratif de Grenoble peut étre saisi par la voie de [lapplication "Télérecours citoyens” sur le site
www.telerecours.fr.
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DELIBERATION
GRAND

N°:12 Année : 2023
LA Exécutoire le: 19 JUIL. 2023
COMMUNAUTE PUb”éeIe:"gJU"..?m
D'AGGLOMERATION ..

Visée le : 18 UL, 473

TOURISME
Modification des statuts de I’Office de Tourisme Intercommunal
(Agence Aix-les-Bains Riviera des Alpes)

Monsieur le Président rappelle que I'Office de Tourisme Intercommunal Aix-les-Bains Riviera des Alpes
a été créé en janvier 2017 sous forme d'EPIC (Etablissement Public & caractére Industriel et
Commercial). Une premiére modification de statuts a été effectuée en septembre 2021.

Les missions confiées par Grand Lac a I'OTI sont précisées dans les statuts. Une convention d'objectifs
et de moyens vient compléter les statuts en apportant des détails sur les missions précises confiées a
I'OTI (une subvention annuelle est proposée pour un montant de 1,617 M€ en 2023).

Pour permettre de mettre en place des formations & destination des élus, I'organisme de certification
demande a ’Agence d’indiquer clairement la mention « formation des élus » dans ses statuts.

L’évolution proposée concerne donc I'article 3 avec la modification de la mention suivante :

L’OTI est habilité a mettre en place :

- Un centre de formation : accompagnement & la montée en compétence des acteurs du
territoire (dont les élus, socio-professionnels, associations, ...) dans la continuité des académies
de la Riviera et ginsi contribuer au développement de nouveaux produits et de nouvelles offres
en valorisant I'attractivité de notre destination.

Il est donné lecture des statuts modifiés.

Vu l'article L5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du conseil communautaire du 12 janvier 2017 approuvant les statuts,

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 novembre 2019 modifiant le nombre de membres
au sein du comité de direction.

Vu la délibération du conseil communautaire du 21 septembre 2021 modifiant les statuts,

Vu la délibération du conseil communautaire du 21 février 2023 modifiant les statuts,

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le present rapport,
- APPROUVE la modification des statuts de I'Office de Tourisme Intercommunal,
- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les actes afférents.

- Délégués en exercice : 68
- Présents : 47
- Présents et représentés : 54

- Votants : 50 _

- Pour: 50 A e gl

- Contre: 0 N P e e LN o

- Abstentions : 4 La secretaire-de séance,

- Blancs: 0 Julie NOVELLI -
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OTl AIX-LES-BAINS RIVIERA DES ALPES

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aodit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment son article 5 modifiant les
articles L 2231-9 et L 2231-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du Tourisme et plus particulierement ses articles L. 134-1, R, 133-1 4 R.133-18, L.134-5 et L.134-6, R.134-12,

Vu les articles R.2221-30 et R.2221-35 & R.2221-52 Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 12 janvier 2017 approuvant la modification de I'OT! d’Aix-les-Bains en OTI,
Vu la délibération du conseil communautaire du 28 juillet 2020 modifiant la représentation au sein du comité de direction.

Titre | - Dispositions générales

ARTICLE 1 - FORME JURIDIQUE

L'Office de tourisme intercommunal est constitué sous la forme d'un établissement public a caractére industriel
et commercial (EPIC), doté de la personnalité morale et de 'autonomie financiére.

L'établissement public est dénommé "Agence Aix-les-Bains Riviera des Alpes", dit "OTI" dans les articles suivants,
du fait de ses missions de développement de I'attractivité territoriale portée au-dela du simple champ
touristique notamment avec la création du Centre de Formation.

L’OTI a son siége 45 rue Jacques Cellier a Grésy-sur-Aix — batiment Le HUB.

ARTICLE 3 — MISSIONS DE L’OTI

L’OT! a pour objet principal d’assurer le développement et la promotion des activités touristiques du territoire
de la communauté d'agglomération Grand Lac (28 communes), établissement public de coopération
intercommunale auquel il est rattaché.

Il prend ainsi toutes initiatives, procéde a toutes créations, acquisitions ou réalisations se rattachant directement
ou indirectement a I'objet principal.

Il est notamment chargé :
- D’assurer I'accueil et 'information touristique sur le territoire de Grand Lac,

- D’assurer la promotion touristique du territoire et de définir, en lien avec les partenaires concernés, les axes,
les objectifs et les moyens du développement touristique, de la promotion et de la communication
touristique du territoire de Grand Lac,

- D’orienter et de coordonner I'action des différents organismes publics ou entreprises privées contribuant a
I'activité touristique de Grand Lac ou susceptible de la favoriser,

- Particulierement pour ce qui concerne la recherche et 'organisation de congres, séminaires, stages et de
séjours ou produits de nature touristique a destination des groupes et des individuels, de proposer et
d’encourager les initiatives et actions des acteurs économiques concernés, de rechercher tout accord de
partenariat contribuant au développement de ces activités et, si carence, de les mettre en ceuvre,

- De définir les besoins en matiére d’animation adaptée aux attentes des touristes, de rechercher toutes
possibilités de mise en ceuvre, tant au niveau des collectivités territoriales que des associations ou
entreprises privées susceptibles d’y contribuer.

L’OTl est autorisé & commercialiser des prestations de services touristiques de par sa nature juridique d’EPIC et
dans les conditions prévues par la loi n°92.645 du 13 juillet 1992 fixant les conditions d’exercice des activités
relatives a I'organisation et a la vente de voyages ou de séjours.
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L'OTl est habilité a gérer et exploiter, pour le compte des communes membres de Grand Lac ou Grand Lac, tout
équipement touristique, dans les conditions fixées par convention avec les communes. Il peut également assurer
la gestion d'actions et d'animations contribuant au développement du tourisme, pour le compte de ces mémes
communes et dans le méme cadre.

L'OTl est également habilité a gérer et exploiter le thédtre du Casino Grand Cercle ainsi que le Centre des Congrés
d’Aix-les-Bains, pour le compte de la commune et dans les conditions fixées par convention avec cette derniere.

L'OTl assurera la gestion de la régie Grand Lac, de la taxe de séjour et des relations avec les hébergeurs assujettis
a ladite taxe de séjour.

L'OTI est habilité a mettre en place :

- Un centre de formation : accompagnement a la montée en compétence des acteurs du territoire (dont
élus, socio-professionnels, associations, ...) dans la continuité des académies de la Riviera et ainsi
contribuer au développement de nouveaux produits et de nouvelles offres en valorisant I’attractivité de
notre destination.

- Un fond de dotation : fond de soutien aux projets du territoire portés par des acteurs locaux, qui ont
pour but de contribuer a la découverte, la préservation et Iattractivité du territoire. Un
accompagnement dans leur réalisation pour garantir un développement durable et équitable du
territoire.

ARTICLE 4 — DUREE ET DISSOLUTION
L'Office de tourisme d’Aix-les-Bains est constitué pour une durée illimitée.

La dissolution de I'EPIC peut é&tre prononcée par délibération du Conseil Communautaire de Grand Lac,
conformément a I'article R. 133-18 du code du tourisme.
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Titre Il - Organisation administrative
L'OTl est administré par un Comité de Direction et géré par un Directeur.

Chapitre | — le comité de direction

ARTICLE 5 — COMPOSITION ET DESIGNATION DES MEMBRES

Le Comité de direction comprend des conseillers communautaires désignés par le Conseil communautaire, ainsi
que des représentants des professions ou associations intéressées au tourisme nommes par le Président de
Grand Lac.

Le Comité de Direction est composé de 29 membres répartis de la fagon suivante :
- 17 conseillers communautaires désignés par le Conseil communautaire de Grand Lac ;

- 12 membres, nommés par le président de Grand Lac par arrété, issus des professionnels, des organismes
et personnes intéressés au tourisme sur le territoire de Grand Lac, notamment dans les secteurs
suivants :

= Thermalisme ;

n  Hotellerie-restauration ;

= Gites, meublés de vacances, et chambres d’hdtes ;

= Hotellerie de plein air;

= Prestataires de loisirs et/ou culturels a vocation touristique ;
n  Producteurs locaux;

=  Commerces.

- 20 membres suppléants dont 10 conseillers communautaires et 10 professionnels, organisme et
personnes intéressés au tourisme sur le territoire de Grand Lac.

La fonction de membre du comité de direction a pour la durée du mandat communautaire. Toutes les fonctions
prennent fin lors du renouvellement du conseil communautaire.

En cas de démission ou de déces de I'un des membres du Comité de Direction, il est procédé, dans les plus brefs
délais, au remplacement de la personne démissionnaire ou décédée, le nouveau membre exergant son mandat

pour la durée restant a courir jusqu'au renouvellement du Conseil Communautaire.

Le Comité de Direction pourra convier toute personne qualifiée sur un sujet a I'ordre du jour s'il le juge
nécessaire. Cette personne disposera d’une voix consultative.

ARTICLE 6 — ELECTION DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS
Le Comité élit un Président et - au plus - deux vice-présidents parmi ses membres.

Hormis la présidence de la séance du Comité en cas d’empéchement du Président, les Vice-présidents ne
peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été délégués par le Président.

ARTICLE 7 - REUNIONS
Le Comité se réunit au moins six fois par an.

Il est en outre convoqué chaque fois que le président le juge utile ou sur demande du Préfet ou sur demande de
la majorité de ses membres en exercice. Les séances ne sont pas publiques.
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L'ordre du jour des réunions du Comité de Direction est arrété par son Président.

Les délibérations du Comité sont prises a la majorité des votants. En cas de partage des voix, la voix du Président
est prépondérante.

Le Comité ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance dépasse la moitié de celui des
membres en exercice.

Lorsque, aprés une premiere convocation, le quorum n’a pas été atteint, il est procédé a une deuxieme
convocation a huit jours d’intervalle au moins. Les délibérations prises aprés cette deuxiéme convocation sont
valables, quel que soit le nombre de présent.

L'OTI pourra mettre en place des commissions ou groupes de travail sur les thématiques qu’il jugera nécessaires
en lien avec les acteurs du territoire.

ARTICLE 8 — ATTRIBUTIONS

Le Comité de Direction délibére sur toutes les questions intéressant le fonctionnement et I’activité de I'OTI, et
notamment sur :

- Le budget des recettes et des dépenses de I'OTl ;

- Le compte financier de I'exercice écoulé ;

- La fixation des effectifs minimums du personnel et le tarif de leurs rémunérations ;

- Le programme annuel de publicité et de promotion ;

- Le programme des fétes, manifestations culturelles et artistiques, compétitions sportives,

- Les projets de création de services ou installations touristiques ou sportifs ;

- Les acquisitions, aliénations et prises en location de biens immobiliers, ainsi que les mises en
location des biens mobiliers et immobiliers appartenant 3 'OTI ;

- Les questions lui étant soumises pour avis par le Conseil communautaire,

- Toutes les questions relatives a la mise en ceuvre de ses missions.
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Chapitre Il — Le personnel

ARTICLE 9 — LE DIRECTEUR

ARTICLE 9-1 — NOMINATION DU DIRECTEUR

La nomination du Directeur et son licenciement sont décidés par délibération du comité de direction sur
proposition du président.

Conformément 3 Particle R.133-12 du Code du Tourisme, pour pouvoir étre nommé directeur, les candidats
doivent notamment :

- Etre de nationalité francaise ou avoir la nationalité d’un Etat membre de la Communauté européenne
ou d’un Etat partie a 'accord sur I'Espace économique européen, jouir de ses droits civiques et politiques
et se trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont il est
ressortissant ;

- Etre 4gé d’au moins 25 ans;

- Pratiquer au moins une langue étrangere ;

- Avoir une connaissance théorique ou pratique des principaux sports de la station ;

- Avoir une connaissance de la comptabilité ;

- Avoir fait un stage de 2 mois au ministére chargé du tourisme ou dans un organisme départemental de
tourisme. Toutefois, avec I'accord du Président, ce stage peut se faire immédiatement apreés la
nomination.

Conformément a I'article R.133-11 du Code du Tourisme, le Directeur est recruté par contrat de droit public
pour une durée de 3 ans, renouvelable par reconduction expresse dans la durée maximale de 6 ans. Si, a l'issue
de cette durée, le contrat est reconduit, il ne peut I'étre que pour une durée indéterminée. Il peut étre résilié
sans préavis, ni indemnité pendant les trois premiers mois d’exercice de la fonction.

En cas de non-renouvellement du contrat, Vintéressé pergoit une indemnité de licenciement selon les
dispositions en vigueur relatives au licenciement des agents civil non fonctionnaires des administrations de
I'Etat.

ARTICLE 9-2 — MISSIONS DU DIRECTEUR
Le Directeur assure, sous 'autorité et le contrdle du Président, le fonctionnement de I'OTI.
Il prend les mesures nécessaires a I'exécution des décisions du Comité de Direction.

Il exerce la direction de 'ensemble des services, sous réserve des dispositions relatives a I'agent comptable. Il
peut faire assermenter certains agents nommés par lui et agréés par le Préfet.

Il est Yordonnateur de I'établissement public, et & ce titre, prescrit 'exécution des recettes et des dépenses.
Le Directeur passe, en exécution des décisions du Comité de Direction et avec I'agrément de son président, tout
acte, contrat, traité et marché. Il peut, sous sa responsabilité propre, déléguer sa signature a un ou plusieurs
chefs de services.

Le Directeur est le représentant légal de I'OTl. Le représentant légal, aprés autorisation du Comité de Direction,
intente au nom de I'OTI les actions en justice et défend I'OTI dans les actions intentées contre lui. Les
transactions sont conclues dans les mémes conditions. Le représentant légal peut, sans autorisation préalable
du Comité de Direction, faire tout acte conservatoire des droits de I'OTI.

La passation des contrats donne lieu & un compte-rendu spécial au Comité de Direction dés sa plus proche
réunion, a I'exception de ceux dont le montant est inférieur & une somme fixée par le Comité.
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Ce Comité de Direction peut donner délégation au Directeur, pour prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés en la forme négociée en raison de leur montant.

Dans la limite des emplois prévus au budget, il recrute et licencie le personnel de I'OTI avec I'agrément du
Président.

Le Directeur fait chaque année un rapport sur I'activité de 'OTI du tourisme qui est soumis au comité de
Direction par le Président, puis au Conseil Communautaire.

Le Directeur de I'OTl assiste aux séances du Comité de Direction avec voix consultative. Il tient procés-verbal de
la séance qu’il soumet au Président.

Le Directeur peut, avec I'agrément du Comité de Direction et sur avis conforme de I'agent comptable, créer des
régies de recettes et des régies d’avances soumises aux conditions de fonctionnement prévues aux articles 3 3
14 du décret n°64-486 du 28 mai 1964 relatif aux régies de recettes et aux régies d’avances des organismes
publics. Les régisseurs et sous-régisseurs sont nommés par le Directeur de I'établissement public apres avis
conforme de I'agent comptable.

ARTICLE 9-3 — INCOMPATIBILITE

Le directeur ne peut étre conseiller communautaire ni membre du Comité de Direction.
Il ne peut prendre ni conserver aucun intérét dans des entreprises en rapport avec I'OTI, occuper des fonctions
dans ces entreprises ni assurer des prestations pour leur compte.

En cas de non-respect de ces incompatibilités, le Directeur est immédiatement démis de ses fonctions par le
Président du Comité de direction, lequel procéde sans délais & son remplacement dans le respect des
dispositions du présent statut.

ARTICLE 10 — L'AGENT COMPTABLE

Les fonctions de comptable sont confiées soit & un comptable du Trésor, soit & un agent comptable. Le
comptable est nommé par le Préfet sur proposition du Comité de Direction, aprés avis du Directeur
Départemental des Finances Publiques. Il ne peut étre remplacé ou révoqué que dans les mémes formes.

L'agent comptable peut, sous sa responsabilité, déléguer sa signature a un ou plusieurs agents qu’il constitue
ses fondés de pouvoir.

L’agent comptable assure le fonctionnement des services de la comptabilité. Il est soumis, sous sa responsabilité
personnelle et pécuniaire, a'ensemble des obligations qui incombent aux comptables publics en vertu du décret
n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique. L’agent comptable est
placé sous I'autorité du Directeur, sauf pour les actes qu’il accomplit sous sa responsabilité propre en tant que
comptable public.

L'agent comptable tient la comptabilité générale ainsi que, le cas échéant et sous I'autorité du Directeur, la
comptabilité analytique.

L’agent comptable est soumis aux contrdles prévus aux articles R. 2221-33 et R. 2221-34 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

ARTICLE 11 — REGIME GENERAL DU PERSONNEL

Les agents de I'OTI, autres que le Directeur, I'agent comptable et éventuellement le personnel statutaire de droit
public mis a disposition ou en détachement, sont recrutés par contrats de droit privé dans le cadre de la
convention collective nationale applicable.
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Titre 11l -Budget et comptabilité

ARTICLE 12-1 - DEPENSES ET RECETTES

Conformément a I'article L.133-7 du Code du Tourisme, le budget de I'OTI comprend en recettes le produit
notamment :

- Des subventions ;

- Des souscriptions particuliéres et offres de concours ;

- De dons et legs, dont 'acceptation reléve du Comité de Direction ;

- De lataxe de séjour instituée et pergue sur le territoire ;

- De la partie du produit de la taxe sur les entreprises exploitant des engins de remontée mécanique qui
n’a pas été affectée aux dépenses mentionnées aux 1°, 4° et 5° de V'article 2333-53 du code général des
collectivités territoriales ;

- Des recettes provenant de la gestion des services ou d’installations sportives et touristiques comprises
sur le territoire du groupement de communes.

- Des recettes provenant des prestations et de la gestion des services ou de I'exploitation des
équipements touristiques et de loisirs dont il a la gestion ou de commercialisation de produits
touristiques compris sur le territoire.

Il comporte en dépenses, notamment :

- Les frais d’administration et de fonctionnement ;

- Les frais de promotion, de publicité et d’accueil ;

- Les dépenses d’investissement relatives aux installations et équipements touristiques ou sportifs
concédés a I'OTl ou créés par lui sur ses fonds propres ;

- Les dépenses inhérentes a la commercialisation et a la réalisation des produits commercialisés ;

- Les dépenses provenant de la gestion de service ou d’installations touristiques, sportives ou de loisirs qui
lui sont confiées ;

- Les frais inhérents a la création et a Vorganisation d’événementiels.

ARTICLE 12-2 — PRESENTATION DU BUDGET

Le budget est préparé par le Directeur de I'OTl, dans les conditions prévues aux articles R. 2221-43 a R. 2221-52
du code général des collectivités territoriales. Il est présenté par le Président au Comité de Direction qui en
délibére dans les conditions fixées par I'article R. 133-15 du code du tourisme.

Conformément a Varticle R. 133-15 et R. 133-16 du code du tourisme, les budgets et les comptes de 'OTI,
délibérés par le Comité de Direction, sont soumis a I'approbation du Canseil communautaire.

Si le Conseil communautaire, saisi a fin d’approbation, n’a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trente
jours, le budget est considéré comme approuvé.

Les décisions modificatives budgétaires sont présentées par le Président au Comité de Direction. Elles sont
ensuite transmises au Conseil Communautaire pour approbation dans les mémes conditions.

ARTICLE 13 — COMPTES DE FIN D’EXERCICE

Le compte financier de 'exercice écoulé est présenté par le Président au Comité de Direction qui en délibére et
le transmet au Conseil communautaire de Grand lac pour approbation.

Il accompagne le rapport du Directeur donnant tous les éléments d'information sur I'activité de I'OTI.
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Titre IV — Dispositions diverses

ARTICLE 14 — ASSURANCES

L'OTl est tenu de contracter les assurances et garanties financiéres nécessaires pour garantir ses activités.

ARTICLE 15 — CONTROLE PAR GRAND LAC

Grand Lac peut, a tout moment, demander toutes justifications concernant I'accomplissement des obligations
de I'Etablissement Public, effectuer toutes vérifications qu’elle juge opportunes, obtenir tout document

comptable, statistiques ou autres; et faire effectuer toutes vérifications qu’elle juge utile sans que le Comité de
Direction ni le Directeur n’aient a s’y opposer.

Fait a Aix-les-Bains, le

Le Président de Grand Lac,
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