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Marie-Pierre MONTORO-SADOUX

Pouvoir d'Esther POTIN

Pouvoir de Jean-Marie MANZATO
Pouvoir de Christéle ANCIAUX

Pouvoir de Lucie DAL PALU
Arrivée aprés la 6°™ délibération

Pouvoir de Karine DUBOUCHET-REVOL

Pouvoir de Philippe LAURENT

Départ aprés la 43*™ délibération
Pouvoir de Jean-Claude CROZE

Départ aprés la 42°™ délibération

Pouvoir de Gérard DILLENSCHNEIDER

Pouvoir de Nicolas POILLEUX

Pouvoir de Patrick POURCHASSE

Pouvoir de Brigitte TOUGNE-PICAZO

Pouvoir de Catherine RAVANNE



L’assemblée s’est réunie sur convocation du 17 janvier 2023, transmise dans les conditions prévues par les articles L.
2121-10 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales, a laquelle était joint un dossier de travail comprenant
I'ordre du jour, la note de synthése et 54 projets de délibérations.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis aux conseillers communautaires
suppléants et aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a l'article L. 5211-
40-2 du code général des collectivités territoriales.

Le quorum est atteint en début de séance avec 43 présents et 55 votants (présents et représentés).

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Grand Lac ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte réglementaire) ou de sa notification (acte individuel). Le fribunal
administratif de Grenoble peut étre saisi par la voie de [lapplication "Télérecours citoyens” sur le site
www.telerecours.fr.
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DELIBERATION
GRAND

N°: 47 Année : 2023
L AC Executoire le : 7 § JAN. 2023
C'OMMUNAUTE P'Ub’”ée le :2 B JAN 2023

ViSeelet g 6 1N, 1

ECONOMIE
Dérogation au repos dominical — Demande de I'établissement DECATHLON —
Commune de Grésy-sur-Aix

Monsieur le Président indique qu'en vertu des articles L. 3132-20 et L. 3132.21 du Code du Travail, la
Préfecture peut accorder une dérogation au repos dominical aux établissements en faisant la demande,
sous réserve de certaines conditions dont I'avis de I'organe délibérant de la commune et de 'EPCI dont
dépendent lesdits établissements.

La Préfecture de la Savoie a transmis le 5 décembre 2023 & Grand Lac une demande de deérogation au
repos dominical de I'établissement DECATHLON sis sur la commune Grésy-sur-Aix, pour le dimanche
5 mars 2023, afin d'implanter de nouveaux rayons dans le magasin, qui sera fermé au public ce jour-la.
Il'est précise que cette dérogation reposera sur la base du volontariat pour les salariés.

La commune a approuvé cette dérogation par délibération en date du 16 décembre 2022.
Il est proposé que Grand Lac donne également un avis favorable a cette dérogation au repos dominical.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le présent rapport,

EMET UN AVIS FAVORABLE a la demande de dérogation au repos dominical de I'établissement
DECATHLON pour le dimanche 5 mars 2023,

AUTORISE Monsieur le Président a transmettre la présente délibération a la Préfecture de la
Savoie.

Aix-leg-Bains, le 24 janvier 2023

- Délégués en exercice : 68

- Présents : 42

- Présents et représentés : 52
- Votants : 51

- Pour: 51 v
- Contre: 0

- Abstentions : 1
- Blancs: 0

n



DDETSPP 73

DECATHLON GRESY SUR AIX 2 ? NOV, 2022
Route des Bauges ) o
73100 GRESY SUR AIX Courrier arrivé le

PREFECTURE DE SAVOIE

Chéteau des Ducs de Savoie
Place Caffe - BP 1801

73018 CHAMBERY CEDEX

A Grésy le 18 novembre 2022

Objet : demande de dérogation au repos dominical (sans suverture au public)

Monsleur Le Préfet,

Nous sollicltons par la présente, une dérogation au repos dominicai en application des
articles L 3132-20 du code du travail, pour le Dimanche 5 Mars 2023, sans ouverture
au public.

C’est pourquoi, vous trouverez sous ce pli, les motifs de cette demande.

Vous trouverez ci-joint I'extrait de PV de notre Comité Social et Economique qui a été

consulté sur le sujet le 18 novembre 2022,

Vous trouverez également notre accord d’entreprise sur le travail du dimanche.

Vous remetrclant par avance de l'attention que vous voudrez bien y porter.

Veuillez croire, Monsieur le Préfet, a I'assurance de nos respectueuses salutations.

Anne Héléne BIDAUD
Directrice de Magasin

huule des Betlte
73100 cj.-}r’r@‘ sur Af

el 1 04 79 8 1541
_tax 04 7¢



DEMANDE DE DEROGATION TEMPORAIRE
AU REPOS DOMINICAL

La soclété DECATHLON sollicite de Monsieur Le Préfet, une dérogation au repos dominical
en application des articles L 3132-20, du code du travail, pour le Dimanche 5 Mars 2023.

En I'état de la réglementation actuelle, des dérogations peuvent é&tre accordées, lorsque
le repos simultané le dimanche de tout le personnel serait préjudiciable au public ou
compromettrait le fonctionnement normal de |’établissement. En l'espéce, nous allons
démontrer que si certains de nos collaborateurs ne pouvaient travailler le Dimanche 5
Mars 2023, ces deux conditions seraient remplles.

Nous tenons & vous préciser qu'll ne s'agit pas d'une ouverture de nos magasins au
public, mais de la participation de collaborateurs au changement du plan de notre
magasin, sans ouverture au public.

La demande exceptionnelle de déragation au repos dominical le Dimanche 5 Mars 2023
est motivée par un déménagement nous permettant dimplanter les nouveaux rayons
cycle et atelier, provoquant le mouvement de nombreux mobiliers.

L'ensemble de ces tiches est évalué a environ 120h de travail au maximum.

L'objectif est de faire travailler 15 personnes durant ce Dimanche 5 Mars 2023, sur base
du volontariat.

% i i lic

Le travall du dimanche a pour objectif d'implanter le magasin en respectant toutes les
régles de sécurité et d'assurer une Implantation conforme. Le magasin fermera ses
portes au public le samedi 4 mars a 19h. Il réouvrira le lundi 6 mars & 9h30, comme
habituellement.

Notre principal souci est d‘assurer la sécurité de nos clients et de nos collaborateurs. Nos
produits étant implantés sur d=s gondoles, il nous appartient de prendre le temps
suffisant pour s'assurer de leur stabilité, les décharger et les implanter en toute sérénité,
dans des condltions optimales de sécurlté et éviter tout risque de chute.

0 ionheme l'établi
Qutre les problémes de sécurité précités, nous sublrions d'importantes pertes
économiques, si nous ne pouvions faire travailler nos collaborateurs le Dimanche 5 Mars
2023. Il nous faudrait sans doute fermer le magasin aux clients une journée compléte.
De plus, si nous n‘avons pas le temps d'implanter tous les produits, lors de |'ouverture au

public, nous ferions des clients insatisfalts. Certains pourraient ne pas revenir, mettant en
péril I'économie de I'établissement.

9) Dispositions c teurs

Au sein de notre entreprise, le travail du dimanche repose sur un Incontournable : le
volontariat des collaborateurs.

En effet, chaque salarié a le choix entre le fait de travailler ou non le dimanche.




Le volontariat est garanti de facon formalisée par une feuille de volontariat sur laquelle
s'inscrivent les volontaires. Seuls les volontalres travailleront ce jour.

Les collaborateurs qul cholisissent de travailler le dimanche, bénéficient :

m d’une part d’une majoration de salaire égale & 100% des heures effectuées le
dimanche,

m d’autre part d’un jour de repos compensateur & prendre dans la semaine qui
suit le travail du dimanche.

& La durée totale hebdomadalre en cas de travail du dimanche ne dépassera pas
la durée conventionnelle du travail.

En conclusion, il nous semble avoir démontré que les conditions d‘octroi d’une dérogation

sont parfaitement remplies en l'espece. Nous sollicitons donc cette dérogation pour le
Dimanche 5 Mars 2023.



Extrait de PV
CSE Alpes AIN - Réunion du 18 novembre 2022

Consultation sur la dérogation au repos dominical et sur les ouvertures
dominicales pour le magasin de Gresy sur Aix

Membres élus du CSE

cap Tiulalres

] ] Pedsant |

Magesin 08 | Prénent | Volant

Employés

AGM

Cadre

PRESENTATION DU PROJET

Le magasin DECATHLON GRESY SUR AIX souhaite solliciter; auprés de sa Mairie, une dérogation au repos
dominical, pour ouvtir au public les dimanches suivants en 2023 :

Dimanche 5 Mars 2023

I est rappelé que :

1°) Au sein de notre entreprise, le travail du dimanche repose sur un incontournable : le volontariat des
collaborateurs. En effet, chaque salarié a le choix entre le fait de travailler ou non le dimanche,

2°) Les collaborateurs qui ont cholsi de travailler le dimanche, bénéficient :
- d'une part d'une majoration de salaire égale & 100% des heures effectuées le dimanche,
- dautre part d’un jour de repos compensuteur  prendre dans la semaline qui suit le travail du dimanche.

- la durée totale hebdomadaire en cas de travall du dimanche ne dépassera pas la durée conventionnelle du
travail,

3°) Les frais de garde des enfants sont pris en charge dans les conditions prévues dans I'accord sur le travail du

DECATHLON France, SAS 2 capital varfable, 4 Boulevard de Mons 59650 Villenguve d'Ascq, RCS Lille 500.569.405




dimanche de 2017,

VOTE

Le vote a été réalisé a main levée.

Les résultats proclamés par le secrétalre du CSE sont les sulvants :
- avis favorables : 7

- avis défavorable: 0

- abstentdon : 0

Le CSE a donc émis un avis favorable aux ouvertures dominicales 2023 et aux dérogations au repos dominical
pour le magasin de Gresy sur Alx

Le 18 Novembre 2022,

Marie Plerre COHEN
Secrétaire du CSE ALPES AIN

DECATHLON France, SAS & capital varlable, 4 Boulevard de Mons 59650 Villencuyve d'Ascq, RCS Lilte 500.569.405



ACCORD sur les conditlons et les garanties sociales
en cas de travall le dimanche

Préambule

Compte tenu des nouvelles dispositions légales relatives au princlpe du repos dominical et visant &
adapter des dérogations & ce principe, les partenaires sociaux ont décldé de se réunir pour négocier sur
les conditions de travall du dimanche.

Les différentes organisations syndicalas ont clairement réaffirmé leur oppositton au principe du travail du
dimanche.

Dans l'ensemble les partenaires sociaux rappellent que le dimanche doit étre réservé au repos, a la vie
famillale, sociale, sportive...

Toutefois, elles sont consclentes de I'évolution de la société, notamment avec la concurrence du
ecommerce el donc de la nécessité d'apporter des garantles aux salariés concemés per le travall du
dimanche. ‘

Les objectifa principaux étant d'une part de garantir le volontarlat, et d'autre part d'éviter d'avolr des
traltements différents pour les salariés selon les cas de dérogation.

La négociation a done porté sur tous |es cas de dérogalion a Vinterdiction du travall du dimanche.

Le présent accord annule et remplace 'accord du 4 décembre 2000

ARTICLE 1 : salarlés concernés

Sont concernds par le présent accord tous les collaboratsurs pouvant &tre amenés & travalller le
dimanche, quelque soit le métler en megasin.

Ne pourront pas travailler le dimanche les Jeunss de molns de 18 ans.

Les contrats de travall ne comporteront aucune mention sur le travall du dimanche,

ARTICLE 2 : Princlpe de base : le volontariat

Le travall du dimanche rapose chez DECATHLON sur un Incontournable: le volontariat des
collaborateurs quelque soit leur statut.

81 le nombre de salariés volontaires excéde les besolns, le directeur du magasin veillera & garantir une
équité entre |'ensemble des collaborateurs du magasin.

ARTICLE 3: Cantreparties accordées aux salarés privés du repos dominical : un volontariat
garant| et rétractable

1°) Dans le cadre des ouverturas ponotuelles e dimanche des magasine autorlsées par le maire
(article 1.3132-26 en vigueur) et des dérogations ponctuslles au repos dominical notemment pour
lorganisation de manlfestations telles que le Vitalsport ou pour des travaux (arflcle 1.3132-20 en
vigueur)..., une feullle d'appel au volontariat sera affichée en magasin : cette feullle mentionne la date du
dimanche concerné. Elle rappelle le mrinclpe du volontariat, ainsl que les conditions de rémunération et



de repos compensateur. Chaque collaborateur volontaire pour travalller le dimanche y annotera ses nom,

prénom et 8a signature.
Un exemple de feuille de volontariat est annexé au présent accord

2°) Dans le cadre des ouveriures fous les dimanches de l'annde (zone commerciale, zone
touristique...)

Chaque début d'année civile, il sera remis aux collaborateurs une fiche, au sein de laquelle, |l Indiquera
8'll souhalte ou non travalller le dimanche
Un exemple de feullle de volontariat est annexé au présent accord

- Si le collaborateur exprime vouloir fravalller le dimanche, |l est probable qu'il ne soit pas
disponible tous les dimanches. Il pourra mentionner dans cette fiche les dimanches qu'll ne
souhalte pas travalller, s'll les connalt dés le mols de Janvier. Le responsable hiérarchique
respectera le souhalt de chacun de ses collaborateurs.

- Dans le courant de I'année, et en dehors des dimanches précltés, le collaborateur peut se
déclarer indlaponible pour travalller un dimanche, en prévenant son responsable hlérarchique
au molns 4 semalnes 3 l'avance pour qu'll en tienne compte dans I'élaboration des plannings.
Le responsable hlérarchique respectera la demande de son collabarateur.

- Dans I'nypothése ol un coliaborateur demanderait & ne pas travalller un dimanche, moins de
quatre samalnes a l'avance, [‘accord du responsable hiérarchique sera nécessalre,

ARTIGLE 4: Contrepartles accordées aux salariés privés du repos dominical en matidre de
rémunération

Outre les garanties praposées & l'adicle précédent, loraque les salariés travalllent le Dimanche,
l'entreprise s'engage & ne pas faire de distinction selon le cas de dérogation au repos dominical,

Les heures de travall réalisées le dimanche sont majorées de 100%, sur la base de leur taux haraire pour
les employés et agents de maitrise, el sur la base du forfait jour pour les cadres

ARTICLE 5 : Contrepartles accordées aux salarlés privés du repos dominleal an matlére de repos

De plus et afin de pouvolr avolr 2 Jours de repos dans la semalne, chaque collaborateur privé du repos
dominical bénéficle d'un Jour de récupération quelque soll le volume horaire travalllé le dimanche. Le
repos dominical n'étant pas rémunéré, le Jour qui s'y substituera ne le sera pas d’avantage.

L'article L3132-27 al3 prévolt que lorsque le repos dominical est supprimé un dimanche précédant uns
féte légale, le repos compensateur est donné le jour de cette féte. Décathlon décide de ne pas recourlr &
cette disposltion.

En cas de fravail régulier le dimanche, & la demande du collaborateur le Jour de repos compensateur
seora fixe.

Sauf disposition contraire (arr8ié municlpal), il est conselllé da planifier le Jour de repos de récupération
dans la semaine qui suit afin de garantir daux Jours do repos dans la semaine.

Le collaborateur pourra également mentlonner sur la feullle de volontariat, le Jour de repos qu'il souhalte
avoir. Le responsable hiérarchique analysera Fensemble des souhalts de son équipe et lee besoins
économiques pour répondre favorablement ou non & ce jour de repos.



ARTICLE 6 : Contrepartles accordées aux salariés privés du repos dominical en matiére de durée
quotidlenne planifiée le dimanche

En cas de travall le dimanche et sauf demande écrite contralre d'un collaborateur pour une durée
molndre, la durée effective de ravail le dmanche sera au minimum de 5 heures.

ARTICLE 7 : Contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical en matlére de
charges pour enfant

Pour les salarlés ayant des enfants de molns de 10 ans ou, pour leurs enfants en situation de handlcap
de moins de 15 ans, les frals de garde d'enfant pourront leur 8tre remboursés & hauteur maximale de 7
fols le minimum garanti (MG) par foyer pour un enfant gardé, augmenté de 1,6 minimum garantl par
enfant supplémentaire de molns de 10 ans gerdé, pour chaque dimanche travaillé, sous réserve de la
production d'un justificatif de la rémunsration de la garda la Journée concernee.

ARTICLE 8 : Evolution de la situation personnelle des salarlés privés du repos dominical pour tes
magasins ouverts tous les dimanches de l'année

Sl & un moment donné, pour des ralsons qul lul sont propres, un collaborateur ne souhalte plus travaller
le dimanche, Il lul suffira d'en Informer, par écrit, son responsable hiérarchique un mols & Favance. Dans
ce cas, son responsable s'engage 4 ne plus le planifier le dimanche, au plus tard un mols aprés sa
demande écrlte. Dans cette hypothése le Jour de repos pourra 8tre amené & changer, dés lors qu'il se
situe sur un fort jour de commerce (ex : mercredi ou samedi). Il est rappelé que lo mercred! est donng
prioritalrement aux péres ou méres de famille.

Le refus de travalller le dimanche pour un salarlé ne constituera pas une faute, Il ne pourra faire 'objet
d'aucune sanction ni d'un licenciement. De la méme fagon, il ne pourra pas étre & lorigine d'une mutation
dans un autre magasin

En aucun cas le travail du dimanche ne dolt 8tre l'occasion de transférer une partle de la charge de
travall des employds vers les cadres. Les directeurs de magasin vellleront & ce principe. lis vérifleront

également que chaque cadre pulsse se déterminer lbrement sur son souhalt de travalller ou non le
dimanche, sans que ce cholx pulsse le pénallser en aucune manlére.

ARTICLE 9 : Drolt de vote

Les partenaires sociaux soulignent limportance de la particlpation aux élections quelles gu'elles soient
(nationales ou locales). C'est pourquoj lorsqu'un scrutin aura lieu un dimanche, chaque responsable
hiérarchique garantira aux collaborateurs qul travallleront ces dimanches la possiblilité pour eux d'exercer
laur drolt de vote, en adaptant leur planning pour qu'lls pulssent se rendre dans leur bureau de vote.

ARTICLE 10 : Engagements en termes d'emplol en faveur de personnes handicapées ou de
publles en diffioultés

Il est rappelé que I'entreprise s'est engagée depuis plusleurs années & travers un accord collectif a
recruter des collaborateurs handicapés.

L'entreprise favorisera 'embauche d'étudlants, pour leur permettre de financer leurs études.
Le présent accord laisse toute la place aux Initlatives locales en matiére d’action pour lingertion,
ARTICLE 11 : Création d'une Commission de sulvi

Une commission de sulvl sera mise on place et sera constiluée de deux représentants de chaque
syndlcat signataire de I'accord et de représentants de la direction.

Cette commission se réunira la premire annde, dans les 6 mois de I'application du présent accord,
pulg définira ensulte [a périodicité de ses réunions.

oM
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Cette commission sera chargée ;

*  de falre un bllan de I'application de I'accord

* et de proposer des solutlons aux difficullés éventuellement renconirées.
ARTICLE 12 : Durée de Paccord ot date d’application

Le présent accord es! conclu pour une durée indéterminée. Il s'appliquera & lensemble des
établissements de la soclété DECATHLON SAS

Le présent accord est applicable & compter du 1* julllet 2017, il se substituera & cette date au précédent
acoord du 4 décembre 2000,

Il sera établl en un nombre suffisant d'exemplalres pour remise a chacune des organisations syndicales
signataires. |l sera déposé auprés de la DIRRECYE et au conssll de prud'hommes du lleu de signature
du présent accord.

Falt & Bron le 8 décembre 2018

Pour les Organlsallons Syndicales

Pour la CFDT ‘%ﬁ_ﬂ
Sebmlien cHAOW

Pourta CFTC

Pour LUNSA—-SNAD ~PASCAL Hendoo

C::T_.f;ﬁ?;(;;;;;m:” ,
Pour la Directlon //

Jean Frangols MASSE -
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DIMANCHE TRAVAILLE

Bonjour A tous,

En vue du(des) prochaln(s) dirmancha(s) travalllé(s), les collaborateurs volontaires peuvent s'Inscrire,

Il est rappelé que lorsqu’un colfaborateur travallle le dimanche,
o Il pergolt une majoration de salalre de 100% pour les heures effectuées,
o de plus il récuptre le Jour de repos dominical qu'il 2 perdu dans la semalne qui suit de fagon a avolr 2
Jours de repos hebdomadaires par semaine (ou modalité différente selon arr8té du maire).
o Et enfln, sauf demande écrite d’un collaborateur pour une durée moindre, la durée effective de travall le

dimanche sera au minimum de 5 heuras.

Pour une bonne organisatlon et Ia réallsation des plannings hehdo,

= Réponse souhaitée pourle ...

Mercl & vous tous.

Nom Prénom
Le directeur du magasin

DATE DU DIMANCHE : XXXXUXXXXKNKX

------

Unlvers Nom Prénom

Quel jour de
repos
récupérateur
souhaltes-tu
avoir ?

Souhaltes-tu

travailler
moins de 5
heures
(Indiquer oul
ou non)

signature




TRAME DE VOLONTARIAT - TRAVAIL DU DIMANCHE
ABGASIN EN ZONE COMMERCIALE

ANNEE 20XX
o nesouhaite pas travailler le dimanche
o déclare Etre volontaire pour trovailler les dimanches

{Barrer la mentlon inutile)

- Toutefols, M.oivinn précise qu'il {elle) ne souhaite pas travailler les dimanches suivants pour
fannée 20XX :

- en dehors des dimanches précités, si dans le courant de Fannée M. ne sovhaite pas
travailler un dimanche ¢ M......cvi préviendra son responsable hiérarchique au moins 4 semaines &

favance pour quil en tlenne compte dans I'élaboration des plannings. Dans la mesure ol le délai de
prévenance de 4 semaines ne serait pas respecté, il faudra [lautorisation du responsable
hiérarchique.

SR -1 I, FO— est volontaire pour travailler le dimanche, il (elle) a la possibilité de ne plus
travailler le dimanche, il suffit & Macuin d'en informer son responsable hiérarchique. Afin de
permettre au magasin de s'organiser, M. ne travalllera plus le dimanche, au plus tard un

mols aprés sa demande écrite.

- Contrepartie au travall du dimanche :

o il est rappelé que lorsquun collaborateur travaille le dimanche, il pergoit une majoration de
salalre de 100% pour les heures effectuées,

o de plus Il récupire le jour de repos dominical qu'il a perdu dans la semaine qui sult de fagon &
avoir 2 jours de repos hebdomadaires par semaine.

o De plus, en cas de travail régulier le dimanche, & la demande du collaborateur le jour de repos
compensateur sera fixe.

M ..... souhaiterait que son jour de repos solf e .....

o Et enfin, sauf demande écrite contraire d'un collaborateur pour une durée moindre, la durée
effective de travall le dimanche sera au minimum de 5 heures.

Souhaites fu travalller moins de b heures le dimonche ::  oui non (barrer la mention
inutile)

Fait &... Le ...
Signature du collaborateur

Fd



TRAME DE VOLONTARIAT - TRAVAIL DU DIMANCHE
MAGASIN EN ZONE TOURISTIQUE

(le directeur précise le cas échéant la période d'ouverture du magasin si ce n'est pas toute
fannée civile)
ANNEE 20X

ne souhalte pas travalller le dimanche
déclare Etre volontaire pour travailler les dimanches

(Barrer la mentlon inutile)

Toutefois, M.......on «. précise qu'il (elle) ne souhaite pas travailler les dimanches sulvants
pour Fannée 20XX :

en dehors des dimanches précités, sl dans le courant de l'année M........... ne souhaite pas
travailler un dimanche : M................ préviendra son responsable hiérarchique au moins 4 semaines

4 l'avance pour quiil en tienne compte dans I'élaboration des plannings, Dans la mesure ol le délai
de prévenance de 4 semaines ne serait pas respecté, Il faudra l'autorisation du responsable
hiérarchique,

LTI est volontaire pour travailler le dimanche, il (elie) a la possibilité de ne
plus travailler le dimanche, Il suffit a M............... d'en Informer son responsable hiérarchique. Afin
de permettre au magasin de s'organiser, M. ne travaillera plus le dimanche, au plus

tard un mois aprés sa demande écrite,

- Contrepartie au travall du dimanche :

° il est rappelé que lorsquun collaborateur travaille le dimanche, il pergoit une
majoration de salaire de 100% pour les heures effectuées,

o de plus il récupire le jour de repos dominical qu'il @ perdu dans la semaine qui sult
de fagon & avolr 2 jours de repos hebdomadaires par semaine,

o De plus, en cas de travail réguller le dimanche, & la demande du collaborateur le
Jour de repos compensateur sera fixe,

) M ..... souhciterait que son jour de repos soit le ...,

o Et enfin, sauf demande écrite contraire d'un collaborateur pour une durée
moindre, la durée effective de travail le dimanche sera au minimum de b heures.

Souhaites tu travalller moing de 5 heures le dimanche : oul non (barrer la

mention inutile)

Fait & ..., Le ...
Signature du collaborateur



Département de |la Savoie Commune de Grésy-sur-Aix

CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2022

L'an deux-mille-vingt-deux, le seize décembre & dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Grésy-sur-Aix, ddment convoqué, s'est réuni publiguement en
session ordinaire, en mairie — salon d'honneur, sous la présidence de M. Florian MAITRE, Maire.

Il s'assure que le quorum est atteint puis il déclare la séance ouverte et désigne le secrétaire de
séance.

Nombre de conseillers :
En exercice: 27 Présents: 17 Votants: 26

Date de convocation du Conseil municipal : 9 décembre 2022

Présents : Mmes & MM. Eric BERLENGUER, Zélie BLANC, Anne-Laure BOMPAS, Florian CHOULET,
Gino CICCARONE, Lionnel DARBON, Patrick FRIZON, Serge LODIER, Florian MAITRE, Estelle
MAZZOLENI, Hervé PALIN, Colette PIGNIER, Eric REY, Matthias REUSS, Manuel REYNAERT, Malika
TREMBLAY et Antoinetta VIRET.

Excusés avec pouvoir : Mme et MM. Patrick POURCHASSE, Chrystel GILLI-TROQUIER, Jean-Luc
CHARPENTIER, Chantal ARNAULT, Patrice BONNEFOY, Magali DELOCHE, Marie-Madeleine DURAND,
Corinne MONBEIG, Anne-Marie GAZZOTTI-PISTONE donnent respectivement pouvoir & Patrick
FRIZON, Eric REY, Colette PIGNIER, Florian MAITRE, Hervé PALIN, Estelle MAZZOLENI, Zélie BLANC,
Serge LODIER et Malika TREMBLAY

Excusée : | aurence JALABERT

Secrétaire de séance ; Colette PIGNIER

Délibération 2022-106 : Demande de dérogation a la regle du repos dominical présentée par
I'entreprise DECATHLON

Par courrier en date du 22/11/2022, I'entreprise DECATHLON de Grésy-sur-Aix a sollicité
I'autorisation du Préfet de la Savoie pour déroger au repos dominical en application de I'article
L3132-20 du code du travail, pour le dimanche 05/03/2023, sans ouverture au public.

L'autorisation du Préfet requiert |'avis préalable du Conseil Municipal, en lien avec les services de
la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE).

Cette ouverture s'inscrit en complément de |la dérogation accordée pour I'ouverture au public pour
I'année 2023 (délibération du Conseil Municipal du 21/10/2022).
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Département de la Savoie Commune de Grésy-sur-Aix

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 I'unanimité des suffrages exprimés, émet un avis
favorable a la demande précitée.

Fait & Grésy-sur-Aix, le 16 décembre 2022

Le Maire,
Florian
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