GRAND

LAC

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 12 décembre 2023 a 18h00

Au siége de Grand Lac, Communauté d’agglomération
1500 boulevard Lepic 73 100 AIX-LES-BAINS

Présents : (T = Titulaire ; S= Suppléant(e) votant,)
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23 communes présentes

Absents excusés :
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ANCIAUX Christéle
BERETT! Renaud!
BRAUER Michelle

CARDE Daniel

FRAYSSE Claudie
FRUGIER Michel
GIMENEZ André
MOIROUD Christophe
MONTORO-SADOUX Marie-Pierre
MOUGNIOTTE Alain
PETIT GUILLAUME Sophie
ARDOUVIN Michel
CROZE Jean-Claude
BARBIER Marie-Claire
BEAUX-SPEYSER Danié¢le
JACQUIER Nicolas
BRAISSAND Jean-Frangois
COCHET Claire
GERBELOT Gaélle
MAITRE Florian

PIGNIER Colette
TROQUIER Chrystel

DA SILVA LOPES Philippe
NOVELLI Julie
MAITRE-WILDAY Andrew
MERCAT Nicolas
SIMONIAN Edouard
HUYNH Antoine
FONTAINE Nathalie
ROULET Stéphane
CLERC Daniel

FILIPPI Laurent
RAVANNE Catherine
CARRIER Christiane
MICHEL Thierry
ROGNARD Olivier
GELLOZ Bernard
TOUGNE-PICAZO Brigitte
LOISEAU Jean-Claude
ROUSSEL Christian
FAYOLLE Dominique
AGUETTAZ Robert
SCAPOLAN Martine
BERNON Martine
MERCIER Yves

Pouvoir d'lsabelle MOREAUX-JOUANNET

Pouvoir de Nicolas POILLEUX

Pouvoir de Nicolas VAIRYO

Pouvoir de Lucie DAL PALU

Pouvoir de Jean-Marc VIAL

Pouvoir de Karine DUBOUCHET-REVOL

Pouvoir de Marthe MASSONNAT
Pouvoir de Manue! ARRAGAIN

Pouvaoir d'Yves GRANGE

Arrivé aprés la 75 délibération

Pouvoir de thibaut GUIGUE

CHANAZ
CONJUX
GRESY-SUR-AIX

LE BOURGET-DU-LAC

HUSSON Yves
SAVIGNAC Claude
POURCHASSE Patrick
RAMEL Sandrine

1 Sorti de la salle pour le vote de la 228me délibération relative au compte administratif 2023 du budget Camping
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L'assemblée s'est réunie sur convocation du 5 décembre 2023, transmise dans les conditions prévues par les articles
L. 2121-10 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales, & laquelle était joint un dossier de travail
comprenant I'ordre du jour, la note de synthése et 42 projets de délibérations.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis aux conseillers communautaires
suppléants et aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément & I'article L. 5211-
40-2 du code général des collectivités territoriales.

Le quorum est atteint en début de séance : la séance est ouverte avec 44 présents et 10 procurations.

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La presente délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Grand Lac ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdun, BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte réglementaire) ou de sa notification (acte individuel). Le tribunal
administratif de Grenoble peut étre saisi par la voie de [I'application "Télérecours citoyens" sur le site
www.telerecours.fr.
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DELIBERATION
GRAND

N°:2 Année : 2023
LAC Exécutoire le : 19 DEC. 2023

Publiée / Notifiée le : 1 9 DEC. 2023

COMMUNAUTE

D'AGGLOMERATION Visée le : 1 9 DEC- 2023

ADMINISTRATION GENERALE
Désignation du référent déontologue pour les élus et adhésion a la mission mise en
place par le Centre de gestion de la Savoie

Monsieur le Président rappelle que la loi dite “3DS” du 21 février 2022 a introduit une nouvelle
disposition visant & permettre a I'élu local de consulter un référent déontologue charge de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

La réglementation prévoit que ce référent déontologue doit étre désigné par délibération du consell
communautaire.

Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit disposer
de I'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent étre assurées par une ou
plusieurs personnes ou par un collége répondant a certaines conditions :

- Ne pas exercer, au sein de Grand Lac, un mandat ou ne plus en exercer depuis au moins
trois ans,

- Ne pas étre un agent de Grand Lac,

- Ne pas étre en situation de conflit d’intérét.

Dans ce cadre, le Centre de gestion (CDG) de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en
place une mission facultative de référent déontologue a destination des élus, pour les collectivités et
établissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisee avec le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue pour
les élus, celui du CDG 69 qui présente toutes les garanties d'impartialité, d’indépendance, et de
compétences exigées.

Il s’agit actuellement de Madame Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maitre de conférences en droit
public & 'Université Jean Moulin-Lyon 3. Elle travailie sur la déontologie de la vie publique, tant dans
le cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.

L'adhésion 3 cette mission nécessite la signature avec le CDG 73 d'une convention qui prend effet
a compter de sa date de signature jusqu'au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable quatre fois
pour une durée d’un an par reconduction tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue pour les élus et de I'examen
de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis
a sa disposition.

Le co(it de cette mission pour Grand Lac représente 96 euros par dossier traité.

Par ailleurs, une participation annuelle a I'exercice de cette mission correspondant a 10 euros par
élu membre du conseil communautaire est demandée par le CDG 73.

Monsieur Président propose au conseil communautaire de désigner en qualité de référent
déontologue pour les élus, celui désigné par le CDG 73, et de l'autoriser a signer avec le CDG 73 la
convention d’adhésion & la mission de référent déontologue pour les élus.

Les crédits seront inscrits au budget en 2024.

112



VU le code général de la fonction publique,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022,

VU le projet de convention d'adhésion a la mission référent déontologue élu proposée par le CDG
73,

Considérant I'intérét de bénéficier du référent déontologue pour les élus désigné par le Centre de
gestion de la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne
et de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et de I'expérience nécessaires pour
exercer cette mission et qui présente toutes les garanties d'impartialité et d'indépendance requises,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le présent rapport,

- APPROUVE la désignation, en qualité de référent déontologue pour les élus, du référent
déontologue élu du Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon désigné par le
CDG 73 afin d'exercer cette mission pour les élus des collectivités et établissements publics
de la Savoie qui en font la demande,

APPROUVE la convention d’adhésion, avec le CDG 73, a la mission de référent déontologue
pour les élus qui prend effet & sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023, renouvelable
pour une durée d'un an, par reconduction tacite dans la limite de quatre ans, soit jusqu’au 31
décembre 2027,

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion annexée 2 la présente.

Aix-Igs—@@fir_ié_,'l'e-_-‘ig décembre 2023

- Deélégués en exercice : 68

- Présents : 44

- Présents et représentés : 54
- Votants : 54

- Pour: 54

- Contre : 0

- Abstentions : 0

- Blancs : 0
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& cdg”

Contio co Gatlion
de la Fenclion Publicue Territoriale
de o Sovoie

Convention d’adhésion
a la mission référent déontologue élu

Entre

La collectivité  meeie e A S S S T S S s o 8 s

représenté(e) par son Maire M [imnsssinssi o s s s R A B i A R
agissant en vertu de la délibération n®................ endatedu ......c.oooviiiiiiiiiininn

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique teritoriale de la Savoie, représenté par son Président,
agissant en vertu de la délibération n°39-2023 du conseil d'administration en date du 16 mai 2023,

Il est préalablement exposé :

L’article L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales permet a tout élu local de
consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local prévue au méme article.

Un décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 a été publié pour mettre en ceuvre ce nouveau droit.

il impose, & partir du 1 juin 2023, & toute collectivité territoriale, tous groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes ouverts de désigner un référent déontologue par délibération.

Le Cdg69 a répondu favorablement & la demande des collectivités et établissements publics de
son ressort de créer la mission de référent déontologue pour les élus.

Le Cdg73 a souhaité gérer en commun la fonction de référent déontologue de I'€lu local avec le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon, et a
désigné a cet effet, le méme référent déontologue élu pour son territoire.

Le Cdg69 assurera la gestion administrative de cette mission.

Considérant que La collectivité signataire de la présente convention, a
souhaité bénéficier de la mission référent déontologue élu proposée par le Cdg73 selon
les modalités ci-aprés définies,

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

Le référent déontologue élu du Cdg69 qui a été désigné par le Cdg73 pour exercer la mission de
référent déontologue pour les élus des collectivités et établissements publics affiliés et non affiliés,
assurera la fonction de référent déontologue pour les élus de

Tout élu de la collectivité pourra le consulter afin d’obtenir tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local prévue a [larticle
L1111-1-1 du CGCT.

Le référent déontologue élu du Cdgé9 présente toutes les garanties d’impartialite,
d’'indépendance et de compétences nécessaires a I'exercice de cette mission.



Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 Les modalités de saisine du référent déontologue élus

Le Cdg73 communique a la collectivité les coordonnées du référent déontologue élu.
La saisine du référent déontologue élu se fait via un formulaire disponible en ligne.

La saisine peut également étre adressée par courriel (referent.deontologue.laicite@cdg69.fr) ou
par courrier a I'adresse suivante :

Référent déontologue élu du Cdg69
9 allée Alban Vistel
69110 SAINTE FOY LES LYON

Le courrier devra porter la mention « Confidentiel ».

Les réponses se feront par écrit. Le référent déontologue pourra étre amené a contacter 'élu pour
obtenir des précisions utiles a l'instruction de sa demande.

2.2 La gestion du référent déontologue et les outils mis a disposition

Le Cdg69 est chargé de la gestion administrative, technique et financiére de la fonction de référent
déontologue élu.

Le Cdg69 définit et organise les missions du référent déontologue élu. Il lui fournit les moyens
matériels (informatique, téléphonie, bureaux) pour mener a bien ses missions.

Le Cdg69 met notamment & disposition de son référent un outil de saisine des questions
permettant de garantir I'anonymat des saisines et la confidentialité des données.

Seul le référent déontologue a accés & cet outil.
2.3 La production de bilans et rapport

Le référent déontologue établira chaque année un bilan du nombre de saisines ainsi qu’un rapport
d'activités pour les élus relevant des collectivités et établissements publics de Savoie, qui seront
transmis au Cdg73.

Article 3 : Conditions financiéres

La collectivité bénéficiaire de cette mission remboursera au Cdg73 le colt facturé annuellement
par le Cdg69 correspondant a 80 euros par dossier traité augmenté de 20 % de ce montant au titre
des frais de fonctionnement, soit 96 euros.

Une participation annuelle a I'exercice de cette mission est également due dans les conditions
suivantes :

- Pour les coliectivités affiliées

Participation annuelle de 10 euros par élu membre de l'organe délibérant.

- Pour les collectivités non affiliées

Participation annuelle de 20 euros par élu membre de 'organe délibérant.
L’année d’adhésion, la participation est calculée au prorata temporis.

La facturation fera I'objet d’'un titre de recettes établi, en fin d’année, a 'encontre de la collectivité
ou de I'établissement public.
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Article 4 : Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter de sa date de signature jusqu’au 31 décembre
2023.

Elle est renouvelable quatre fois pour une durée d’'un an (soit du 1er janvier au 31 décembre de
chaque année) par reconduction tacite et peut étre résiliée, avec effet au 31 décembre de l'année
en cours, par I'une ou F'autre des parties, sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois signifié
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Faita .....coocovvveneninnnns Fait a Porte-de-Savoie,
Le ... e Le
Le Promdont Le Président,
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Rappel

Le référent déontologue permet d'accompagner les élus
de Grand Lac dans Llexercice de leur mandat.
IL livre tous les conseils utiles visant au respect des
principes déontologique énoncés ci-dessus.

Comment

saisir le
référent
déontologue

?

Saisine du référent par l'élu

GRAND

LAC

COMHMUMAUTE
D'AGGLOMERATION

Le mandat des élus locaux s'exerce selon les principes
déontologiques : impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

Il oeuvre pour la poursuite du seul intérét général.

L'élu local doit étre exempt de tout conflit d’intéréts, et, le cas
échéant, prévenir de tout conflit d’intéréts.

Pourquoi
Saisir le
référent

déontologue

?

ILy a plusieurs modes de saisine :

Sur le site du CDG69 a : https://extranet.cdg69.fr/referent-
deontologue-elus-formulaire-saisine#

Par courriel a : referent.deontologue.laicite@cdg69.fr

Par courrier & : référent déontologue élu du CDG69, 9 allée
Alban Vistel, 69110 SAINTE FOY LES LYON.

La lettre doit comporter la mention “Confidentiel” et 'adresse
de U'expéditeur.

Le référent instruit la
demande

Pour cela, il peut étre
ameneé a contacter
'élu afin d’obtenir

des précisions utiles

L’élu en avise le service juridique pour le
suivi budgétaire

Nut besoin de préciser le contenu de la
saisine si l'élu souhaite rester dans la
stricte confidentialité

A la fin de Uinstruction, le
référent formalise une réponse
écrite

La réponse est envoyée
directement a l'élu, en toute
confidentialité
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