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Pouvoir de Nicolas JACQUIER
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L'assemblée s’est réunie sur convocation du 11 avril 2023, transmise dans les conditions prévues par les articles L.
2121-10 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales, a laquelle était joint un dossier de travail comprenant
Fordre du jour, la note de synthése et 23 projets de délibérations.

La convocation, I'ordre du jour et le dossier de travail ont également été transmis aux conseillers communautaires
suppléants et aux conseillers municipaux des communes membres de Grand Lac, conformément a ['article L. 5211-
40-2 du code général des collectivités territoriales.

Le quorum est atteint en début de séance : la séance est ouverte avec 46 présents et 3 procurations

Julie NOVELLI est désignée secrétaire de séance.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracieux aupres de Grand Lac ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place cde Verdun BP1135, 38022 Grenoble Cedex), dans le délai de
deux mois a compter de sa publication (acte reglementaire) ou de sa notification (acte individuel). Le tribunal
administratif de Grenoble peut élbre saisi par la voie de [lapplication "Télérecours citoyens" sur le sile
www.telerecours.fr.
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DELIBERATION
GRAND

N°:13 Année ;2023
L AC Exécutoirele: 19 AVR. 2023

Publicele: 19 AVR. 2023

COMMUNAUTE

D'AGGLOMERATION viséele: 19 AVR. 2023

RESSOURCES HUMAINES
Convention de mise a disposition d’un service civique volontaire pour le dispositif Citélab
par la mission locale

Monsieur le Président expose que le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010, réglementé par le code
du service national, s'adresse aux jeunes agés de 16 & 25 ans, sans condition de dipléme qui souhaitent
s'engager pour une période de 6 & 12 mois aupres d'un organisme a but non lucratif ou une personne morale
de droit public.

lls accomplissent une mission d’intérét général dans un des 9 domaines d'intervention reconnus prioritaires
pour la nation, et ciblés par le dispositif, d'au moins 24 heures hebdomadaires. Les missions sont orientees
auprés du public, principalement sur le terrain, et favorisent la cohésion nationale et la mixité sociale.

Les volontaires n’ont pas vocation a exécuter des missions qui relévent de la responsabilité des agents publics,
mais leurs interventions sont complémentaires a I'action déja engagée par les employeurs et permettent
d'accompagner les projets en cours. Parmi les missions qu'ils exécutent dans les différentes thématiques
retenues, sont concernées des missions de médiation avec la population, de participation a des campagnes
de promotion, d'actions de sensibilisation du public ou encore de participation a la mise en place d'événements
ou de projets.

La rémunération des volontaires comprend 489,59 € net/mois financés et versés directement par I'Etat au
volontaire ainsi qu'une indemnité complémentaire versée par la collectivité dont le montant est de 111,35 €
net/mois. Les volontaires doivent par ailleurs effectuer deux formations obligatoires, prise en charge par la
structure d’accueil, a savoir une formation civique et citoyenne ainsi qu'une formation aux premiers secours.

Le recrutement de jeunes en service civique nécessite pour la structure d’accueil I'obtention d'un agrément
délivré par l'agence de service civique au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la
structure a assurer I'accompagnement et a prendre en charge des volontaires. Il est également possible pour
les structures remplissant les conditions d’'un agrément mais n’ayant pas réalisé les démarches d’obtenir une
mise a disposition de volontaires par une personne morale déja agréée autorisée (intermédiation). Cette mise
a disposition nécessite la signature d’'une convention qui en fixe les conditions.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil, qui sera chargé de préparer et d’accompagner le
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Dans le cadre du dossier de candidature au dispositif Citelab de Grand Lac pour 2021-2023, la mise en place
d'un service civique a été envisagée. |l s’inscrit également dans le cadre du programme « les Volontaires de
'entrepreneuriat » porté par Bpifrance, qui promeut I'accueil de volontaires en service civique avec pour
ambition de :

- Diffuser plus largement les informations et solutions d’accompagnement a I'entrepreneuriat dans les
quartiers prioritaires, afin de permettre aux habitants d’accéder a toutes les informations nécessaires
et a un accompagnement adapté, créant ainsi les conditions de développement et de pérennisation
des activités et des emplois dans les quartiers ;

- Favoriser le lien social et intergénérationnel en allant a la rencontre des habitants des quartiers ;

- Renforcer les actions de proximité dans les quartiers via I'animation d'activités ou le développement
d'événements conviviaux visant a promouvoir I'entrepreneuriat dans les quartiers. Dans le cadre d'une
conjoncture économique difficile et particuliérement dans les Quartiers Politique de la Ville, il est en
effet essentiel d'étre aux cbtés des habitants de ces quartiers pour les soutenir et promouvoir la
création d'activités.
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Dans cette optique, le volontaire s’inscrit pleinement au coeur des ambitions du programme CitésLab et des
actions de la communauté d’agglomération Grand Lac, en tant qu'acteur de proximité et interlocuteur de terrain
privilégié aux cotés du chef de projet.

Ainsi, il s'agira pour le jeune recruté de :

- Participer a la détection et I'orientation des entrepreneurs en devenir et en activité des Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV) ;

- Co-animer des événements locaux en lien avec le chef de projet local CitésLab ;

- Etre force de proposition sur de nouveaux outils ludiques de sensibilisation a I'entrepreneuriat en lien
avec le réseau national, et développer I'impact du dispositif sur les réseaux sociaux ;

- Contribuer au bilan et a la mesure d’'impact des actions développées.

Pour faciliter la mise en place de ce service civique, l'intermédiation de la mission locale jeunes d'Aix-les-
Bains, agréé par 'agence de service civique, a été sollicitée. Ainsi les démarches de recrutement ont été
engagées par elle.

Il est proposé désormais d’'autoriser Monsieur le Président a signer la convention de mise a disposition, pour
une durée de 8 mois, qui définit les modalités les engagements de chaque partie : Mission Locale, Grand Lac
et jeune en service civique. La mission locale ne facturera pas de frais d’intermédiation.

Par ailleurs, dans le cadre du programme Citélab, la banque publique d'investissement prend en charge les

frais restant a charge. Ainsi les frais sont avancés par la collectivité qui pergoit ensuite une subvention d'un
montant égal :

cout TOTAL (Durée

POSTES DE DEPENSES UNITAIRE CGny=ntion) FINANCEUR
P i bsist r
restatl'ons de subsistance pa 11135 € 890,80 € Bpifrance
volontaire
Ind jté j
. femmte mensuellle de Service 489,59 € 391672 € Etat
Civique par volontaire
har indirectes/par
Cog ges' ctes/p Forfait 500 € Bpifrance
volontaire
Charges indirecte r
g . s/pa Forfait 500 € Bpifrance
volontaire
TOTAL
TOTAL DEPENSES 5808 € RESSOURCES

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le présent rapport,
- APPROUVE la convention de mise a disposition annexée a la présente délibération,
AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention et tous les actes nécessaires a son exécution.

Aix-les-Bains, le 18 avril 2023

— Délégués en exercice : 68

— Présents : 4 6

— Présents et représentés : 9 9
- Votants : 4 §

—Pour: 99

- Contre : @

— Abstentions : ©

—Blancs : O
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN VOLONTAIRE

Vu les atticles L. 120-1 et suivant, R. 121-10 et suivants et notamment les articles L. 120 — 32, R. 121-43, R. 121-46 du code du
service national
Vu la charte de l'intermédiation dans le cadre du Service Civique
Vu le contrat d'engagement n°

Entre les soussignés,

L’ORGANISME AGREE :
La personne morale [la personne morale agréée1]

bénéficiant d’'un agrément de service civique d&lIVIé Par ...........cooviviiiiiiiiiiii e
numeéro d'agrément
endate du .....cocoiviiiniiiii POUr UNE dUFEE de & ..oveviininiiieirrriiraernrneerinesanrenesss
oL 1= T= a1 (=TI o | OB
agisSSant €N QUANIEE Q& ...t e e e

ET

L’ORGANISME TIERS? :

FEPPESENLEE DA .......o.ou .. s o dovos s oS S 0 e 8 e S 0 B e A SR e s e i
agissant en qualité de .......... e i s S T S S T e s s e e e e e e

ET

LE VOLONTAIRE :

volontaire en Service Civique réalisant sa mission auprés de [ORGANISME AGREE]

"Il peut s'agir de la téte de réseau ou d'un de ses établissements secondaires en cas d'agrément collectif
” Le cas échéant, il faudra indiquer s'il y a plusieurs organismes tiers auprés desquels le volontaire va réaliser sa mission
® 'organisme tiers doit étre éligible au service civique au titre du 1! de I'article L. 120-1 du code du service national



Il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 — OBJET :

Conformément aux dispositions du titre 1% bis du code du service national, en particulier son article L.
120-32, [12 PErSONNE AQIEEE] .....vueeit ettt ettt e e e et e e e
MEL [1€ VOIONEAINE] ...vtinien e e
a disposition de [I'organisme tiers] ...........cccooiiiiiiiiiiii

ARTICLE 2 - NATURE DE [DES] LA MISSION[S] :
La (les) mission(s) confiée(s) au volontaire pour le compte de I'organisme tiers est/ sont celle(s)
inscrite(s) dans le contrat d'engagement signé entre l'organisme agréé et le volontaire.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA MISE A DISPOSITION :

Le volontaire est mis a disposition du [date] ... au [date]

a raison d’une durée hebdomadaire® de [nombre d’heures] .........cococivieeminiiaenennnnn par semaine,

ARTICLE 4 - LIEU(X) D’EXERCICE PRINCIPAL DE LA MISSION :

Le(s) lieu(x) d’exercice principal de la mission se situera(ont) a(aux) adresse(s) suivante(s) :

[indiquer adresse(s) compléte(s) avec n° et nom de rue, code poste, ville, pays]

FNe =TT Y PP PP PP
Codepostal: .....ovveviviieiiieen, VIl o e e
1YL= T PRSP PPR P

[Le cas échéant,

N (= =T=T= 1 OO,
Code postal : ......coovviviiiiiniiinieininn. VB suuimsimsimmmesaim s es s i i is e s S G e O N S N e
PAYS ¢ oo i R A A R R A A S R L 0 O S R R S

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS RESPECTIFS DES PARTIES :

Les parties a la présente convention ont pris connaissance de la Charte de Vintermédiation et y
adhérent. lls s’engagent a :

L’'ORGANISME AGREE S’ENGAGE A :

— S'assurer que la mission proposée par I'organisme tiers soit conforme aux textes qui régissent le
Service Civique, aux principes fondamentaux du Service Civique et a son agrément en cours de
validité ;

— Porter administrativement et juridiquement la mission de service civique sous son agrément ;

4 ;. N ‘ « . N . epr pL . . ,

Si la durée indiquée dans la convention de mise a disposition est différente de celle indiquée dans le contrat
du volontaire, précisez dans la convention ol se déroule la mission pour le reste du temps. il s’agit d’un autre
organisme tiers, il faut signer une nouvelle convention de mise a disposition.

Fe e —————— = e e e
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~ Etablir I'ensemble des démarches administratives (contrat, rassemblement des piéces
justificatives, renseighement dans I'outil de gestion Elisa, etc.) permettant de valider les contrats
avant le début de la mission. A ce titre, 'organisme agréé peut étre amené a demander un extrait
du casier judiciaire pour les missions réalisées auprés de publics fragiles (mineurs, personnes
agees, personnes en situation de handicap, etc.) ;

— Identifier un référent Service Civique pour le volontaire et pour I'organisme tiers :

O NOM [ Prénom : ..o
O Tl Tel 2 i i
Lo T = 1 1 -1 I PO

— Accompagner l'organisme tiers dans le déploiement de la mission de Service Civique pour en
garantir la conformité au code du service national et sa qualité auprés du volontaire. Pour ce faire
I'organisme agréé :

o Fournit tous les éléments (information, outils, réunion d'information etc....) permettant a
I'organisme tiers de :

= comprendre les principes fondamentaux du Service Civique et construire un projet
d’'accueil,

= préparer I'accueil et I'arrivée du volontaire,

= assurer le suivi de |a réalisation de la mission et de ses différentes obligations
dans de bonnes conditions,

o Programme avec I'organisme tiers un plan de formation pour les personnes ressources et
le ou les tuteurs aux modules d'accompagnement des organismes d'accueil de
volontaires ;

o S'assure que le plan de formation et mis en ceuvre et que les modules
d'accompagnement ont été suivis ;

o Propose son assistance aux tuteurs et/ou personne ressource au sein de I'organisme
tiers ;

— S'assurer de l'organisation de la formation civique et citoyenne :

o Contractualiser avec un opérateur de formation agréé protection civile pour la formation
du volontaire au premiers secours (PSC1) ;

o Proposer, pour le volet théorique de la formation civique et citoyenne, un
accompagnement pour que celle-ci soit réalisée dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires qui régissent le service civigue (articles L. 120-14, R, 121-
14 et R. 121-15 du code du service national) et le référentiel de I'Agence. La Formation
Civique et Citoyenne peut étre organisée de maniére a permettre a I'ensemble des
volontaires mis & disposition d'étre regroupés le temps de ces formations au sein de
l'organisme agréé.

— Mettre en ceuvre autant que possible un double tutorat du volontaire a des moments clés de la
mission et notamment pour 'accompagnement au projet d’avenir (articles L. 120-36 et R. 121-16
du code du service national) ainsi que pour la réalisation d’un bilan nominatif.

—  Suivre les conditions de réalisation de la mission et s’assurer de la sécurité des volontaires.

— [pour les organismes qui proposent des missions a linternational ou dans le cadre de
programmes spécifiques (migrants, personnes agées, grands programmes....)] Organiser une
préparation a la mission ou au départ.

L’'ORGANISME TIERS S’ENGAGE A ;
— Respecter le projet d’accueil, les principes fondamentaux du Service Civique ainsi que les
dispositions légales et réglementaires prévues aux articles L. 120-1 et suivants du code du service

national ;
— Identifier un référent Service Civique pour le volontaire et I'organisme agréé :
0 NOM & Prénom : .....ccoiiiiiiiiiiiiiiins
0 Tl Tel 2
O Bl o e

e e e
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Identifier un tuteur pour le volontaire [a renseigner si personne différente du référent Service

Civique] :
0 NOM L Prénom ...
O Tl i Tel 2 e
LI =111 7= 1| PP

Permettre & la personne ressource et au tuteur de participer aux formations et modules
d’accompagnement dédiés aux organismes d'accueil des volontaires. Pour rappel, le code du
service national dispose dans son article L. 120-14 que le tuteur doit étre formé a cette fonction.
Confier au volontaire exclusivement la ou les missions/activités prévues dans le contrat
d'engagement que celui-ci a signé avec 'organisme agréé.

Mettre & disposition les moyens nécessaires (humains et opérationnels) a I'accueil des volontaires
et a la réalisation de leur mission.

Assurer l'intégration des volontaires :

o en veillant & informer ses équipes en amont de I'arrivée du volontaire ;

o en assurant un temps de présentation de I'organisme, ses équipes, son fonctionnement,
ses régles de vie (réglement intérieur et consignes de sécurité) lors de l'arrivée du
volontaire.

Assurer 'accompagnement du volontaire d’au moins 2 heures par semaine et assurer le lien avec
le référent de proximité au sein de 'organisme agréé pour 'accompagnement au projet d’avenir et
bilan nominatif.

Libérer le volontaire pour :

o le suivi des différents volets de la formation civigue et citoyenne organisés par I'organisme
agrée ;

o laccompagnement au projet d'avenir ;

o les rassemblements de volontaires qui pourraient étre organisés par I'organisme agrée, le
référent service civique en Direction Régionale de la Jeunesse, du Sport et de Ia
Cohésion Sociale (DRJSCS) ou en Direction Départementale de la Cohésion Sociale
(DDCS) ou toute autre structure engagée dans ['animation du Service Civique
(collectivités notamment).

Rendre compte régulierement a 'organisme agréé de la mise en ceuvre du projet d'accueil en vue
de la réalisation du compte-rendu d'activité annuel par 'organisme agréé et pour s’assurer du bon
déroulement de I'accueil du volontaire ;

En cas de rupture du contrat, ou d’accident du travail, il doit impérativement déclarer 'événement
a l'organisme agréé dans les 24 heures afin que 'organisme agréé puisse faire les déclarations
correspondantes dans Elisa. Si la rupture est prise a linitiative de I'organisme tiers, un échange
préalable & la notification de la décision au volontaire doit avoir lieu avec 'organisme agréé.

LE VOLONTAIRE S'ENGAGE A :

Réaliser la mission de Service Civique selon les termes prévus dans son contrat d’engagement
avec 'organisme agréé et selon les dispositions prévues a la présente convention.

Participer aux formations civiques et citoyennes prévues par |'organisme agréé. Conformément
aux dispositions de l'article L. 120-14 du code du service national, ces temps de formation sont
obligatoires.

Le cas échéant, participer aux rassemblements organisés par les DRJSCS ou DDCS.

Participer aux entretiens réguliers avec ses tuteurs ainsi que les temps de préparation au projet
d'avenir,

Respecter les régles de conduite de ['organisme tiers (réglement intérieur notamment)
conformément aux dispositions de I'article L. 120-15 du code du service national.

e e e e e e e = AR
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ARTICLE 6 — MODALITES FINANCIERES :

6.1. L’indemnité mensuelle
Une indemnité mensuelle dont le montant est fixé par I'article R. 121-23 du code du service national®

par les autorités administratives sera versée chaque mois par 'ASP (Agence de Services et de
Paiement) au volontaire. Ce montant pourra étre réévalué selon les dispositions |égales et
réglementaires.

[Cette indemnité pourra étre majorée, si au moment de la signature du contrat de Service Civique, le
volontaire a le statut d'étudiant boursier (donc titulaire d’une bourse délivrée par le ministére de
I'Enseignement Supérieur de 5e ou 6e échelon pour l'année universitaire en cours), ou s'il est
bénéficiaire du RSA ou qu'il appartient a un foyer bénéficiaire du RSA.]

6.2. Prestation de subsistance, équipement, transport et logement
Une prestation de subsistance d'un montant mensuel de 107,58 €6 est versée au volontaire

conformément aux articles L. 120-19 et R. 121-25 du code du service national. Ce montant pourra étre
réévalué selon les dispositions légales et réglementaires.

Le paiement de cette prestation peut se faire en espéces, virement ou en nature, il reste di quelle que
soit la situation du volontaire dans le mois (présence, jour de congés, formation, arrét maladie,
absences, efc.). Cette prestation devra faire I'objet d'une attestation de perception des prestations
mensuelles signée par le volontaire et sera transmise mensuellement a I'organisme agréé.

Cette prestation est servie au volontaire par :

O l'organisme agréé

U Porganisme tiers, pour le compte de 'organisme agréé

Les éventuels frais de mission et frais divers engagés par le volontaire dans le cadre de sa mission ou
de déplacement pour se rendre aux formations obligatoires seront pris en charge par I'organisme tiers
selon la réglementation applicable aux frais professionnels et aux avantages en nature’.

6.3 La participation aux frais de mise a disposition
La mise a disposition est réalisée sans but lucratif. Cependant, elle peut engendrer des frais (de

gestion administrative, accompagnement au tutorat, a la définition du projet d’'accueil, ou
accompagnement du volontaire) qui peuvent faire I'objet d’une participation financiére de la part de
l'organisme tiers.

Cet article vise a définir, le cas échéant, le montant de cette participation :

[a renseigher en fonction de la politique de I'organisme agréé]

L’'organisme tiers devra verser a l'organisme agréé une somme de € par mois et par jeune a
l'organisme agréé pour frais de mise a disposition.
Cette participation fera I'objet d’'un versement forfaitaire d'un montant de € [a déterminer en

fonction de la durée de mission).

Cette participation financiére permet de couvrir les frais de :

U gestion administrative

U accompaghement des tuteurs

0 accompagnement des volontaires dans le cadre du co-tutorat (projet d’avenir en particulier)
U organisation de la formation civique et citoyenne

Q autres (a préciser) :

ARTICLE 7 ~ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE DU VOLONTAIRE

® Au 1°" janvier 2018, le montant s’éléve a 473,04€
® Montant fixé au 1% janvier 2018.

7 Arrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale et
arréte du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale
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Le volontaire en Service Civique doit étre couvert par une assurance en responsabilité civile qui est
prise en charge par [déterminer s'il s'agit de lorganisme agréé ou l'organisme fiers]:

Nom de |'assurance :
Référence du contrat :

ARTICLE 8 — CLAUSE DE RESILIATION

La mise a disposition du volontaire peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la presente
convention & la demande et selon les modalités ci-dessous.

En cas d’inexécution de ses engagements par 'organisme tiers ou par |'organisme agréé, les autres
parties pourront demander la résiliation de la présente convention de mise a disposition trente (30)
jours francs aprés I'envoi d'une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de reception.
La rupture de la mission par le volontaire met automatiquement fin & la convention de mise a
disposition.

La présente convention sera résiliée automatiquement et de plein droit dans les cas ol par suite d'une
modification législative ou réglementaire la concernant ou concernant ses activités, l'une ou l'autre des
parties se trouverait dans I'impossibilité de poursuivre la présente convention ou dans le cas ou les
conditions d'accueil ou d’exercice des activités réalisées constituent un danger immédiat pour la santé
ou la sécurité du volontaire ou celle des tiers. Dans ce dernier cas, 'organisme agréé s’assure de
trouver une autre mission pour le volontaire de Service Civique.

Fait & [en trois exemplaires] i miiss s iumimineseees s iy o s o i s S s
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Le volontaire : L’organisme agréé :

L’organisme tiers :
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