Conseil d'’Administration

CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE GRAND LAC Séance du5 mars 2026 a 18h00

Au siége du consell de Grand Lac, 1500 boulevard Lepic 73100 Aix-les-Bains

NOMS ET PRENOMS Présents (X) AbiRnts Pouvoir donné 3
excusés
[ I _MaricClaire BARBIER | 1T x T B
2. Brigitte BARLET X
3. Dani¢le BEAUX-SPEYSER X -
| 4. Renaud BERETTI | x|
5. Michelle BRAUER I X
6. Mariétou CAMPANELLA | x|
7. Claire COCHET X 1
8. Jacques CONVERT X
9. Gérard DILLENSCHNEIDER | I }
10. Marina FERRARI N Looox 1
11. David GAILLARD X - _
12. Nathalic GAMAIN x ) )
[ 13. Bernard GELLOZ X
14, Pascale GLOUANNEC i X 1 N
15. André GRANGER X ‘
16. Alain HOTIER X
[ 17. Antoine HUYNH X
i 18. Agron KALLABA I 1 X | .
19. Myriam MONANGE X ~ Jacques CONVERT
20. Christian MOUNIER X '
21, Julie NOVELLI X
| 22, Colette PIGNIER x | 1
23. Edouard SIMONIAN X
24. Jean-Marc VIAL X ¥
25. Guy WARIN X
Autres présents non yotants :
Marie RENAUD Directrice du CIAS Grand Lac
Laurent LAVAISSIERE Directeur Général des Services
Muriel BORRELY-DUBINI Assistante de Direction du CIAS Grand Lac
Olivier VERDENAL Directenr financier de Grand Lac
Aurore FRAISSE Chargée de mission budgétaire du CIAS Grand Lac

L’assemblée s’est réunie sur convocation du 20 février 2026.

Un dossier de travail en tout point identique & celui transmis aux conseillers pour la tenue du conseil du 5 mars 2026 a
été transmis le 20 février 2026, ce dossier comprenant ’ordre du jour et les projets de délibérations, avec leurs annexes.
Aix-les-Bains, le 5 mars 2026

Le Prisident,
Renayfl BERETTI
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La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracipuX auprés de Grand L
devant le tribunal administratif de Grenoble (2 Place de Verdiin, BP1135, 38022 Gre e
deux mois a compter de sa publication (acte réeglementaire) ou de sa notification (acte md/wduel) Le tnbunal
administratif de Grenoble peut étre saisi par la voie de [l'application "Télérecours citoyens" sur le site
www.telerecours.fr.




CIAS DELIBERATION
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CENTRE INTERCOMMUNAL N°: 34 . AnnIée1 2{10’\26 2005
D'ACTION SOCIALE DE GRAND LAC Exécutoire le : nJ Lt

Publice/notifice le: 1 § 11ARS 2026
Viséele: { () MARS 2026

RESSOURCES HUMAINES
Création du Comité Social Territorial commun

Monsieur le Président rappelle que par délibération du 28 avril 2022, un Comité Technique commun
avec Grand Lac a été créé.

Monsieur le Président informe 'assemblée que le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 modifié, prévoit
la création, en lieu et place du comité technique, d'un Comité Social Territorial (CST) des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics.

Monsieur le Président précise que l'arlicle L251-56 du Code général de la fonction publique prévoit
qu'un « Comité Social Territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement (...) employant au
moins 50 agents ».

De plus, l'article L.251-7 dispose que « Un comité social territorial commun compétent pour tous les
agents territoriaux peut étre mis en place (...) par délibérations concordantes de chaque collectivité ou
établissement concerné par un établissement public de coopération intercommunale el (...) une partie
des établissements publics qui leurs sont rattachés »

La création d'un Comité Social Teuhmquc commun CGlllr}éteﬁt pour [
Grand Lac et de la Communauté d'Agglomération Grand Lac s'inscrit d'un la logique de utuahsauon
de Grand Lac, notamment du service des Ressources Humaines et des autres services supports.
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Les effectifs cumulés d'agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public et privé au 1er
janvier 2026 sont les suivants :

% C.AGrand Lac = 318 agents,
% CIAS Grand Lac = 227agents.

Ainsi, I'effectif global apprécié au 1er janvier 2026 est de 545 agents, ce qui permet la création d'un
Comité Social Territorial commun.

Monsieur le Président rappelle qu'en application des articles 1 & 8 du décret n°2021-571 du 10 mai
2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités et des établissements publics, il convient
de délibérer sur la fixation du nombre de représentants du personnel, sur le maintien du paritarisme
numérique du CST, et sur le recueil de l'avis des représentants de la collectivité.

Compte tenu des effectifs concernés, le nombre de représentants du personnel peut étre compris
entre 4 et 6. [l a ét¢ mené une concertation avec les organisations syndicales le 25 février 2026, qui
souhaite que ce nombre soit de 5. Pour information de I'assemblée, ce nombre est actuellement de 6
au sein du Comité Social Territorial depuis 2022.

Monsieur le Président expose a lI'assemblée que l'article L251-9 du Code général de la fonction
publique prévoit la création d'une formation spécialisée du CST, en lieu et place du CHSCT, au sein
des établissements publics employant au moins deux cents agents.

Cette formation spécialisée est compétente en matiére de santé, de sécurité et des conditions de
travail au sein du comité social territorial, pour les colleclivités et leurs établissements publics

employant au moins 200 agents.

Compte tenu des effectifs référencés ci-dessus, la création de la Formation Spécialisée est

obligatoire. [ .
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Dans chaque formation spécialisée, le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de
représentants litulaires.
Toutefois, lorsque le bon fonctionnement de la formation spécialisée le justifie, 'organe délibérant de
I'établissement public peut décider, aprés avis du CST, que chaque titulaire dispose de deux
suppléants, au lieu d'un.

Par conséquent, les effectifs de cette formation spécialisée peuvent étre portés a 15 représentants du
personnel.

Le Comité Social Territorial a donné un avis favorable en séance du 25 février 2026, au doublement
des membres suppléants de la formation spécialisée et ainsi procéder a la nomination de 15
représentants du personnel titulaires (5) et suppléants (10).

Monsieur le Président propose ainsi a 'assemblée de :

- Constituer un Comité Social Territorial commun alors compétent pour I'ensemble des agents
de la communauté d'agglomération Grand Lac et du C.I.A.S Grand Lac
Placer le Comité Social Territorial auprés de la Communauté d'Agglomération Grand Lac ;
Décider de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 6 ;
Valider le paritarisme numérique du Comité Social Territorial, qui sera ainsi composé de 5
représentants du personnel et de 5 élus communautaires, chacun disposant d’autant de
suppléants ;
Décider que l'avis des représentants de la collectivité soit recueilli ;
Décider du doublement des membres suppléants représentants du personnel en formation
spécialisée du CST ;

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 modifié relatif aux comités sociaux territoriaux des

collectivités territoriales et de leurs établissements publics,
V/u I'avis favorable du Comité Technique en date du 25 février 20286,

GQVVUIGnIv W P UGIT e S iUy

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré :

APPROIINF lo !\v‘dmunl rannort,

APPROUVE la creation du Gome Socidl  leronal conimun  a ld  somimnunaute
d’Agglomération Grand Lac et au C.I.A.S. Grand Lac,

DIT que le Comité Social Territorial est placé auprés de la Communauté d'Agglomeération
Grand Lac,

DECIDE de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel & 5 et le nombre de
représentants suppléants du personnel & 6 au sein du Comité Social Territorial commun et de
la Formation Spécialisée commune,

DECIDE de valider le paritarisme numérique au sein du Comité Social Territorial commun et
de la Formation Spécialisée commune,

DECIDE du recueil de l'avis des représentants de la collectivité au sein du Comité Social
Territorial commun et de la Formation Spécialisée commune,

APPROUVE le doublement des membres suppléants représentants du personnel lorsque le
CST siége en Formation Spécialiste commune, soit 10 représentants suppléants du
personnel.

Aix-les-Bains, le 56 mars 2026
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Le Pré&s|dent
- Conselllers enexercice: 25 4
- Présents: ) | Renaui BERETTI
- Présents etreprésentés:: A(:
- Votanis: A |
- Pour: A
- Contre: o0
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- Blancs: o
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