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CADRES BUDGETAIRES ET ANNEXES EPRD 

 

 : 

o Une annexe activité  

o Un cadre EPRD complet 

o Une annexe RH 

o Le présent rapport budgétaire 

 

ACTIVITE DU SERVICE 

 

 

6 99.63%. 

 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2026 

 

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 

 

Dépenses CA  2024 BP 2025 CA  2025 BP 2026 

Groupe 1 307 654  332 900  283 772  269 400 

Groupe 2 704 556  674 600  646 409  694 000 

Groupe 3 366 160  391 930  385 097  364 000 

TOTAL 1 378 369 1 399 430 1 315 278 1 327 400 

          
Recettes CA  2024 BP 2025 CA  2025 BP 2026 

Groupe 1 620 116  635 000  629 741  641 000 

Groupe 2 595 658  756 780  683 008  678 700 

Groupe 3 63 047              7 650  7 656  7 700 

TOTAL 1 278 822        1 399 430 1 330 193 1 327 400 
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1- Les dépenses

 

GROUPE 1 : D  

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 269 400 Ces charges sont inférieures par rapport au 

BP (- et au CA 2025 (- . Les principales dépenses sont les suivantes : 

 

o 60 : Achats : 130 250 s comptes (-28 800  2025) 

principalement en raison - .  

 

o 61 et 62 : Services extérieurs : 139 150 sont provisionnés sur ces comptes  

(+14 500 5). Les principales évolutions interviennent sur les dépenses 

suivantes : 

 Le « voyage sénior »  (non réalisé en 2025). Ce projet 

 

 -6 000 . Ces dépenses sont ajustées au nombre de 

repas prévisionnels (8 760) 

+2.32%. Cette dépense est prévue à hauteur de 56  

 +5 500  

58 5  (dont 1.05 ETP). Pour rappel, les charges indirectes remboursées à Grand 

différents budgets. 

 

GROUPE 2 : Dépenses afférentes au personnel 

 

Les dépenses de personnel ont été évaluées pour un montant de 694 600  et sont en 

augmentation par rapport au  CA 2025 (+47 600 .  

12.24 ETP sont prévus en 2025 (-0.86 ETP par rapport au BP 2025) avec une diminution des 

ETP  

ASH est prévu à hauteur de 1 ETP (0.28 ETP réalisé en 2025). 

La Résidence autonomie bénéficie de la mise à disposition de 0.1 

de la coordination restauration. Le transport des résidents en minibus lors de sorties 

ponctuelles  

 

6 prévoit également les évolutions de coûts en lien avec le GVT (glissement 

vieillesse technicité). 
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GROUPE 3 : Dépenses afférentes à la structure 

 

Le montant prévu au groupe 3 est de 364 000 diminution par rapport 

au BP (- CA 2025 (-21 000 . 

 

Les principales dépenses prévues sont les suivantes : 

 

o 61 : Services extérieurs : 299 390 t prévus sur ces comptes (- ) 

et concernent : 

 sont prévues pour 144 800  

(-57 700  CA 2025). En effet, la PGR (provision pour grosses réparations) avait 

antérieur. 

 

précédemment acheté). 

 s et maintenances sont prévues pour 75 900  (+8 200  

CA 2025) notamment pour la rénovation de 2 studios, le désembouage de 

 

 

 

 

 

 Les formations, suite au décalage de formations au logiciel métier de 2025 à 2026, 

(+ 5 300  CA 2025). 

 Les animations à destination des résidents sont estimées à 29  (+2 600  CA 

2025). 

 

o 65 : Autres charges de gestion courante : 11 560 s. 

Ces dépenses concernent : 

 Les licences informatiques (pack office) et pare-feu. 

 es logiciels métier  

 Les abonnements Wifi et licences serveurs (finalisation de la réorientation de la 

dépense du budget de Grand Lac vers les structures utilisatrices). 
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o 68 : Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions :

52 700  

 

2- Les produits 

 

GROUPE 1 : Produits de la tarification 

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 1 au BP 2026 est de 641 000 

augmentent peu par rapport au CA 2025 (+11 300  en raison  0.6% 

sur les loyers et charges facturés aux résidents.  

 

GROUPE 2   

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 2 au BP 2026 est de 678 700 

diminuent par rapport au BP 2025 (- CA 2025 (-4 300 . Les principales 

variations sont les suivantes : 

 

o 70  Produits : 98 020 sont prévus (+9 800 5) pour les recettes suivantes : 

 Repas pour 83 220  

 Facturation aux tiers pour 14 8  « vacances séniors ». 

 

Ces recettes sont estimées conformément aux tarifs votés par le Conseil 

6 appliqués aux quantités estimées. 

 

o 74   : 483 300  

principalement pour les recettes suivantes : 

 Le forfait autonomie est reconduit pour le même montant que celui reçu en 2025 

soit 25 400  

 « voyage séniors ». 

 455 900  (-  ;  

CA 2025). 

 

o 75  Autres produits de gestion courante : 97 380 

suivantes (-  : 
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Remboursement par les budgets du CIAS des agents mutualisés pour 83 380 .

recettes. 

 

maternelles pour 8  

 

o 64 : Remboursement sur rémunération du personnel non médical : Aucune 

s comptes.  

 

GROUPE 3   

 

o 777  Quote-

 : 7 700  

 

 

RESULTAT PREVISIONNEL ET  

Le compte de résultat prévisionnel fait apparaitre un résultat comptable  

 

Le tableau de passage à la CAF fait apparaitre une capacité (CAF) de  

45 000  impactant intégralement le FRI. 

 
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL 2026 

 

1- Ressources 

 

TITRE 1 : Augmentation des capitaux propres 

 

o Apports, dotations et réserves :  au titre du FCTVA. 

 

TITRE 2 : Augmentation des dettes financières 

 

o Emprunts et dettes assimilées : 5 600 concernant les cautions versées 

par les résidents. 
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2- Emplois

 

TITRE 1 : Remboursement des dettes financières 

 

o Emprunts et dettes assimilées : 5 600 le remboursement des cautions 

aux résidents. Le remboursement   étant arrivé à échéance 

 

 

TITRE 2  

 

o Immobilisations corporelles : 45 000  

 Des dépenses informatiques pour 5 000  

 Le renouvellement de matériel et mobilier (lave-linge) pour 7 000  

  

  

 

Le budget primitif 2026 anticipe aucun apport ou prélèvement au fonds de roulement. 
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PLAN GLOBAL DE FINANCEMENT PLURIANNUEL 2027-2032 

1- Charges 

 : 

o Groupe 1 : + 1% par an.  

o Groupe 2 : + 1.7% par an. Ce taux est celui retenu par Grand Lac communauté 

cours des exercices budgétaires (GVT, avancements de grade, évolution du point 

...) à effectifs constants. 

o Groupe 3 : + 1% par an, sauf pour les dotations aux amortissements. Celles-ci sont 

estimées en fonction des investissements permis par la CAF impactant le FRI. 

2- Produits 

 : 

o Groupe 1 : Les produits à la charge des usagers et de la CAF sont estimés à + 3% 

par an. 

ces derniers étant inférieurs à la moyenne départementale. 

o Groupe 2 :  

- sur les facturations aux tiers 

ainsi que sur 

maternelles 

- 

personnels mis à disposition  

- Le forfait autonomie est constant sur la période. 

- L évolue en fonction du 

besoin de financement annuel  

o Groupe 3 : les produits de ce groupe concernent la quote-part des subventions 

transférables anticipées sur la période.  

 

Résultat prévisionnel 

 

. 

diminue de 34 750 sur la période (5 8

par an en moyenne) en lien avec une évolution de produits de la tarification supérieure 

aux dépenses. 
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Le résultat annuel présente une capacité  sur la période.  

une possibilité de financer ses investissements de 47 900 

an en moyenne.  

 

 

Le FRE cumulé de fin de période 

présente 

 

 

 

 

La part de CAF affectant le FRI est . 

 

L est arrivé à terme en 

prévu sur la période. 

 

FCTVA. Ce dernier est estimé à 16.4% des sommes investies en N-2.  

 

ssement prévoit une évolution de +3% de dépenses et de recettes 

annuelles pour les cautions. 

 

Le FRI cumulé de fin de période est positif et passe de 142 700 7 à 180 000 

2032. 

 

Fonds de Roulement Net Global (FRNG) 

 

Le FRNG présente un résultat positif croissant sur la période 2027-2032 et passe de  

194 100 7 à 231 400 2. 

 

Besoin de fonds de roulement et Trésorerie 

 

e pour la période 

2027-2032 est positive en fin de période. 






