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ACTIVITE DU SERVICE 

 

Fontanettes dispose de 21 places dont 19 nent et 

2  

 

contractualisés dans le CPOM sont : 

- Hébergement permanent : 98.72% 

- Hébergement temporaire : 76.71%  

Soit un taux moyen de 97.42 % 

 

Les  : 

- Hébergement permanent : 97.55% 

- Hébergement temporaire : 79.45% 

 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2026 

 

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 

 

Dépenses CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 

Groupe 1 241 216  279 380  256 575  281 400  

Groupe 2       1 159 854  1 285 680  1 230 698  1 312 790  

Groupe 3 149 815  214 940  202 460  229 210  

TOTAL 1 550 885 1 780 000 1 689 734 1 823 400 

          
Recettes CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 

Groupe 1 1 061 891  1 110 174  1 161 047  1 299 710  

Groupe 2          471 652  495 826  432 891  466 890  

Groupe 3 4 933  6 900  15 406  4 500  

TOTAL       1 538 476  1 612 900 1 608 344  1 771 100  
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1- Les dépenses

 

GROUPE 1  

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 281 400 . Les dépenses évoluent de +24 825 

rapport au réalisé 2025. Elles sont stables par rapport au prévisionnel 2025 (+  

 

Les principales dépenses prévues au BP 2026 sont les suivantes : 

 

o 60 : Achats :  58 800 (-7 560 5). La 

principale variation intervient sur le poste électricité (-

régularisation intervenue fin 2025, cette projection sera éventuellement réactualisée 

 

L  année pleine  explique 

majoritairement la hausse de dépenses sur des postes tels que les produits 

7 les protections pour incontinents (+1 9 les fournitures 

hôtelières (+1 780 les fournitures médicales (+1 940  

 

o 61 : Services extérieurs : 700  le traitement des déchets 

infirmiers (DASRI). 7 500 prévus (+1 380 5) pour les ateliers gym des 

  

 

o 62 : Autres services extérieurs : 214 400  

(+30 860 5) pour couvrir notamment les dépenses : 

  : 32 000 sont inscrits sur ce compte 

(soit +9 570 5). Le budget  prévisionnel 

2025, 

des résidents. 

  : 98 000 sont prévus pour la fourniture 

de repas par le Centre Hospitalier Métropole Savoie. Cette dépense est en 

augmentation (+7 365 5) en raison des prix annoncés par le CHMS 

de (+2.32%) et de  des quantités anticipées suite 

de places en année pleine. Le budget est établi à hauteur du prévisionnel 2025. 

 

versée aux différents budgets. 
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GROUPE 2 : Dépenses afférentes au personnel

 

Les dépenses de personnel ont été évaluées pour un montant de 1 312 790 . 

Ces dépenses sont en hausse par rapport au CA 2025 

(+82 090 . 

Les effectifs des Fontanettes prévoient les évolutions suivantes : 

- 

tradu  

- La pérennisation de 

 

- Les besoins en ETP AS/veilleurs 

places. 10  (dont 

2 ETP de veilleurs) .7 1  

er les veilleurs. Cet 

aménagement a ainsi nécessité une légère augmentation des temps de travail. 

Les Fontanettes bénéficient de la mise à disposition de plusieurs agents dont 0.5 ETP de 

-soignante. 

 

 

6 -soignant de 30 000  en raison des 

difficultés de recrutement . Cette dépense sera réajustée en 

capacité de 

 

 

 

recrutement. 

 

6 prévoit également les évolutions de coûts en lien avec le GVT (glissement 

vieillesse technicité). 
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GROUPE 3 : Dépenses afférentes à la structure

 

Le montant prévu au groupe 3 est de 229 210 augmentation par rapport 

au CA 2025 (+26 750 . 

 

Les principales dépenses prévues au BP 2026 sont les suivantes : 

 

o 61 : Services extérieurs : 187 470  (+34 117  

CA 2025) et concernent : 

 La location du bâtiment à Cristal Habitat pour 102   

correspondant à la redevance établie suite aux travaux en année complète. 

 

matériel). 

  

sont stables par rapport au réalisé 2025. Elles prévoient les maintenances 

intégrées en 2025 (ex : ascenseur, chauffage). 

 Le poste assurances augmente avec des crédits prévus à hauteur de 13 870   

. 

  

 Les formations non réalisées en 2025 (logiciel métier) sont inscrites en dépenses 

2026. Les dépenses 2026 sont prévues pour un total de  

 

o 65 : Autres charges de gestion courante : 9 040 s. Ces 

dépenses concernent : 

 Les licences informatiques (pack office) et pare-feu. 

  

 Les abonnements Wifi et licences serveurs (finalisation de la réorientation de la 

dépense du budget de Grand Lac vers les structures utilisatrices). 

 

 67 : Charges exceptionnelles : 5 pour des dépenses liées à 
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 68 : Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions :  

27 300  en dotations aux amortissements.  

 

2- Les produits 

 

GROUPE 1 : Produits de la tarification 

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 1 299 710 produits sont en augmentation par 

rapport au  réalisé 2025 (+189 536  

 

o Produits : 690 310 concernant la 

dotation globale unique : 

 Dotation globale de soins 

appliqué en 2025. La dotation est ramenée au nombre de 21 places. Cette 

dotation est prévue à hauteur de 564 25  

 Dotation globale dépendance hébergement permanent : cette dotation est 

prévue sur une année complète pour le montant de 126 060 

 

 

o Produits à la charge du département : Le forfait dépendance 

temporaire est inscrit pour 8 700 .  

 

o Produits à la charge de  : 555 900 

pour les recettes usagers 

retenues N-1). 

et la part prise en charge par la CAF. 

 

 (GIR 5-6 et moins de 60 ans) est inscrite 

à hauteur de 41 000  

temporaire. 

 

 

GROUPE 2   

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 2 au BP 2026 est de 466 890 

augmentent par rapport au CA 2025 (+34 000 . 
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o  233 430 au titre de la 

subvention du CIAS permettant : 

 L   

 La compensation pour les sections soins et dépendance des mesures RH 

volontairement mises en place par la collectivité au titre des exercices 2024 et 

. 

annuités afin de terminer le rattrapage amorcé en 2024. 

 

o Autres produits de gestion courante : 219 860 

remboursements par le SSIAD des agents mutualisés.  

 

o Remboursement sur rémunération du personnel non médical : 13 600 

.  

 

GROUPE 3   

 

o Quote-  :  

4 500   

 

RESULTAT PREVISIONNEL  

Le compte de résultat prévisionnel fait apparaitre un déficit prévisionnel de 80 389.07 

comme suit : 

Synthèse par section Total Hébergement Dépendance et 
Soins 

Dépenses 1 823 400 740 540 1 082 860 
Recettes 1 771 100 740 540  1 030 560 

Résultat prévisionnel -52 300  0.00   -52 300 

 

de 29 500  
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TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL 2026 

 

1- Ressources 

 

TITRE 1 : Augmentation des capitaux propres 

 

o Apports, dotations et réserves : 400  sont prévus au titre du FCTVA. 

 

TITRE 2 : Augmentation des dettes financières 

 

o Emprunts et dettes assimilées : 6 600 concernant les cautions versées 

par les résidents. 

 

2- Emplois 

 

TITRE 1 : Remboursement des dettes financières 

 

o Emprunts et dettes assimilées : 6 600 pour le remboursement des 

cautions aux résidents.  

 

TITRE 2  

 

o Immobilisations corporelles :  

 11 000  

  

 3 mobilier de jardin. 

 

Le budget primitif 2026 anticipe un prélèvement sur fonds de roulement de 49 100  
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 PLAN GLOBAL DE FINANCEMENT PLURIANNUEL 2027-2032 

1- Charges 

 : 

o Groupe 1 : + 1% par an. 

o Groupe 2 : + 1.7% par an. Ce taux est celui retenu par Grand Lac communauté 

cours des exercices budgétaires (GVT, avancements de grade, évolution du point 

...) à effectifs constants. 

o Groupe 3 : + 1% par an, sauf pour les dotations aux amortissements. Celles-ci sont 

estimées en fonction des investissements permis par la CAF impactant le FRI.  

2- Produits 

 : 

o Groupe 1 :  

 Evolution du forfait global unique 

+1.25% sur la dotation soins et +1% sur les financements complémentaires. 

 

 Les produits à la charge du département et des autres financeurs sont estimés 

à +1%.  

  par an sauf pour la part 

. A noter la projection de recettes 

supplémentaires en lien avec la mise en place du tarif différencié (+10%). Cette 

nouvelle recette est estimée en moyenne à +  

o Groupe 2 :  

 1+.7% est appliqué sur les remboursements de 

personnels.  

 

de la section hébergement. 

versée aux sections soins et dépendance est 

diminuée de 36 700  en 2027. En effet, 2026 prévoit à titre exceptionnel 2 

annuités.  

o Groupe 3 : les produits de ce groupe concernent la quote-part des subventions 

transférables anticipées sur la période.  
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Résultat prévisionnel

Le résultat prévisionnel annuel est en moyenne de -  

La subvention complémentaire du CIAS Grand Lac permet une amélioration des résultats 

en 2026. 

 

 

 

de la période (-65 100  

La part affectant le FRE évolue conformément au résultat de fonctionnement de 

 

des investissements à hauteur de 19 500  

 

 

Le FRE cumulé de fin de période 

présente un résultat fortement dégradé (-464 500 7 à -890 900 2). 

 

 

 

La part de CAF affectant le FRI . 

 

FCTVA. Ce dernier est estimé à 16.4 % des sommes investies en N-2.  

 

ssement prévoit une évolution de +1% sur les dépenses et recettes 

correspondant aux cautions.  

 

Le FRI cumulé est en augmentation sur la période et passe de 206 100 7 à  

221 600 2. 
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Fonds de Roulement Net Global (FRNG)

 

Le FRNG présente un résultat négatif et dégradé (-258 300 7 pour -669 300 

2032) sur la période en raison du déficit annuel cumulé de fonctionnement de 

 

 

Besoin de fonds de roulement et Trésorerie 

 

Aucune variation du BFR ni de la trésorerie 2027-

2032.  

 

 






