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CADRES BUDGETAIRES ET ANNEXES EPRD 

 

 : 

- Une annexe activité  

- Un cadre EPRD complet  

- Une annexe RH  

- Le présent rapport budgétaire  

 

ACTIVITE DU SERVICE 

 

Le Service de Soins Infirmiers à Domicile dispose de 135 place. 

- 111 places PA 

- 4 places PH 

- 20 places ESA 

 

nombre de visites   

Le nombre de journées anticipées est de 22 400 pour 47 635 journées théorique soit un taux 

 

 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2026 

 

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 

 

Dépenses CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 

Groupe 1 126 547  164 990  160 432  179 800  

Groupe 2 2 131 438  2 322 340  2 220 551       2 359 700  

Groupe 3 129 775          138 530  140 050          152 600  

TOTAL 2 387 759 2 625 860 2 521 033 2 692 100 

          
Recettes CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 

Groupe 1 2 000 397  2 150 300  2 097 275       2 082 500  

Groupe 2 325 948          217 900  231 018          283 400  

Groupe 3 11 282                   -   10 000                   -   

TOTAL 2 337 627  2 035 400  2 338 293  2 365 900  
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1- Les dépenses

 

GROUPE 1 : D  

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 179 800 Ces charges sont en augmentation par rapport 

au CA 2025 (+19 400 . 

 

Les principales dépenses prévues au BP 2026 sont les suivantes : 

 

o 60 : Achats : 37 500 s comptes (+4 600 CA 2025).  

La hausse de dépenses est principalement anticipée sur le poste carburant (+4 800 

CA 2025). 

 

o 62 : Autres services extérieurs : 142 300 sont provisionnés sur ces comptes  

(+14 800 5) et concernent : 

   

 a prestation de blanchisserie (un montant similaire 

au réalisé 2025). 

  remboursement des frais engagés par Grand 

Lac pour la gestion du CIAS dont 1.64 ETP (+11 600  

 

GROUPE 2 : Dépenses afférentes au personnel 

 

Les dépenses de personnel ont été évaluées pour un montant de 2 359 700 . Elles sont en 
hausse par rapport au CA 2025 (+139 149 .  

32.89 ETP sont prévus au BP 2026 soit -0.61 ETP par rapport au budget 2025 et -0.13 ETP 

par rapport au réalisé 2025 : 

o  : 3.80 ETP prévus. 

0.8 ETP  

o ETP administratif : pas de changement, soit 0.5 ETP. 

o  : 26.79 ETP sont prévus (y compris ETP de remplacements).  

o  : 1 ETP prévu. A la faveur du départ des deux infirmières de soins du 

service en 2025 (1.8 ETP), le SSIAD a fait le choix de ne pas renouveler ces postes et 

de déléguer les soins aux infirmiers libéraux.  

Fontanettes (0.7 ETP). 
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o ETP de psychomotricien : pas de changement. 

 

Le SSIAD bénéficie de personnel extérieur comme suit : 

o De 4.16 ETP -  et 

 pour 262 136 

de prises en charge sur le secteur Chautagne. 

o 16 500 . 

o  

o interventions des infirmiers (150  et autres professions libérales (500  

 

6 prévoit également les évolutions de coûts en lien avec le GVT (glissement 

vieillesse technicité). 

 

GROUPE 3 : Dépenses afférentes à la structure 

 

Le montant prévu au groupe 3 est de 152 600 augmentation par rapport 

au CA 2025 (+12 500 . 

 

Les principales dépenses prévues au BP 2026 sont les suivantes : 

 

o 61 : Services extérieurs : 112 510 t prévus sur ces comptes. Ces charges sont 

en hausse par rapport au CA 2025 (+24 200 dépenses sont les 

suivantes : 

 

rapport au réalisé 2025. 

 

2025). 

 

 

 Programmation de formations pour 12 6  pour des formations AFGSU, 

gestes et postures et risque routier/écoconduite (+3 000 5). 

 L est budgétée pour 3 500 et le stationnement de 

surface  interviennent pour des montants similaires 
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o 65 : Autres charge de gestion courante : 10 840 pour les licences 

informatiques (pack office) et l des logiciels métier. Ces dépenses sont 

constantes par rapport au réalisé 2025 (+1 000 . 

 

o 67 : Charges exceptionnelles : . 

caractère ponctuel. 

 

o 68 : Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions : 29 050 

 pour les dotations aux amortissements (29 766 5). 

 

2- Les produits 

 

GROUPE 1 : Produits de la tarification 

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 1 au BP 2026 est de 2 082 500 

sont en diminution par rapport au BP 2025 (-  au CA 2025 (-14 800 . 

 

27/11/2025 à laquelle est appliquée une un 

moyen de 0.82 % .  

 

Aucun crédit non reconductible   

 

GROUPE 2   

Le prévisionnel total des produits du groupe 2 au BP 2026 est de 283 400 

augmentent par rapport CA 2025 (+52 400 . 

 

o 74 :  : 

prévue pour la compensation des mesures RH volontairement mises en place par 

Grand Lac et le CIAS au titre des exercices 2024 et 2026. Elle est prévue à hauteur de  

223 400 . 

 

o 75 : Autres produits de gestion courante : 

compte (-35 200   
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o 64 : Remboursement sur rémunération du personnel non médical :

estimées à  

60 000 Ces recettes sont inférieures au réalisé 2025 (-19 800  CA 2025)

.  

 

GROUPE 3   

 

 

 

RESULTAT PREVISIONNEL ET  

Le compte de résultat prévisionnel fait apparaitre un déficit de 297 150 .  

exceptionnelle de Grand Lac, le déficit anticipé serait supérieur à 

400 000  

 

Le tableau de passage à la CAF fait apparaitre une insuffisance (IAF) de  

297 150  dont : 

- Montant affectant le FRI : +29 050  

- Montant affectant le FRE : -320 200  

 
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL 2026 

1- Ressources 

 

o . 

 

2- Emplois 

 

o . 

 

Le budget primitif 2026 anticipe un prélèvement sur fonds de roulement de 297 150  

 

Le FRNG au 31/12/2025 est de +89 343.30 6 diminue 

est passe en négatif à -207 806.70 . 
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PLAN GLOBAL DE FINANCEMENT PLURIANNUEL 2027-2032 

1- Charges 

 : 

o Groupe 1 : + 1% par an.  

o Groupe 2 : + 1.7% par an. Ce taux est celui retenu par Grand Lac communauté 

cours des exercices budgétaires (GVT, avancements de grade, évolution du point 

...) à effectifs constants. 

o Groupe 3 : + 1% par an sauf pour les dotations aux amortissements. Celles-ci sont 

estimées en fonction des investissements permis par la CAF impactant le FRI. 

2- Produits 

 : 

o Groupe 1 : Les produits à la charge de sont estimés à + 1 % 

par an.  

o Groupe 2 : 

remboursements de rémunération. 

exceptionnel 2 annuités.  

o Groupe 3 : .  

 

Résultat prévisionnel 

 

Le résultat prévisionnel est déficitaire et stable sur la période avec un déficit annuel moyen 

de 498 000 . 

 

s est intégrée en 2026 (2/3) et 

2027 (1/3). 

 

 

 

Le résultat annuel implique une insuffisance  croissante sur la période.  

La part affectant le FRE est négative et en dégradation 

conformément au résultat de fonctionnement du service. 
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La part affectant le FRI reste positive et permet au service de financer des investissements 

sur la période à hauteur de 18 200  en moyenne.  

 

 

Le FRE cumulé de fin de période 

présente un résultat fortement dégradé (-821 500 7 pour -3 354 600 2).  

 

 

 

La part de CAF affectant le FRI est s. Elle 

reste néanmoins insuffisante pour couvrir les besoins du service quant au renouvellement 

celle-ci 

avec un quota de véhicules dits « propres », augmentant le coût des acquisitions. Les 

ne sont pas intégrées dans le PGFP. Les estimations 

financières devront être actualisées intégrées dans cette prospective. 

 

FCTVA. Ce dernier est estimé à 16.4% des sommes investies en N-2.  

 

Le FRI cumulé de fin de période est positif sur la période.  

 

Fonds de Roulement Net Global (FRNG) 

 

Le FRNG présente un résultat négatif sur la période 2027-2032 en raison du déficit annuel 

cumulé de fonctionnement du service. 

 

Besoin de fonds de roulement et Trésorerie 

 

e pour la période 

2027-2032.  

 

négative dès 2026 et se dégrade fortement sur la 

période (-656 000  en 2027 ; -3 175 600 2). 






