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CADRES BUDGETAIRES ET ANNEXES EPRD 

 

L’EPRD du Service de Soins Infirmiers à Domicile se compose des éléments suivants : 

- Une annexe activité  

- Un cadre EPRD complet  

- Une annexe RH (à noter que les éléments mentionnés au titre de l’exercice 2023 sont 

ceux inscrits au budget primitif 2023) 

- Le présent rapport budgétaire : 

 

ACTIVITE DU SERVICE 

 

Le Service de Soins Infirmiers à Domicile dispose de 125 place. 

- 111 places PA 

- 4 places PH 

- 10 places ESA 

 

L’exercice 2024 anticipe un taux d’occupation de 72.89 %. 

 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2024 

 

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 

 

Dépenses CA 2022 BP 2023 CA 2023 BP 2024 

Groupe 1         126 037  207 300  209 384  138 500  

Groupe 2      1 689 317       1 893 000           1 844 391       2 136 400  

Groupe 3         115 493          117 400             124 155          132 200  

TOTAL 1 930 846 2 217 700 2 177 930 2 407 100 

          

Recettes CA 2022 BP 2023 CA 2023 BP 2024 

Groupe 1      1 795 765       1 924 100  2 027 520       1 973 100  

Groupe 2           94 155          150 900  99 844          62 300  

Groupe 3           13 446                   -                 400                   -    

TOTAL      1 903 366  2 075 000  2 127 764  2 035 400  
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1- Les dépenses 

 

GROUPE 1 : Dépenses afférentes à l’exploitation courante 

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 138 500 €. Ces charges sont en diminution par rapport 

au BP 2023 (-68 800 €) et au CA 2023 (-70 884 €). 

 

Les principales dépenses prévues au BP 2024 par rapport au CA 2023 sont les suivantes : 

 

o 606 : Achats non stockés de matières et fournitures :  34 100 € sont provisionnés 

sur ces comptes (+7 274 € CA 2023). La hausse de dépense est principalement 

anticipée sur le poste carburant (+5 323 € CA 2023).  

 

o 61118 – Sous-traitance : prestations à caractère médical : aucune dépense n’est 

prévue sur ce compte en 2024. En effet, les paiements des interventions des libéraux 

et de la télémédecine qui étaient imputés sur ce compte seront réimputés sur le 

chapitre 012 en 2024. Cette réaffectation représente la principale évolution des 

dépenses de ce chapitre. 

 

o 625 – Déplacements, missions et réceptions : 1 100 € sont provisionnés sur ces 

comptes pour couvrir notamment les dépenses en lien avec des déplacements à des 

formations ou colloques ainsi que l’organisation de temps conviviaux. Ces dépenses 

sont stables par rapport au réalisé 2023. 

 

o 626 – Frais postaux et de télécommunication : 4 200 € de dépenses sont prévus 

sur la télégestion. Ces dépenses sont stables par rapport au réalisé 2023. 

 

o 6281 – Prestation de blanchissage à l’extérieur : 14 500 € sont provisionnés sur ce 

compte (soit + 5 166 € CA 2023). En effet, le service prévoit de commander des tenues 

supplémentaires pour les stagiaires et remplaçants. Sont également prévus des frais 

de restitution de tenues suite à la fin d’un contrat avec un prestataire.  

 

o 6287/6288 – Divers-Remboursement de frais et autres : 84 600 € sont inscrits au 

BP 2024 (soit + 5 327 € CA 2023). Ces charges concernent le remboursement des frais 

engagés par Grand Lac pour la gestion du CIAS.  
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GROUPE 2 : Dépenses afférentes au personnel 

 

Les dépenses de personnel ont été évaluées pour un montant de 2 136 400 €. 

Ces dépenses sont en hausse par rapport au budget primitif 2023 (+243 400 €) et au CA 2023 

(+292 009 €).  

32.25 ETP sont prévus au BP 2024. Le nombre d’ETP 2024 est de -0.95 ETP par rapport au 

BP 2023 suite au réajustement : 

o Du nombre d’ETP permanents d’aides-soignants aux besoins du service. 

o Du nombre d’ETP de remplacements sur les postes IDEC, IDE et AS. 

Le SSIAD bénéficie de personnel extérieur comme suit : 

o De 4.7 ETP d’aides-soignants de l’EHPAD Les Fontanettes et de la Résidence 

Autonomie l’Orée du Bois pour 239 869 € conformément aux besoins de prises en 

charge sur le secteur Chautagne. 

o De 0.3 ETP d’IDEC de l’EHPAD Les Fontanettes pour un montant de 14 441 € 

o Suppression en 2024 des interventions ponctuelles de l’agent du CIAS pour la gestion 

du parc de véhicules. 

o Par ailleurs, à compter de 2024, les interventions des infirmiers libéraux (70 000 €), 

pédicures (5 000 €) ainsi que la télémédecine (10 000 €) sont provisionnées au 

chapitre 012. 

 

L’exercice 2024 prévoit également les évolutions de coûts suivantes par rapport au CA 2023 : 

o GVT estimé à 1.7 % 

o Revalorisation des salaires (point d’indice) 

o L’intégration des primes pouvoir d’achat dont le versement doit intervenir en février 

2024 pour un montant estimé à 9 000 €. 

o La mise en place du régime indemnitaire voté par Grand Lac et le CIAS fin 2023 pour 

une mise en application dès 2024. L’objectif de cette restructuration du régime 

indemnitaire est d’améliorer la reconnaissance des postes, de permettre une meilleure 

attractivité et de fidéliser les agents. Aussi, cette dépense supplémentaire est estimée 

à 67 000 €. 
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GROUPE 3 : Dépenses afférentes à la structure 

 

Le montant prévu au groupe 3 est de 132 200 €. Les charges sont en augmentation par rapport 

au BP 2023 (+14 800 €) et en augmentation par rapport au CA 2023 (+8 045 €). 

 

Les principales dépenses prévues au BP 2024 par rapport au CA 2023 sont les suivantes : 

 

o 613 – Locations : 14 580 € sont prévus sur ces comptes. Ces charges sont en baisse 

par rapport au CA 2023 en raison : 

o Du déménagement du CIAS dans les locaux de Grand Lac. 

o Au rachat des véhicules de service courant 2023. 

 

o 615 – Entretien et réparations – Maintenances : 34 900 € sont prévus sur ce compte 

notamment pour les réparations liées aux véhicules. Elles sont en augmentation par 

rapport au réalisé 2023 (+20 297 € CA 2023) en raison du parc de véhicules vieillissant. 

 

o 616 - Assurances : 30 030 € sont prévus. Le prévisionnel est en augmentation par 

rapport au CA 2023 (+3 752 €) en raison notamment de l’évolution de +30% du taux 

de cotisation pour l’assurance statutaire (à couverture identique).  

 

o 618 : Divers : 16 500 € sont prévus sur ces comptes. Les dépenses sont en diminution 

par rapport au réalisé 2023 (-18 104 €). En effet, la location des parkings pour les 

véhicules de services à Grand Lac est incluse dans le loyer. Par ailleurs, l’action de co-

développement mise en place en 2023 se termine début 2024. Les dépenses inscrites 

au BP 2024 concernent les frais de formations (AFGSU…) et les prestations d’analyse 

de la pratique pour 10 900 € ainsi que le stationnement de surface dans la Ville d’Aix-

les-Bains pour 5 600 €. 

 

o 651 - Redevances pour concessions, brevets, licences : 7 790 € sont prévus pour 

les licences informatiques (pack office) et l’hébergement des logiciels métier. 

 

o 6811 - Dotations aux amortissements : 28 200 € sont prévus. Ces charges sont en 

augmentation par rapport à 2023 en raison du début de l’amortissement de la flotte de 

véhicules. 
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o 6815 - Dotations aux provisions d’exploitation : aucune dépense n’est prévue au 

BP 2024. Les provisions pour CET ont été réajustées fin 2023. Elles seront 

réactualisées par DM fin 2024. 

 

2- Les produits 

 

GROUPE 1 : Produits de la tarification 

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 1 au BP 2024 est de 1 973 100 €. Les recettes 

augmentent par rapport au BP 2023 (+177 335 €). Elles sont en diminution par rapport au CA 

2023 (-54 419 €). 

 

La dotation prévue est celle notifiée par l’ARS le 06/12/2023 à laquelle est appliquée une un 

taux d’évolution de 2 %, soit 1 987 100 €, de laquelle est déduite un indu CPAM estimé à 

hauteur de 14 000 €. 

 

Les CNR obtenus en 2023 (69 671 €) ne sont pas reconduits en 2024. 

 

GROUPE 2 : Autres produits relatifs à l’exploitation  

Le prévisionnel total des produits du groupe 2 au BP 2024 est de 62 300 €. Les recettes 

diminuent par rapport au BP 2023 (-88 600 €) et au CA 2023 (-37 544 €). 

 

o 74 – Subventions d’exploitation et participations : aucune recette n’est prévue sur 

ces comptes. 

 

o 75 – Autres produits de gestion courante : 42 270 € sont prévus pour le 

remboursement par l’EHPAD Les Fontanettes d’une infirmière coordinatrice. 

 

o 6419/6459 – Remboursement sur rémunération du personnel non médical :  

Les recettes anticipées sur les remboursements d’arrêts maladie sont estimées à  

20 030 €.  
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GROUPE 3 : Autres produits relatifs à l’exploitation  

 

Aucune recette n’est prévue sur ce chapitre. 

 

RESULTAT PREVISIONNEL ET CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT  

Le compte de résultat prévisionnel fait apparaitre un déficit de 371 700 €. 

 

Le tableau de passage à la CAF fait apparaitre une insuffisance d’autofinancement (IAF) de  

343 500 € dont : 

- Montant affectant le FRI : +28 200 € 

- Montant affectant le FRE : -371 700 € 

 

TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL 2024 

1- Ressources 

 

Aucune recette n’est prévue en investissement. 

 

2- Emplois 

 

o 21 – Immobilisations corporelles : 2 500 € sont prévus pour 2024 pour le 

renouvellement d’une partie du parc informatique. 

 

Le budget primitif 2024 anticipe un prélèvement sur fonds de roulement de 346 000 €. 

Le FRNG estimé au 1er janvier 2024 est de 245 746 €. Le FRNG prévisionnel au 31/12/2024 

devient négatif pour un montant de -100 254 €. 
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PLAN GLOBAL DE FINANCEMENT PLURIANNUEL 2023-2029 

1- Charges 

Les hypothèses retenues pour l’évolution des charges sont les suivantes : 

o Groupe 1 : + 3% par an.  

o Groupe 2 : + 1.7% par an. Ce taux est celui retenu par Grand Lac communauté 

d’agglomération pour l’ensemble de ses services, y compris les services du CIAS. 

Ce taux couvre l’ensemble des évolutions salariales susceptibles d’intervenir au 

cours des exercices budgétaires (GVT, avancements de grade, évolution du point 

d’indice...) à effectifs constants. 

o Groupe 3 : + 3% par an.  

2- Produits 

Les hypothèses retenues pour l’évolution des produits sont les suivantes : 

o Groupe 1 : Les produits à la charge de l’assurance maladie sont estimés à + 2 % 

par an. Ces produits seront adaptés au fur et à mesure de la mise en place de la 

réforme de la tarification des SSIAD. 

o Groupe 2 : Un taux d’évolution annuel de 1.7% est appliqué sur les 

remboursements de personnels mis à disposition et les remboursements sur 

rémunération. 

o Groupe 3 : aucune variation n’est intégrée à ce jour. Le service prévoit une revente 

de ses véhicules d’occasion. Le plan de renouvellement est en cours d’élaboration.  

 

Résultat prévisionnel 

 

Le résultat prévisionnel est déficitaire avec une dégradation sur la période (passage d’un 

déficit prévisionnel de 371 700 € en 2024 à 385 500 € en 2030. 

 

Capacité d’autofinancement et tableau de financement pluriannuel 

 

Le résultat annuel présente une insuffisance d’autofinancement croissante sur la période.  

La part affectant le FRE est négative et en dégradation sur l’ensemble de la période 

conformément au résultat de fonctionnement du service. 

La part affectant le FRI reste positive et permet au service de financer des investissements 

sur la période à hauteur de 29 000 € par an en moyenne.   
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Fonds de Roulement d’Exploitation (FRE) 

 

Aucune variation du FRE n’est anticipé sur la période. Le FRE cumulé de fin de période 

présente un résultat fortement dégradé (-179 294 € en 2024 pour -2 482 497 € en 2030). 

L’évolution des dépenses du service reste supérieure à la progression des recettes. 

 

Fonds de Roulement d’Investissement (FRI) 

 

La part de CAF affectant le FRI est réinjectée dans l’acquisition d’immobilisations. Elle 

reste néanmoins insuffisante pour couvrir les besoins du service quant au renouvellement 

de sa flotte automobile. En effet, le CIAS est soumis à l’obligation de renouveler sa flotte 

automobile avec un quota de véhicules dits « propres », augmentant le coût des 

acquisitions. Les dépenses d’investissement ne sont pas intégrées dans le PGFP. En 

effet, le plan de renouvellement est en cours et les estimations financières devront être 

actualisées en conséquence avant d’être intégrées dans cette prospective. 

 

Les financements stables d’investissement sont augmentés des recettes anticipées de 

FCTVA. Ce dernier est estimé à 16.4% des sommes investies en N-2.  

 

Le FRI cumulé de fin de période est positif sur la période.  

 

Fonds de Roulement Net Global (FRNG) 

 

Le FRNG présente un résultat négatif sur la période 2024-2030 en raison du déficit annuel 

cumulé de fonctionnement du service. 

 

Besoin de fonds de roulement et Trésorerie 

 

Aucune variation du BFR ni de la trésorerie n’est à ce jour formalisée pour la période 

2024-2030.  

 

La trésorerie de l’établissement est négative en fin de période (-69 718 €). 

Accusé de réception en préfecture
073-267303428-20240328-D34-DE
Date de réception préfecture : 03/04/2024



Exercice : 2024

N° FINESS (entité juridique) : 730009107

Organisme gestionnaire :

Adresse :

Nom de la personne ayant qualité pour représenter 
l'établissement :

Date de la dernière autorisation :

Téléphone :

Fax :

Adresse de messagerie de la personne ayant qualité 
pour représenter l'établissement ou le service :

Liste des établissements et services relevant du périmètre de l'EPRD :

Etablissements et services Adresses N° FINESS 
Etablissement Catégorie Capacité autorisée Capacité financée Capacité installée

SSIAD Grand Lac 6 rue des Prés Riants 73100 Aix-les-Bains 730009115 Autre 125 125

04 79 52 12 44

e.estachy@cias-grandlac.fr

Annexe 4 : Cadre normalisé de présentation de l'annexe "Activité" prévu à l'article R. 314-219 du code de l'action sociale et des familles

Centre intercommunal d'action sociale Grand Lac

1500 boulevard Lepic 73100 Aix-les-Bains

Renaud Beretti, Président

1/3/2017

03563db53bb0dfe69687098dcae00249e83164241999c48d234ae30782fffc2a / Page de garde
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Liste des activités sans FINESS Etablissement relevant du périmètre de l'EPRD :

Identifiant (*) Dénomination du CRP sans n° FINESS Adresse N° FINESS ET 
de rattachement Catégorie Capacité 

autorisée
Capacité 
financée

Capacité 
installée

(*) Veuillez saisir un identifiant de votre choix comprenant 6 caractères (sans caractères spéciaux, tirets, accents…).

Nous vous invitons à compléter le tableau de l'onglet "Id_CR_SF" selon le même ordonnancement chaque année, afin qu'un même numéro d'identification soit toujours attribué à la même activité.

Identification des activités sans numéro FINESS
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Capacité installée Dont (à préciser) :

Externat Semi Internat Internat Autre 1 
(à préciser)

Autre 2 (à 
préciser)

Autre 3 (à 
préciser)

111 10 4

Nombre de 
personnes

Nombre de 
journées prévues

Activité théorique
(1) (2) (3) (4) 5 = (2) x (3)

ou (2) x (4)
TOTAL 116  125  44,505  0  0  

Externat 102  111  365  40,515  
Semi-internat 0  
Internat 0  

 Autre 1 (à préciser) 10  10  253  2,530  
Autre 2 (à préciser) 4  4  365  1,460  
Autre 3 (à préciser) 0  

Nombre Taux 
d'occupation

Activité prévisionnelle (6) (7) (8) ((6)+(7)+(8))/3 (9) (9)/(5)
TOTAL en journées 28,606  29,096  42,340  33,347  30,773  32,440  72.89%

Externat 24,197  26,334  37,230  29,254  27,253  28,450  70.22%
Semi-internat 0  0.00%
Internat 0  0.00%

987  1,184  1,460  1,210  1,310  1,460  57.71%
3,422  1,578  3,650  2,883  2,210  2,530  173.29%

Autre 3 (à préciser) 0  0.00%

Raison sociale : SSIAD Grand Lac

FINESS ET : 730009115

ANNEXE 4B: ACTIVITE PREVISIONNELLE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES MENTIONNES A L'ARTICLE L. 313-12-2 DU CODE DE L'ACTION 
SOCIALE ET DES FAMILLES

Lits ou places 
réels 2022

Lits ou places 
financés

(année 2024)

Nombre de jours 
d'ouverture

Nombre de jours 
de présence des 

travailleurs en 
ESAT

Nombre de 
journées 
théorique

Activité par dérogation

Activité prévisionnelle 2024

 Autre 1 (à préciser)
Autre 2 (à préciser)

Nature Exercice 2020 Exercice 2021 Exercice 2022 Moyenne
Activité 2023 

(prévision 
actualisée)
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Exercice : 2024

N° FINESS (entité juridique) : 730009107

Organisme gestionnaire :

Etablissements et services relevant du périmètre de l'EPRD :

Etablissements et services Adresses N° FINESS 
Etablissement Catégorie

Service de soins infirmiers à domicile 6 Rue des Prés Riants 730009115 Autres ESSMS

 CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DES DOCUMENTS ANNEXES PREVUS A L'ARTICLE R. 314-223 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE 
ET DES FAMILLES

CIAS Grand Lac

ff2d0042b005df40d5ec1853b7a47cd5ed6ca86847d3fdfd853ae53c37c8e405 / Page de garde
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Liste des activités sans FINESS Etablissement relevant du périmètre de l'EPRD

Identifiant (*) Dénomination du CRP sans n° FINESS Adresse N° FINESS ET de 
rattachement Catégorie

Nous vous invitons à compléter le tableau de l'onglet "Id_CR_SF" selon le même ordonnancement chaque année, afin qu'un même numéro d'identification soit toujours attribué à la même activité.

Identification des activités sans numéro FINESS

(*) Veuillez saisir un identifiant de votre choix comprenant 6 caractères (sans caractères spéciaux, tirets, accents…).
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Raison sociale :

FINESS ET :

Tableau des effectifs

2023 2024 Ecart
Nombre 
d'agents 

(2)

Nombre 
d'ETP

(3)

Nombre d'agents 
(4) = (1)+(2)

Nombre d'ETP
(5) = (1)+(3)

(8) (9) (10)=(9)-(8)

DIRECTION / ENCADREMENT 3 0 0.00 3 3.00 4.00 -1.00 231,863.61 € 182,421.11 € -49,442.50 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

Directeur 0 0.00 0.00 0.00 €
Médecin directeur 0 0.00 0.00 0.00 €
Directeur-adjoint 0 0.00 0.00 0.00 €
Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical 0 0.00 0.00 0.00 €
Chef de service autre (administratif, etc.) 0 0.00 0.00 0.00 €
Chef d'atelier 0 0.00 0.00 0.00 €
Attaché de direction, économe 0 0.00 0.00 0.00 €
Cadre de santé de la filière infirmière 0 0.00 0.00 0.00 €
Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé 0 0.00 0.00 0.00 €
Cadre de service éducatif et social 0 0.00 0.00 0.00 €
Responsable et coordonnateur de secteur 0 0.00 0.00 0.00 €
Autres cadres (direction) 1 1 1.00 1.00 0.00 66,576.98 € 69,957.37 € 3,380.39 €
Autres cadres (encadrement de proximité) 2 2 2.00 3.00 -1.00 165,286.63 € 112,463.74 € -52,822.89 €

ADMINISTRATION / GESTION 0 1 0.50 1 0.50 0.50 0.00 19,930.38 21,442.19 1,511.81 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

Agent administratif 1 0.50 1 0.50 0.50 0.00 19,930.38 € 21,442.19 € 1,511.81 €
Comptable 0 0.00 0.00 0.00 €
Autre personnel administratif et de gestion 0 0.00 0.00 0.00 €

SERVICES GENERAUX 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

Agent de service général 0 0.00 0.00 0.00 €
Maitre de maison (hors encadrant éducatif de nuit) 0 0.00 0.00 0.00 €
Ouvrier qualifié 0 0.00 0.00 0.00 €
Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif (hors 
encadrant éducatif de nuit) 0 0.00 0.00 0.00 €

Autre personnel services généraux 0 0.00 0.00 0.00 €
RESTAURATION 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 € 0.00 € 0.00 €

Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €
Chef cuisinier 0 0.00 0.00 0.00 €
Cuisinier 0 0.00 0.00 0.00 €
Autre personnel de restauration 0 0.00 0.00 0.00 €

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

Enseignant (enseignement primaire) 0 0.00 0.00 0.00 €
Enseignant (enseignement secondaire) 0 0.00 0.00 0.00 €
Enseignant (enseignement supérieur) 0 0.00 0.00 0.00 €
Professeur EPS 0 0.00 0.00 0.00 €
Moniteur EPS 0 0.00 0.00 0.00 €
Accompagnant éducatif et social 0 0.00 0.00 0.00 €

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation 0 0.00 0.00 0.00 €
Aide médico-psychologique 0 0.00 0.00 0.00 €

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation 0 0.00 0.00 0.00 €

Service de soins infirmiers à domicile

730009115

Annexe 6C : Tableau prévisionnel des effectifs rémunérés (y compris personnel de remplacement)

Tableau des effectifs Rémunérations brutes + charges sociales et fiscales

Catégorie / emplois
Nombre d'agents à 

temps plein
(1)

Temps partiel Total
Nombre d'ETP 2023 

(*)
(6)

Ecart
(7) = (5)-(6)
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Animateur social 0 0.00 0.00 0.00 €
Assistant de service social/assistant social spécialisé 0 0.00 0.00 0.00 €
Assistant maternel 0 0.00 0.00 0.00 €
Auxiliaire de vie sociale 0 0.00 0.00 0.00 €
Conseiller en économie sociale et familiale 0 0.00 0.00 0.00 €
Educateur jeunes enfants 0 0.00 0.00 0.00 €
Educateur technique ou spécialisé 0 0.00 0.00 0.00 €
Encadrant éducatif de nuit 0 0.00 0.00 0.00 €
Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales 0 0.00 0.00 0.00 €
Moniteur d'atelier 0 0.00 0.00 0.00 €
Moniteur éducateur 0 0.00 0.00 0.00 €
Moniteur enseignement ménager 0 0.00 0.00 0.00 €
Moniteur jardin d'enfants 0 0.00 0.00 0.00 €
Personnel d'aide à domicile 0 0.00 0.00 0.00 €
Psychologue/neuropsychologue 0 0.00 0.00 0.00 €
Responsable ou encadrant technique d'atelier 0 0.00 0.00 0.00 €
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0.00 0.00 0.00 €
Technicien en compensation sensorielle 0 0.00 0.00 0.00 €
Travailleur familial 0 0.00 0.00 0.00 €
Autre personnel socio-éducatif 0 0.00 0.00 0.00 €
Personnel socio-éducatif en cours de formation 0 0.00 0.00 0.00 €

PARAMEDICAL 23 10 5.75 33 28.75 28.70 0.05 1,398,166.01 € 1,598,226.70 € 200,060.69 €
Dont emplois temporaires 2 5 1.85 7 3.85 3.85 211,929.83 € 211,929.83 €
Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation 0 0.00 0.00 0.00 €

Aide soignant 20 8 4.65 28 24.65 25.70 -1.05 1,217,983.69 € 1,328,245.88 € 110,262.19 €
Audioprothésiste 0 0.00 0.00 0.00 €
Diététicien 0 0.00 0.00 0.00 €
Ergothérapeute 1 1 1.00 1.00 0.00 66,782.69 € 70,655.37 € 3,872.68 €
Infirmier D.E. 2 2 1.10 4 3.10 2.00 1.10 113,399.63 € 199,325.45 € 85,925.82 €
Infirmier psychiatrique 0 0.00 0.00 0.00 €
Masseur-kinésithérapeute 0 0.00 0.00 0.00 €
Orthophoniste 0 0.00 0.00 0.00 €
Orthoptiste 0 0.00 0.00 0.00 €
Pédicure-podologue 0 0.00 0.00 0.00 €
Personnel médicotechnique de la rééducation 0 0.00 0.00 0.00 €
Psychomotricien 0 0.00 0.00 0.00 €
Puériculteur 0 0.00 0.00 0.00 €
Sage-femme 0 0.00 0.00 0.00 €
Autre personnel paramédical 0 0.00 0.00 0.00 €
Personnel paramédical en formation 0 0.00 0.00 0.00 €

MEDICAL 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

Médecin pédiatre 0 0.00 0.00 0.00 €
Médecin psychiatre 0 0.00 0.00 0.00 €
Médecin rééducation fonctionnelle 0 0.00 0.00 0.00 €
Médecin autre spécialité 0 0.00 0.00 0.00 €
Médecin généraliste 0 0.00 0.00 0.00 €
Pharmacien 0 0.00 0.00 0.00 €
Autre 0 0.00 0.00 0.00 €

AUTRES FONCTIONS 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Dont emplois temporaires 0 0.00 0.00 0.00 €

0 0.00 0.00 0.00 €
TOTAL Personnel salarié 26 11 6.25 37 32.25 33.20 -0.95 1,649,960.00 € 1,802,090.00 € 152,130.00 €

(*): Nombre d'ETP inscrits au précédent tableau des effectifs rémunérés (budget exécutoire)
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Services extérieurs (hors audits, experts juridiques, comptables et commissaires aux comptes)

Catégorie / emplois

DIRECTION / ENCADREMENT
Dont emplois temporaires

Directeur
Médecin directeur
Directeur-adjoint
Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical
Chef de service autre (administratif, etc.)
Chef d'atelier
Attaché de direction, économe
Cadre de santé de la filière infirmière
Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé
Cadre de service éducatif et social
Responsable et coordonnateur de secteur
Autres cadres (direction)
Autres cadres (encadrement de proximité)

ADMINISTRATION / GESTION
Dont emplois temporaires

Agent administratif
Comptable
Autre personnel administratif et de gestion

SERVICES GENERAUX
Dont emplois temporaires

Agent de service général
Maître de maison (hors encadrant éducatif de nuit)
Ouvrier qualifié
Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif (hors 
Autre personnel services généraux

RESTAURATION
Dont emplois temporaires

Chef cuisinier
Cuisinier
Autre personnel de restauration

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF
Dont emplois temporaires

Enseignant (enseignement primaire)
Enseignant (enseignement secondaire)
Enseignant (enseignement supérieur)
Professeur EPS
Moniteur EPS
Accompagnant éducatif et social
Aide médico-psychologique
Animateur social
Assistant de service social/assistant social spécialisé
Assistant maternel
Auxiliaire de vie sociale
Conseiller en économie sociale et familiale
Educateur jeunes enfants
Educateur technique ou spécialisé
Encadrant éducatif de nuit
Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales

Equivalents temps plein Année 2024 Equivalents temps plein Année 
2023

N° de compte d'imputation de la prestation - 
Libellé du compte Montant de la prestation

0.00 0.00 0.00 €

0.00 0.00 0.00 €

0.00 0.00 0.00 €

0.00 0.00 0.00 €

0.00 0.00 0.00 €
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Moniteur d'atelier
Moniteur éducateur
Moniteur enseignement ménager
Moniteur jardin d'enfants
Personnel d'aide à domicile
Psychologue/neuropsychologue
Responsable ou encadrant technique d'atelier
Technicien de l'intervention sociale et familiale
Technicien en compensation sensorielle
Travailleur familial
Autre personnel socio-éducatif
Personnel socio-éducatif en cours de formation

PARAMEDICAL
Dont emplois temporaires

Aide soignant
Audioprothésiste
Diététicien
Ergothérapeute
Infirmier D.E.
Infirmier psychiatrique
Masseur-kinésithérapeute
Orthophoniste
Orthoptiste
Pédicure-podologue
Personnel médicotechnique de la rééducation
Psychomotricien
Puériculteur
Sage-femme
Autre personnel paramédical
Personnel paramédical en formation

MEDICAL
Dont emplois temporaires

Médecin pédiatre
Médecin psychiatre
Médecin rééducation fonctionnelle
Médecin autre spécialité
Médecin généraliste
Pharmacien
Autre

AUTRES FONCTIONS
Dont emplois temporaires

TOTAL Personnel extérieur

5.00 4.50 324,310.00 €

4.70 4.20 6215-Personnel affecté à l'établissement 234,869.00 €

0.30 0.30 6215-Personnel affecté à l'établissement et 84,441.00 €

6215-Personnel affecté à l'établissement et 5,000.00 €

0.00 0.00 10,000.00 €

62113 - Personnel médical et paramédical 10,000.00 €

0.00 0.00 0.00 €

5.00 4.50 334,310.00 €
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Service de soins infirmiers à domicile

730009115

Assiette Taux Montant
63 Impôts, taxes et versements assimilés 0.00 €

631  Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (administration des impôts) 0.00 €
6311 Taxe sur les salaires 0.00 € 0.00%

Taux normal
1er taux majoré
2ème taux majoré
3ème taux majoré

6312 Taxe d'apprentissage
6318 Autres impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations

633  Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) 0.00 €
6331 Versement transport
6332 Allocation logement
6333 Participation des employeurs à la formation professionnelle continue
6338 Autres impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations

645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance 0.00 €
6451 Personnel non médical 0.00 € 0.00% 0.00 €

64511 Cotisations à l'URSSAF 0.00 € 0.00% 0.00 €
Sur totalité des salaires
Sur salaires plafonnés (tranche A)
URSSAF prévoyance

64512 Cotisations aux mutuelles
64513 Cotisations aux caisses de retraite
64514 Cotisations à l'ASSEDIC
64515 Cotisations à la CNRACL (établissements publics)
64518 Cotisations aux autres organismes sociaux (à préciser)

6452 Personnel médical 0.00 € 0.00% 0.00 €
64521 Cotisations à l'URSSAF 0.00 € 0.00% 0.00 €

Sur totalité des salaires
Sur salaires plafonnés (tranche A)
URSSAF prévoyance

64522 Cotisations aux mutuelles
64523 Cotisations aux caisses de retraite
64524 Cotisations à l'ASSEDIC
64525 Cotisations à la CNRACL (établissements publics)
64528 Cotisations aux autres organismes sociaux (à préciser)

6459 Remboursements sur charges de sécurité sociale et de prévoyance
647 Autres charges sociales 0.00 €

6471 Prestations versées pour le compte du FNAL
6472 Fonds de solidarité
6473 Allocations de chômage
6474 Fonds d'insertion des personnes handicapées
6475 Médecine du travail
6478 Divers 0.00 €

64781 Cartes de transport
64783 Comité d'hygiène et de sécurité
64784 Œuvres sociales

Dont fonctionnement
64788 Autres (à préciser)

6479 Remboursements sur autres charges sociales
  Allègements sur charges sociales et fiscales
(*) A compléter si nécessaire

Raison sociale :

FINESS ET :

Charges de l'employeur sur rémunérations au titre de l'année N (Personnel figurant au tableau des effectifs)

Comptes / intitulés (*)
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