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CADRES BUDGETAIRES 

 

suivants : 

- Une annexe activité (activité tarifée) 

- Un cadre budgétaire complet (à noter que les éléments concernant le budget 

exécutoire N-1 sont ceux du budget primitif 2023) 

- Le présent rapport budgétaire 

 

 

ACTIVITE DU SERVICE 

 

 4 est de 68 125 heu

58 784 heures en activité tarifée (86.29%).   

 437 heures dont 60 287 

heures en activité tarifée). 

 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2024 

 

FONCTIONNEMENT 

 

Dépenses CA 2022 BP 2023 CA 2023 BP 2024 

Groupe 1                177 827          204 700                 209 460          212 900  

Groupe 2              2 200 162        2 393 400              2 469 735  2 835 400  

Groupe 3                 130 772          169 400                  155 876  136 300  

TOTAL 2 508 761 2 767 500 2 835 070 3 184 600 

          
Recettes CA 2022 BP 2023 CA 2023 BP 2024 

002    173 589 

Groupe 1           1 889 497        1 620 200               1 887 423        2 012 600  

Groupe 2                 951 747  1 144 900                  644 307  997 411  

Groupe 3                   11 344              2 400                   18 165  1 000  

TOTAL           2 852 588        2 767 500  2 549 895  3 184 600  

 

 588.74 

le budget primitif au compte 002. 
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1- Les dépenses

 

GROUPE 1 : Dépenses afférentes à  

 

Le montant prévu au groupe 1 est de 212 900 Similaires au prévisionnel 2023 et au réalisé 

2023 (+3 440   

 

Les principales dépenses prévues au BP 2024 sont les suivantes : 

 

 606 : Achats non stockés de matières et fournitures : 17 400 

sur ces comptes (+ 11 474  2023) 

durée de 3 ans. 11 budget pour cette dépense. 

 

 625  Déplacements, missions et réceptions : 49 790 sont provisionnés sur ces 

comptes (+2 874 3). Les indemnités kilométriques sont en augmentation 

(+1 . Des 

dépenses sont prévues au compte réception (+1 424  CA 2023) notamment pour 

de temps conviviaux (réunion de service, repas de service) et en 

missions (+290 3) pour un déplacement à un colloque.  

 

 626  Frais postaux et de télécommunication : 7 960 sont prévus 

sur la téléphonie liée à la télégestion. Une baisse de charges est anticipée (-1 148 

CA 2023) en raison de factures de régularisation sur le poste téléphonie en 2023. 

 

 6281  Prestation  : 4 000 

ce compte (soit + 661 CA 2023) 

aides à domicile. 

 
 6287  Remboursement de frais : 133 500 4. Ces charges 

concernent le remboursement des frais engagés par Grand Lac pour la gestion du 

CIAS. La vision budgétaire globale de chaque service nécessite une refacturation de 

ses charges au sein de chaque budget. 

 

GROUPE 2 : Dépenses afférentes au personnel 

 

Les dépenses de personnel ont été évaluées pour un montant de 2 835 400 . 
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Ces dépenses sont en hausse par rapport au budget primitif 2023 (+442 000 et au CA 2023

(+365 665 .  

68.4 ETP sont prévus au budget prévisionnel 2024 ce qui représente une hausse de 3.6 ETP 

par rapport au BP 2023 et de 1.6 ETP par rapport au réalisé 2023.  

 

  : 5.9 ETP  

o 4.9 ETP : Agents  

o 1 ETP : Agent administratif  

  : 62.5 ETP (y compris les ETP de remplacements). Le 

2024. 

 

 

et salaires du cadre budgétaire) : 0.7 ETP  

o 0.4 ETP : Responsable de service mise à disposition par le CIAS 

o 0.3 ETP  

 

4 prévoit également les évolutions de coûts suivantes par rapport au CA 2023 : 

 GVT estimé à 1.7 % 

 Revalorisation des salaires  

 

2024 pour un montant estimé à 38  

 La mise en place du régime indemnitaire voté par Grand Lac et le CIAS fin 2023 pour 

 de 

fidéliser les agents. Aussi, cette dépense supplémentaire est estimée à 221  

 

 

GROUPE 3 : Dépenses afférentes à la structure 

 

Le montant prévu au groupe 3 est de 136 300 diminution par rapport 

au BP 2023 (-33 100  et au CA 2023 (-19 576 . 

 

Les principales variations de dépenses prévues au BP 2024 par rapport au CA 2023 sont les 

suivantes : 
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 6132  Locations immobilières : 9 

diminue par rapport au réalisé 2023 (-6  CA 2023) suite au déménagement du 

CIAS dans les locaux de Grand Lac. 

 

 6135  Locations mobilières : 

location de matériel de téléphonie, puisque le service envisage de passer à une formule 

d

électrique mis à disposition des aides à domicile pour faciliter la mobilité en centre-ville 

is de 

conduire ou de véhicule. 

 

 6155  Entretien et réparations sur biens mobiliers : 3 000 s 

comptes (+1 728 3). Ces dépenses concernent 

de la flotte automobile et vélos électriques. 

 

 6156  Maintenances : 2 700 sont prévus en maintenance informatique du logiciel 

métier. 

 

 616 - Assurances : 71 750 sont prévus (+13 . Cette dépense est en 

augmentation en raison de la hausse de 30% 

statutaire (à couverture identique).   

 

 618 - Divers : 27 710  sont prévus sur ces comptes. Les dépenses sont en 

augmentation par rapport au réalisé 2023 (+14  

pour la prévention des troubles musculo squelettiques 

sa politique de formation des agents aux premiers secours (PSC1) et sur la 

gérontologie (3  

Les frais de stationnement de surface sont également prévus (11 . 

 

 651 - Redevances pour concessions, brevets, licences : 17 190 

ces comptes (aucune dépense réalisée en 2022). Ces dépenses concernent des 

redéploiements : 

- Les licences informatiques (pack office). 

- es logiciels métier. 
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 6811 - Dotations aux amortissements : 1 650  Ces dépenses sont 

stables par rapport au réalisé 2022. 

 

 6815 - Dotations aux  : Les provisions pour CET ayant été 

 

 

2- Les produits 

 

GROUPE 1 : Produits de la tarification 

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 1 au BP 2024 est de 2 012 600 

augmentent par rapport au BP 2023 (+392 400  et par rapport au CA 2023  

(+ 125 177 . 

 

Les produits de la tarification sont établis sur la base des hypothèses suivantes : 

  : 

- 68 125 h dont 58 784 h en activité tarifée. 

- Augmentation du tarif APA/PCH/Aide sociale 

départemental de 2.24% soit un tarif de 25.88 . Cette recette est 

diminuée du rappel anticipé par le Conseil Départemental au titre de la dotation 

trop versée en 2022 et estimée à 215  

- Tarif de 26.30  . 

- .  

 

 Prise en compte de dotations complémentaires : 

- Revalorisation des salaires . 

- Dotation complémentaire à hauteur de 162 . 

-  

Départemental. 

 

GROUPE 2   

 

Le prévisionnel total des produits du groupe 2 au BP 2024 est de 997 411 

diminuent par rapport au BP 2023 (-147 489 . Elles augmentent par rapport au CA 2023 

(+353 104 . 
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Les recettes anticipées sur sont estimées à 100 

(-55 .  

 

Le budget primitif 2023 897 411  

(+408 .   

 

GROUPE 3 : Autres produits relatifs à   

 

Les recettes attendues sur ce chapitre correspondent 

1 000  

 

INVESTISSEMENT 

 

Le budget primitif 2024  

42 979.19  

 

En recettes : 

- 001   pour 41  

- 28 - Dotations aux amortissements pour 1 650 . 

 

En dépenses : 

- 13  pour 1 0

subventions obtenues au cours des précédents exercices. 

- 21  Immobilisations corporelles : 41 979.19 

de mobilier (820  68  Une enveloppe 

de 33  

 




