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Service Emploi N° BCHD XXXX 

La collectivité XXXX, représentée par sa Présidente, XXXXXXX, agissant en qualité 
d’employeur,  

 

Monsieur XXXXXXX, exerçant la fonction suivante : XXXXXX - ci-dessous désigné « le 
bénéficiaire ». 

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie (cdg73), représenté 
par son Président, François DUNAND. 

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhône et de la Métropole de 
Lyon ci-dessous désigné cdg69, représenté par son Président, Philippe LOCATELLI. 

 

L’employeur ci-dessus désigné, prend en charge la prestation de bilan de compétences de 
Monsieur XXXXXX. Le bilan de compétences sera réalisé par le cdg69 et aura lieu entre le 
XXXX et le XXXXX selon le planning prévisionnel transmis à la collectivité et au bénéficiaire 
(sauf contraintes particulières nécessitant un délai plus long). 

 

Le cdg69 s’engage à proposer au bénéficiaire une prestation de bilan de compétences pour 
une durée de 24h maximum incluant a minima 10h d’entretiens en face à face entre le 
référent bilan de compétences et le bénéficiaire. Le bilan de compétences se déroule en 3 
étapes : phase préliminaire, phase d’investigation et phase de conclusion. L’objectif du bilan 
de compétences vise à formuler un ou plusieurs projet(s) réaliste(s) et réalisable(s) pour le 
bénéficiaire. 

Le bénéficiaire atteste du caractère volontaire de sa démarche. Il s’engage à : 

 fournir toute information utile à une mise en œuvre efficace du bilan de 
compétences, 

 accomplir les démarches nécessaires à la formalisation de son projet professionnel 
(recherche documentaire, entretiens…) 

Le cdg69 assurera auprès du bénéficiaire un suivi en lui proposant une rencontre six mois 
après la fin du bilan de compétences pour faire le point sur sa situation. 
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Le cdg69 est tenu de respecter le caractère confidentiel des informations mobilisées dans 
le cadre du bilan. Il doit informer le bénéficiaire des moyens humains et matériels dont il 
dispose pour la réalisation du bilan et lui présenter les méthodes et les techniques qui seront 
utilisées.  

 

La collectivité verse 989 € au cdg69 pour la prestation bilan de compétences. Le règlement 
sera effectué auprès du service de gestion comptable de BRON après réception d'un titre 
de recette émis à l'issue du bilan. 

La collectivité contractante remboursera en outre au cdg69 le montant des éventuels frais 
de déplacement des intervenants (agents du cdg69) tel que fixé dans l’état des frais de 
déplacements transmis en fin de mission.  

Si, pour quelque raison que ce soit, la prestation n'est pas assurée dans son intégralité, la 
collectivité s'acquittera d'un montant calculé au prorata du nombre d'heures déjà effectuées. 

 

Les résultats du bilan de compétences ne peuvent être communiqués à des tiers qu’avec 
l’accord du bénéficiaire. Le document de synthèse du bilan de compétences est 
communicable, pour tout ou partie, seulement avec l’accord du bénéficiaire. Une réunion 
tripartite de démarrage (ou/et de restitution) peut éventuellement être organisée en fonction 
de la demande et sous réserve de l’accord du bénéficiaire.  

Les prestations sont facturées selon les tarifs décrits à l'article 3 de la présente convention.  

La facturation est adressée à la collectivité à la fin de la mission sous forme d’un titre de 
recette accompagné d’un état détaillant les prestations effectuées. Le règlement sera 
effectué par la collectivité contractante après réception d’un titre de recette : 

 

Par virement au compte de : 

Service de gestion comptable BRON 

IBAN : FR73 3000 1004 97E6 9700 0000 055 

BIC : BDFEFRPPCCT 

La présente convention est conclue pour la durée de la mission en fonction du calendrier 
établi lors de la saisine du Centre de gestion.  
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Tout litige pouvant résulter de l’application de la présente convention relève de la 
compétence du tribunal administratif de LYON. 

 
 

À Sainte Foy-lès-Lyon,  À  

le   le  

 

Le Président,  Le bénéficiaire,  

   

 

Philippe LOCATELLI      XXXXXX   
  

 

À    À 

le  le 

Le Président, La Présidente,  

 

 

 

François DUNAND       XXXXXX
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