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ANNEXE N°1 - Cadres d’emplois éligibles 

 
  

FILIÈRE CADRES D’EMPLOIS DE 
L’ETAT 

CADRES D’EMPLOIS 
FONCTION PUBLIQUE 

TERRITORIALE 

RÉFÉRENCES 

Administrative Administrateurs civils Administrateurs territoriaux Arrêté du 29 juin 2015 

Administrative Attachés d’administration de 
l’Etat 

Attachés territoriaux (ce cadre inclut 

les emplois fonctionnels) 
Arrêté du 3 juin 2015 

Administrative Secrétaires administratifs des 
administrations de l’Etat 

Rédacteurs territoriaux Arrêté du 19 mars 2015 

Administrative Adjoints administratifs des 
administrations de l’Etat 

Adjoints administratifs territoriaux Arrêté du 20 mai 2014 

Technique Ingénieurs des services 
techniques 

Ingénieurs territoriaux Arrêté du 26 décembre 2017 

Technique Contrôleurs des services 
techniques 

Technicien territoriaux Arrêté du 7 novembre 2017 

Technique Adjoints techniques des 
administrations de l’Etat 

Agents de maîtrise territoriaux Arrêté du 28 avril 2015 

Technique Adjoints techniques des 
administrations de l’Etat 

Adjoints techniques territoriaux Arrêté du 28 avril 2015 

Sportive Secrétaires administratifs des 
administrations de l’Etat 

Educateurs territoriaux des activités 
physiques et sportives 

Arrêté du 19 mars 2015 

Sportive Adjoints administratifs des 
administrations de l’Etat 

Opérateurs territoriaux des activités 
physiques et sportives 

Arrêté du 20 mai 2014 

Animation Secrétaires administratifs des 
administrations de l’Etat 

Animateurs territoriaux Arrêté du 19 mars 2015 

Animation Adjoints administratifs des 
administrations de l’Etat 

Adjoints d’animation territoriaux Arrêté du 20 mai 2014 

Médico-social Médecins inspecteurs de santé 
publique 

Médecins territoriaux Arrêté du 13 juillet 2018 

Médico-social Psychologues des services 
déconcentrés de la protection 
judiciaire de la jeunesse 

Psychologues territoriaux Arrêté du 8 mars 2022 

Médico-social Assistants de service social des 
administrations de l’Etat 

Infirmiers territoriaux en soins 
généraux 
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Médico-social Assistants de service social des 
administrations de l’Etat 

Pédicures-podologues, 
ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie 
médicale territoriaux 

Arrêté du 23 décembre 2019 

Médico-social Conseillers techniques de 
service social des 
administrations de l’Etat 

Cadres territoriaux de santé 
infirmiers et techniciens 
paramédicaux 

Arrêté du 23 décembre 2019 

Médico-social Certains corps d’infirmiers 
relevant de la catégorie B 

Infirmiers territoriaux Arrêté du 31 mai 2016 

Médico-social Aides-soignants et agents des 
services hospitaliers qualifiés 
civils du ministère de la défense. 

Aides-soignants territoriaux Arrêté du 31 mai 2016 

Médico-social Adjoints administratifs des 
administrations de l’Etat 

Auxiliaire de soins territoriaux Arrêté du 20 mai 2014 

Médico-social Adjoints administratifs des 
administrations de l’Etat 

Agents sociaux territoriaux Arrêté du 20 mai 2014 
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 ANNEXE N°2 - Groupes de fonction et plafonds de l’IFSE 

 

   

 Groupe 
de 

fonction 

     Postes cibles  
(pour exemple - liste 

non-exhaustive) 

Montant de référence 
mensuels cumulés 

de l’IFSE sur l’année 
(hors part d’IFSE 

attribuée 
annuellement) 

Montant de référence 
annuels du CIA 

Plafond 
global 
annuel 

Part 
IFSE 

Part CIA 

C C3 Postes opérationnels 
avec des contraintes 
et une expertise 
modérée 

3.600 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

12 000 € 10 600 € 1 400 € 

C2 Postes opérationnels 
d’expertise ou 
soumis à des 
contraintes 

3.840 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

12 400 € 10 880 € 1 520 € 

C1 Postes soumis à de 
fortes contraintes et 
sujétions 

4.080 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

12 600 € 10 900 € 1 700 € 

B B3 Postes opérationnels 
et techniques 

4.560 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

16 645 € 14 450 € 2 195 € 

B2 Postes de technicité 
avec des sujétions 

5.040 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

18 200 € 15 815 € 2 385 € 

B1 Postes de 
responsable d’équipe 
cumulant sujétions et 
expertise 

5.520 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

19 860 € 17 280 € 2 580 € 

A A4 Postes de chargé de 
projet, de 
responsable de petite 
équipe et de 
technicien 

6.480 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

24 000 € 20 200 € 3 800 € 

A3 Postes de 
responsable, expert 
métier et adjoint 
d’équipe importante 

7.440 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

30 000 € 25 300 € 4 700 € 

A2 Postes de 
responsable 
cumulant 
responsabilité, 
expertise et sujétions 

9.600 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

37 800 € 31 930 € 4 870 € 

A1 Postes de la direction 
générale 

14.400 € Selon l’engagement 
professionnel de 
l’agent 

42 600 € 36 010 € 6 590 € 
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ANNEXE N°3 - Montant de l’IFSE Intérim pour des remplacements longs à des niveaux de 
responsabilités supérieures. 

                     Durée 
 
Agents  
concernés 

Inférieure  
à 3 mois 

Entre 3 à 6 mois 
continue 

Entre  
6 à 9 mois 
continue 

Entre  
9 à 12 mois 

continue 

Supérieure 
à 12 mois 
continue 

Un agent de 
catégorie A 
remplace un 

autre agent de 
catégorie A ou 

B 

Prise en 
compte par le 

CIA Bonus 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

1000€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

1500€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

2000€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

2500€ 

Un agent de 
catégorie C ou 
B remplace un 
autre agent de 

catégorie 
supérieure B ou 

A 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

250€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

500€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

750€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

1000€ 

IFSE Intérim 
forfaitaire de 

1250€ 

Catégorie C/B 
remplace un 

autre agent de 
catégorie C/B 

Prise en compte par le versement d’indemnité horaire pour travaux supplémentaires 
(heures supplémentaires). 
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ANNEXE N°4 - Montant de l’IFSE Régie 

RÉGISSEUR 

D'AVANCES  

(montant maximum) 

RÉGISSEUR DE 

RECETTES 

(montant maximum) 

RÉGISSEUR 

D'AVANCES 

ET DE RECETTES 

MONTANT du 

cautionnement (en euros) 

MONTANT annuel de la 

part « IFSE régie » 

(en euros) 

  

Jusqu'à 1 220 Jusqu'à 1 220 Jusqu'à 2 440 - 110   

De 1 221 à 3 000 De 1 221 à 3 000 De 2 441 à 3 000 300 110   

De 3 001 à 4 600 De 3 001 à 4 600 De 3 000 à 4 600 460 120   

De 4 601 à 7 600 De 4 601 à 7 600 De 4 601 à 7 600 760 140   

De 7 601 à 12 200 De 7 601 à 12 200 De 7 601 à 12 200 1 220 160   

De 12 200 à 18 000 De 12 201 à 18 000 De 12 201 à 18 000 1 800 200   

De 18 001 à 38 000 De 18 001 à 38 000 De 18 001 à 38 000 3 800 320   

De 38 001 à 53 000 De 38 001 à 53 000 De 38 001 à 53 000 4 600 410   

De 53 001 à 76 000 De 53 001 à 76 000 De 53 001 à 76 000 5 300 550   

De 76 001 à 150 000 De 76 001 à 150 000 De 76 001 à 150 000 6 100 640   

De 150 001 à 300 000 De 150 001 à 300 000 De 150 001 à 300 000 6 900 690   

De 300 001 à 760 000 De 300 001 à 760 000 De 300 001 à 760 000 7 600 820   

De 760 001 à 1 500 000 De 760 001 à 1 500 000 De 760 001 à 1 500 000 8 800 1 050   

Au-delà de 1 500 000 Au-delà de 1 500 000 Au-delà de 1 500 00 1 500 par tranche de 1 500 000 46 par tranche de 1 500 000 
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